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ABSTRACT 

Objective: Teaching practicum, as the core of teacher education, faces structural and 

operational challenges. This study aimed to identify these challenges and to develop a 

context-based model for improving practicum quality at Farhangian University (the 

PICS model). 

Method: In this qualitative study, using inductive thematic analysis, 15 participants 

from three groups university instructors, mentor teachers, and student teachers were 

selected through maximum variation purposive sampling. Data were collected through 

semi-structured interviews and analyzed following Braun and Clarke’s (2006) six-phase 

framework. Trustworthiness was ensured using Lincoln and Guba’s (1985) criteria, 

member checking, and peer debriefing. 

Results: Twelve subthemes and four main themes emerged: lack of flexible/realistic 

planning, weak structured Inspection and professional interaction, inadequate 

educational/technological infrastructure, and absence of a valid multi-level assessment 

system. Inductively, these challenges were transformed into four components Planning, 

Inspection, Infrastructure, and Comprehensive Assessment forming the PICS model. 

Each component is grounded in Kolb’s experiential learning, Schön’s reflective 

practice, Shulman’s pedagogical content knowledge, and Wenger’s communities of 

practice. 

Conclusions: The PICS model, by integrating flexible planning, mentoring-based 

inspection, enriched infrastructure, and multi-level assessment, offers a context-

sensitive framework for practicum enhancement. Its effectiveness, however, requires 

further field validation. 
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Introduction 

The quality of teacher education is a key 

determinant of the effectiveness of national education 

systems, and practicum courses serve as a primary 

bridge between theoretical knowledge and professional 

practice. The quality of education is closely related to 

teacher professionalism, while contemporary 

approaches to teacher education increasingly 

emphasize meaningful learning experiences, 

professional interaction, and formative feedback 

(Eghtesadi & Pajuhesh, 2023; Heydari, 2025). 

Accordingly, practicum is increasingly regarded not 

merely as a curricular requirement but as a strategic 

component of teacher education that connects 

theoretical preparation with authentic classroom 

experience and professional identity development 

(Moeiri, 2022). Theoretically, practicum is informed 

by Kolb’s experiential learning, Schön’s reflective 

practice, and Shulman’s pedagogical content 

knowledge, which emphasize the integration of 

experience, reflection, disciplinary knowledge, and 

pedagogical action (Taghizadeh, 2022; Badleh, 2020; 

Jalilabkenar, 2025). Despite these theoretical 

foundations, evidence indicates that the 

implementation of practicum programs at Farhangian 

University faces complex structural and pedagogical 

challenges, including inflexible planning, a gap 

between university expectations and school realities, 

weak coordination and professional interaction, 

inadequate supervision, insufficient infrastructure, and 

subjective assessment practices (Arabzadeh, 2023; 

Abbasian, 2020; Moshtaqi, 2025). 

Accordingly, this qualitative study adopts an 

inductive approach to identify the fundamental 

challenges of practicum programs through the lived 

experiences of key stakeholders, including university 

instructors, mentor teachers, and student teachers. 

Using thematic analysis, these challenges are 

synthesized into a four-dimensional model known as 

PICS, encompassing Planning, Inspection, 

Infrastructure, and Assessment. The credibility and 

rigor of the model are ensured through qualitative 

trustworthiness criteria, particularly those proposed by 

Lincoln and Guba (1985), as well as peer debriefing 

and member checking. The study ultimately provides a 

context-based and practice-informed framework to 

support policymakers and administrators at Farhangian 

University in enhancing practicum quality and 

strengthening the professional identity development of 

future teachers. 

Method 

This study was applied in purpose and situated 

within the interpretivist paradigm, aiming to explore 

and interpret stakeholders’ lived experiences of the 

practicum program at Farhangian University. A 

qualitative research design using inductive thematic 

analysis was employed to identify and interpret 

meaningful patterns within the data. 

The participants consisted of three key stakeholder 

groups involved in the practicum process during the 

2024–2025 academic year: university instructors, 

school mentor teachers, and student teachers majoring 

in Persian Language and Literature Education. 

Participants were selected through purposive sampling 

with maximum variation to ensure a broad range of 

perspectives. Selection criteria included teaching 

experience, gender, campus type, and level of 

involvement in the practicum program. 

Data collection continued until theoretical 

saturation was achieved, resulting in a final sample of 

15 participants, including five university instructors, 

five mentor teachers, and five student teachers. Data 

were gathered through semi-structured interviews 

based on eight open-ended questions designed to 

explore participants’ experiences, challenges, and 

suggestions for improving the practicum program. 

Each interview lasted approximately 45 minutes, was 

audio-recorded with informed consent, and 

subsequently transcribed verbatim. Field notes were 

also maintained to enrich the dataset. 

The data were analyzed using Braun and Clarke’s 

(2006) six-phase thematic analysis procedure: 

familiarization with the data, generation of initial 
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codes, searching for themes, reviewing themes, 

defining and naming themes, and producing the final 

report. The analysis followed an iterative process 

through which themes emerged inductively from the 

data. 

To ensure trustworthiness, Lincoln and Guba’s 

(1985) criteria were applied. Credibility was enhanced 

through member checking and peer debriefing; 

transferability through rich descriptions of the context 

and participants; and dependability and confirmability 

through external auditing and systematic 

documentation of the research process. 

Results 

Data obtained from 15 semi-structured interviews 

with university instructors, mentor teachers, and 

student teachers were analyzed using Braun and 

Clarke’s (2006) six-phase thematic analysis. The 

analysis resulted in 12 subthemes organized into four 

overarching themes, which collectively formed the 

foundation of the PICS model. 

The first theme, Planning, highlighted the lack of 

flexible and realistic practicum design. Participants 

consistently reported a gap between university 

expectations and the realities of school environments. 

Practicum activities were often described as 

predetermined, overly theoretical, and disconnected 

from authentic classroom conditions. Subthemes 

included the overemphasis on trial teaching, limited 

opportunities for purposeful observation, and the 

absence of structured reflection. From the perspective 

of Kolb’s experiential learning theory, these limitations 

hinder the full cycle of experience, reflection, 

conceptualization, and experimentation. 

The second theme, Inspection, revealed weaknesses 

in mentoring and professional support. Participants 

reported infrequent school visits by university 

instructors, limited analytical feedback, and 

insufficient collaboration among instructors, mentor 

teachers, and student teachers. These findings suggest 

the absence of a dynamic supervisory network capable 

of fostering professional growth. Interpreted through 

Wenger’s communities of practice framework, weak 

professional interactions undermine collaborative 

learning and the effective transfer of pedagogical 

knowledge. 

The third theme, Infrastructure, concerned 

deficiencies in physical, technological, and digital 

resources. Participants emphasized that inadequate 

facilities, limited instructional technologies, and the 

lack of safe practice environments constrained the 

implementation of innovative teaching approaches. 

Furthermore, the absence of an integrated digital 

platform for sharing lesson plans, feedback, and 

professional experiences reduced opportunities for 

continuous learning and collaboration. 

The fourth theme, Assessment, reflected concerns 

about subjective and inconsistent evaluation practices. 

Participants noted that assessment often relied on 

personal judgments rather than standardized criteria. In 

addition, self-assessment and reflective evaluation 

were largely absent from the practicum process. 

Consistent with Schön’s concept of reflective practice, 

the lack of multidimensional feedback mechanisms 

restricts the development of reflective and 

professionally competent teachers. 

Based on an inductive analytical process, these four 

challenges were transformed into four quality-

enhancing dimensions: Planning, Inspection, 

Infrastructure, and Comprehensive Assessment, 

forming the PICS model. The findings suggest that 

improving practicum quality requires a systemic and 

integrated approach addressing all four dimensions 

simultaneously. 

Conclusions 

This study aimed to explore the structural and 

functional challenges of the practicum system at 

Farhangian University and to develop an inductively 

derived model for enhancing its quality. The findings 

revealed four interconnected challenges: lack of 

flexible and realistic planning, weaknesses in 

structured inspection and professional interaction, 

inadequate educational and technological 
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infrastructure, and the absence of a valid multi-level 

assessment system. Through an inductive 

conceptualization process, these challenges were 

transformed into the four dimensions of the PICS 

model: Planning, Inspection, Infrastructure, and 

Comprehensive Assessment. These findings are 

broadly consistent with previous studies that have 

identified weaknesses in practicum planning, 

implementation, supervision, and assessment as major 

barriers to effective teacher preparation (Rastegari, 

2021; Farahani, 2023; Moshtaqi, 2025). 

The primary contribution of this study lies in its 

development of an integrated and context-sensitive 

framework grounded in stakeholders’ lived 

experiences. Unlike previous studies that mainly 

described practicum problems in isolation, the PICS 

model conceptualizes practicum quality as a dynamic 

interaction among four mutually reinforcing 

dimensions. The model is theoretically supported by 

major teacher education frameworks, including Kolb’s 

experiential learning theory (1984), Schön’s reflective 

practice (1983), Shulman’s pedagogical content 

knowledge (1987), and Wenger’s communities of 

practice (1998). In this respect, the Planning dimension 

addresses the experiential learning cycle; Inspection 

emphasizes professional interaction, feedback, and 

participation in a community of practice; Infrastructure 

provides conditions for translating pedagogical and 

content knowledge into practice; and Comprehensive 

Assessment supports reflective practice through 

multidimensional feedback. 

Methodologically, the study adopts a fully 

qualitative and inductive approach, allowing the model 

to emerge directly from the experiences of university 

instructors, mentor teachers, and student teachers rather 

than being adapted from external frameworks. This 

approach responds to concerns in previous research 

regarding the limited contextual fit of externally 

derived models within the Iranian teacher education 

system (Namdari-Pajouman, 2022). The credibility of 

the emergent framework was strengthened through 

qualitative trustworthiness procedures based on 

Lincoln and Guba’s (1985) criteria, including member 

checking and peer debriefing. 

The findings offer several practical implications. 

The PICS model can guide policymakers in revising 

practicum regulations, support professional 

development programs for mentor teachers, inform 

investment in educational and digital infrastructure, 

and promote more transparent and multidimensional 

assessment practices. By addressing planning, 

inspection, infrastructure, and assessment 

simultaneously, the model provides a comprehensive 

framework for improving practicum quality. 

Despite its contributions, the study has limitations. 

Participants were drawn from a single academic 

discipline and one academic year, limiting the diversity 

of perspectives. Future research should examine the 

effectiveness of the PICS model through action 

research, longitudinal studies, and comparative 

investigations across different teacher education 

disciplines. Additionally, the development of an 

integrated virtual practicum management system 

represents a promising direction for future inquiry. 
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 چکیده

روست. این پژوهش با هدف و اجرایی روبههای ساختاری عنوان هستۀ اصلی تربیت معلم با چالشکارورزی به :هدف
انجام ( PICSان )مدل در دانشگاه فرهنگی ها و طراحی الگویی بومی برای ارتقای کیفیت کارورزیشناسایی این چالش

 .شد

 سه گروه استادان، معلمان، جامعۀ پژوهش متشکل از در این مطالعۀ کیفی با روش تحلیل مضمون استقرایی :روش
ها با مصاحبۀ کننده انتخاب شدند. دادهمشارکت ۱۵ ،گیری هدفمند حداکثر تنوعبا نمونه بود، که ومعلمانراهنما و دانشج

( تحلیل شد. اعتباربخشی با 2006) Clarkeو   Braunای مرحلهساختاریافته گردآوری و بر اساس الگوی ششنیمه
 .عضا صورت گرفت( و ممیزی همتایان و بازبینی ا1985) Gubaو   Lincolnمعیارهای 

 گرا،ریزی منعطف و واقعنبود برنامه: مضمون اصلی منجر شد ۴مضمون فرعی و  ۱۲ها به شناسایی تحلیل داده :هاافتهی
های آموزشی و فناورانه و فقدان نظام ارزیابی معتبر و ای، کمبود زیرساختضعف نظارت ساختاریافته و تعامل حرفه

د ، زیرساخت و ارزیابی جامع تبدیل شدننظارتریزی، استقرایی به چهار مؤلفۀ برنامهصورت ها بهچندسطحی. این چالش
 . را شکل دادند PICS و مدل

گرانه، زیرساخت غنی و ریزی منعطف، نظارت مربیبرنامه یافزایبا تأکید بر تعامل هم PICS مدل :گیرینتیجه
کند؛ هرچند اثربخشی آن نیازمند اعتبارسنجی ی فراهم میمند برای بهبود کارورزارچوبی زمینههارزیابی چندسطحی، چ

 .میدانی است

در دانشگاه  یکارورز ۀدور تیفیک یارتقا ییاستقرا یالگو یفیو کاوش ک یطراح(. ۱۴0۵) .بهنام، رو م. ر.،  ،ییپاشا :استناد به این مقاله

.  ۵7-3۵(، 7۴)۲0، ی آموزشیهاپژوهش در نظام. PICSمدل   نفعانیذ ۀستیبر تجارب ز یمبتن انیفرهنگ

https://doi.org/10.22034/jiera.2026.578878.3475  
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 مقدمه

 یادیتا حد ز زینظام ن نیا تیفیوپرورش وابسته است و کنظام آموزش یبه کارآمد یتوجهقابل زانیهر کشور به م یو اقتصاد یفرهنگ شرفتیپ
 ی)اقتصاد آموزش است تیفیک یو ارتقا رانیفراگ یریادگیبهبود  ،یهر نظام آموزش یدارد. ازآنجاکه هدف اصل یمعلمان بستگ یگریابه سطح حرفه

ده است سبب ش یریادگی یهاهیدر نظر میپارادا رییتغ ر،یاخ یها. در دههدابییدوچندان م یتیمعلم اهم تیترب ندی(، توجه به فرا۱۴0۲ پژوهش،و 
 ،یاطات کلاسکه در بستر ارتب یامعطوف شود؛ تجربه یتعاملات آموزش تیفیو ک «یریادگی ۀتجرب»از انتقال صرف محتوا به  گذاراناستیتمرکز س

 یدارند معلمان تیمعلم مسئول تیترب یهادانشگاه ،یاندازچشم نی(. در چن۱۴0۴ ،یدری)ح ردیگیشکل م یاحرفه یو بازخوردها ینیتکو یابیارزش
 لزمبلکه مست ،ستین ریپذامکان یآموزش نظر قیهدف صرفاً از طر نیرا داشته باشند. تحقق ا ندهیآموزش نسل آ یلازم برا یکنند که آمادگ تیترب

 .ابدییتحقق م یمعلم در قالب کارورز تیترب ۀدر برنامکه  یاست؛ فرصت شدهتیو هدا یتجربه عمل یهاکردن فرصتفراهم
 ۀدور نیدارد. ا ندهیمعلمان آ یاحرفه یهایستگیشا یریگمهم در شکل یو عمل، نقش هینظر انیاتصال م یاساس ۀعنوان حلقبه ،یکارورز

 یکردهایدر رو رو،نیدانشجومعلمان است. ازا یاحرفه تیهو یریگو شکل تعلیم و تربیت یهامهارت نیکلاس درس، تمر یواقع ۀتجرب سازنهیزم
که اصلاح و  یاگونهبه شود؛یم یمعلم تلق تیترب یدرس ۀاز برنام یراهبرد یبلکه بخش ،یواحد درس کینه صرفاً  یکارورز علم،م تیترب دیجد

 (.۱۴0۱ ،یری)مع دیآیحوزه به شمار م نیا یاساس یهاتیآن از مأمور یبازنگر
 «ییـ محتوا تعلیم و تربیتدانش »و  Schon یا، بازتاب حرفهKolb یتجرب یریادگیچون  ییهاارچوبهبر چ یکارورز ،یاز منظر نظر

Shulman و  یسازعمل، مفهوم یامدهایدر پ یشیبازاند ،یواقع ۀاز مشارکت در تجرب یاحرفه یریادگی ،یتجرب یریادگی یۀاستوار است. در نظر
کلاس، تأمل و اصلاح  یواقع یهاتیمکرر دانشجومعلم با موقع ۀفرصت مواجه دیبا یکارورز رو،نیازا رد؛یگیل مشک هاتهمجدد آموخ یریکارگبه

دارد و  دیتأک« پس از عمل یشیبازاند»و « عمل نیدر ح یشیبازاند»بر  زین Schon یابازتاب حرفه یۀ(. نظر۱۴0۱ زاده،یعمل را فراهم کند )تق
 گر،ید ی(. از سو۱۴0۴ ،ی)کوشک کندیم لیمعلم فکور و پژوهشگر عمل تبد یریگشکل ۀها، به عرصروش یدیتقل یاجرا زرا فراتر ا یکارورز

 یازهایو شناخت ن سیتدر یهامهارت ،یدانش تخصص قیتلف یبرا یرا بستر ی، کارورزShulman ییـ محتوا تعلیم و تربیتدانش  یۀنظر
 آبکنار،لی؛ جل۱3۹۹آموزش است )بادله،  یواقع تیدر موقع« توانستن»و « دانستن» انیم وندیپ لزمکه تحقق آن مست یامر داند؛یم رندگانیادگی

 رندگانیادگیمتنوع  یازهایها و نکنند و به تفاوت قیتلف سیتدر یهاخود را با مهارت یدانش تخصص آموزندیدانشجومعلمان م ند،یفرا نی(. در ا۱۴0۴
مواجهه با  یبرا شدهتیهدا یطیدوره، مح نیمعلم است و ا تیترب تیفیمهم ک یهااز مؤلفه یکی یکارورز یرااج تیفیمنظر، ک نیپاسخ دهند. از ا

 .آوردیفراهم م یاحرفه تیهو یریگمدرسه و شکل یهاتیواقع
 ،یزیرضعف در برنامهمواجه است.  یو کارکرد یساختار یهاهمچنان با چالش رانیدر ا یکارورز یاجرا ،یو تجرب ینظر ۀپشتوان نیبا وجود چن

اند دوره را با اختلال مواجه کرده نیا یهستند که تحقق اهداف واقع یدانشگاه و مدرسه از جمله عوامل انیم ۀها و فاصلسرفصل یریناپذانعطاف
اهش ک یرا برا نهیاهنما، زماستادان دانشگاه و معلمان ر انینبود نظام نظارت ساختارمند و ضعف تعامل مؤثر م گر،ید ی(. از سو۱۴0۲زاده، )عرب

 یهارساختیکمبود ز ن،ی(. افزون بر ا۱3۹۹ ان،یدانشجومعلمان فراهم کرده است )عباس تیهدا ندیدر فرا یو ناهماهنگ یاحرفه یبازخوردها تیفیک
رده است مواجه ک یجد یهاتیمحدوددوره را با  نیا یاثربخش ،یابیارز یهاوهیش ینبودن برخو شفاف راستانداردبودنیغ زیو فناورانه و ن یکیزیف

 (.۱۴0۴ ،ی)مشتاق
عنوان به ان،ی. دانشگاه فرهنگشودیم یمطلوب آن ناش یو الزامات و استانداردها یموجود کارورز تیوضع انیپژوهش حاضر از شکاف م تیاهم

یم یکارورز ندیموجود در فرا یهایکاست رو،نی؛ ازادارد ینظام آموزش تیفیدر ک کنندهنییتع یمعلم در کشور، نقش نیو تأم تینهاد ترب نیتریاصل
(. بر ۱3۹۶ ،یآموزان اثرگذار باشد )صدردانش یریادگی تیفیبر ک تیو در نهاداشته باشد دانشجومعلمان  لیفراتر از دوران تحص ییامدهایپ تواند

افزون بر  نفعان،یذ ۀبر تجرب یو مبتن یبوم ییر قالب الگوها دآن یبندو صورت یکارورز تیفیک یهاابعاد و چالش نییو تب ییاساس، شناسا نیا
 یاستادان دانشگاه، معلمان راهنما و مدارس محل کارورز ،یآموزش زانیرو برنامه گذاراناستیس یبرا تواندیمعلم، م تیترب یپژوهش اتیادب تیتقو

 هدفمند و اثربخش فراهم کند. ا،یپو یابه تجربه یصور یتیاز فعال یکارورز لیتبد یرا برا نهیکاربرد داشته باشد و زم زین
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 یگوناگون بررس یمعلم، از منظرها تیترب یاز ارکان اصل یکیعنوان به یکه کارورز دهدینشان م ریاخ یهاسال یداخل یهامرور پژوهش
( تا ۱۴0۱ پژمان،یمعلم )نامدار تیربدر ت تیفیک نیتضم یهامؤلفه یی( و شناسا۱۴00 ،یدوره )رستگار نیا یاجرا یشناسبیشده است؛ از آس

مدرسه و  ۀمؤثر، تعامل سازند یگریبر نقش مرب زین یالمللنیب یها(. در پژوهش۱۴0۴ ،ی)بابائ یکارورز ندیاز فرا لانیالتحصفارغ ۀتجرب لیتحل
از مطالعات موجود  یتوجهحال، بخش قابل نی(. با اAltarawneh, 2023شده است ) دیکار تأکمعلمان تازه یخودکارآمد تیدر تقو یاحرفه تیحما

 تیفیک یرتقاا یجامع برا یارچوبهچ ۀعوامل مختلف و ارائ انیم وندیپ نییاند و کمتر به تبپرداخته یکارورز یهابیمسائل و آس فیعمدتاً به توص
 .اندآن توجه کرده

کرد. نخست، ضعف  یبنددسته دهیتنمرتبط و درهم ۀهار حوزدر چ توانیرا م یکارورز یهاچالش دهدینشان م یداخل یهاپژوهش ندیبرآ
 هینظر انیو اهداف نامشخص، گسست م ریناپذانعطاف یهاکه سرفصل یاگونهدانشگاه و مدرسه است؛ به انیم یکاف ییو نبود همسو یزیربرنامه

یمرب ندی(. دوم، ضعف فرا۱۴0۲ ،ی؛ فراهان۱۴00 ،یرستگار ؛۱۴0۲لو، اند )حمزهعملکرد کارورزان را کاهش داده تیفیکرده و ک دیتشدو عمل را 
شد است که فرصت ر تگرانهینقش هدا یفایا یبرا یکاف یاستادان دانشگاه و معلمان راهنما و نبود آموزش و آمادگ انیم یتعامل ناکاف ،یگر

و فناورانه است  یکیزیف یهارساختیود امکانات و ز(. سوم، کمب۱۴0۴ ،یعی؛ محمدشف۱3۹۹ ان،ی)عباس کندیرا محدود م جومعلماندانش یاحرفه
 ،یفکوئیلی؛ عبد۱۴03 ،یمنشادشده است )دهقان لیتبد یکارورز یدر برابر اثربخش یجد یکرونا، به مانع یریگمانند همه یطیدر شرا ژهیوکه به
 یاعتبار و اثربخش تواندیاست که م ،یستگیبر شا یو مبتن ارمندیشفاف، مع یهاوهیاز جمله نبود ش ،یابیمربوط به ارز یهایکاست ،(. چهارم۱۴03

 (.۱۴0۴ ،یعی؛ محمدشف۱۴0۴ ،یرا کاهش دهد )مشتاق یکارورز ندیفرا
معلم راهنما،  تیارتباط و هدا تیفیاز جمله ک وسته،یپهماز عوامل به یابا مجموعه یکارورز تیفیآن است که ک دیمؤ زین یالمللنیب اتیادب مرور

 یبررس ن،یبرااارتباط دارد. بن ،یستگیبر شا یمبتن یابیارز زیمناسب و ن یآموزش یهاطیفناورانه و مح یهارساختیاز ز یبرخوردار ،یارفهبازخورد ح
 ۀر تجربب گریکدیعوامل در عمل در تعامل با  نیا رایارائه دهد؛ ز یکارورز تیفیاز ک یکامل ریتصو ییتنهابه تواندیعوامل نم نیاز ا کیهر  ۀجداگان
 یاسیق یکردهایو رو یخارج یبر الگوها یاند، در مواردشده شنهادیکنون پ تا که ییهامدل گر،ید ی. از سوگذارندیدانشجومعلمان اثر م یاحرفه

باشند  شتهدا یمحدود ییاجرا تیقابل ران،یمدارس ا یتیریو مد یسازمان ،یفرهنگ یهانهیبه زم یاند و ممکن است بدون توجه کافاستوار بوده
 ماً یآن مستق تیفیمؤثر بر ک عواملاست تا ابعاد و  یو اکتشاف ییاستقرا یکردیرو ازمندین یکارورز تیفیک یارتقا رو،نی(. ازا۱۴0۱ پژمان،ی)نامدار

 شود. یبندمنسجم صورت یارچوبهاستخراج و سپس در چ دانیم تیو واقع نفعانیذ ۀاز دل تجرب
ر ها و عوامل مؤثآن است که چالش یاستادان دانشگاه، معلمان راهنما و دانشجومعلمان، در پ ۀتمرکز بر تجرباساس، پژوهش حاضر با  نیا بر
 تیفیک ربها و عوامل مؤثر چالش» پرسش پژوهشو به  کند نییو تب ییشناسا کپارچهیصورت را به انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز تیفیبر ک

 یبرا ییدر قالب الگو توانندیعوامل چگونه م نیو ا ستیاستادان، معلمان راهنما و دانشجومعلمان، چ دگاهیاز د ان،یدر دانشگاه فرهنگ یکارورز
 ، پاسخ دهد.«شوند؟ یبندصورت یکارورز تیفیک یارتقا

 روش

به آن انجام وابسته  یکارورز ۀرندیو مدارس پذ انیدر دانشگاه فرهنگ ۱۴03-۱۴0۴ یلیپژوهش در سال تحص نیابود.   یفیپژوهش ک روش
 یان رضوتهران، خراس یها)استان ییایجغراف ۀدر سه منطق یدانشگاه سیاز سه پرد انکنندگمشارکت ،یانهیتنوع زم یانعکاس حداکثر یشد. برا

 انتخاب شدند. هاسیپرد نیمرتبط با ا ییو روستا یشهر ۀو متوسط ییو مازندران( و از مدارس راهنما
 بود: یکارورز ندیدر فرا ریدرگ یصلپژوهش شامل سه گروه ا ۀجامع

و مسئول  کردندیم سی( را تدریپژوهو اقدامی کارورز یی)مانند راهنما یمرتبط با کارورز یهاکه درس انیاستادان دانشگاه فرهنگ -
 نظارت بر عملکرد دانشجومعلمان در مدرسه بودند.

 آنان را بر عهده داشتند. ۀروزان یابیو ارزش تیهدا تیدند و مسئولدانشجومعلمان بو زبانیکه م رندهیمعلمان راهنما در مدارس پذ -
خود در مدارس  یعمل ۀ( مشغول به گذراندن دور۴و  3 ی)کارورز یینها یهاکه در ترم یفارس اتیآموزش زبان و ادب ۀدانشجومعلمان رشت -

 بودند.
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 ۀاز: سابق تنوع عبارت بودند یاصل یارهایکثر تنوع استفاده شد. معحدا کردیهدفمند با رو یریگکنندگان از روش نمونهانتخاب مشارکت یبرا
دخترانه(.  -ه پسران ،ییروستا -ری ( و نوع مدرسه )شهیشهرستان سیپرد ای)مادر در مرکز استان  سینوع پرد ت،ی(، جنسادی)کم، متوسط، ز سیتدر

 اشد.موجود ب تیاز واقع یترجامع ییبازنما ،ییو مدل نها دیدست آبه یزکارور ۀدیکه تجارب متفاوت و گاه متعارض از پد کردیم نیتضم تنوع نیا
جی و عنوان فرایندی تدریصورت یک نقطۀ مکانیکی، بلکه بهبه د که نهبو «یاشباع نظر»پژوهش، اصل  نیحجم نمونه در ا نییتع اریمع

 :ها اعمال شدچرخشی میان گردآوری و تحلیل داده

 کنندگان از سه گروه اصلی )استادان، معلمان راهنما و دانشجومعلمانپژوهش با انتخاب اولین مشارکت: داکثر تنوعگیری هدفمند با حنمونه  -

 رشتۀ آموزش زبان و ادبیات فارسی( بر اساس معیارهای تنوع )سابقۀ تدریس، جنسیت، نوع پردیس، سطح درگیری با کارورزی( آغاز شد. این امر
استادان  ،برای ورود به مطالع. امنۀ متنوعی از تجارب پوشش داده شود و احتمال ظهور سریع الگوهای اصلی افزایش یابدکرد که از ابتدا دتضمین می
سال سابقۀ پذیرش کارورز و دانشجومعلمان گذراندن  3سال سابقۀ تدریس دروس کارورزی، معلمان راهنما حداقل  ۵کم بایست دستدانشگاه می

. معیار خروج عدم تمایل به ادامه همکاری یا ناتوانی در تکمیل مصاحبه باشندرشتۀ آموزش زبان و ادبیات فارسی را دارا حداقل دو ترم کارورزی در 
دلیل مشغلۀ کاری، یک معلم نفر از هر گروه( از سه پردیس تهران، مشهد و ساری دعوت به همکاری شدند. یک استاد به ۶نفر ) ۱۸در مجموع . بود

ها از سه پردیس داده. نفر در مطالعه شرکت کردند ۱۵دلیل بیماری انصراف دادند؛ بدین ترتیب م تمایل و یک دانشجومعلم بهدلیل عدراهنما به
 . های تهران، خراسان رضوی و مازندران و مدارس پذیرنده وابسته به آنها گردآوری شددانشگاه فرهنگیان در استان

شده بلافاصله وارد فرایند کدُگذاری اولیه و تحلیل سازیمصاحبه، متن پیاده 3یا  ۲از انجام هر پس : هازمان با گردآوری دادهتحلیل هم -

گیری هستند و چه خلأها یا ابعاد جدیدی هنوز ظهور داد تا دریابند چه کُدها و مضامینی در حال شکلاولیه شد. این کار به تیم پژوهش امکان می
دو مچنین ه بخشی به مضامین ناقص هدایت شوندهای هدفمندتر به سمت عمقتوانستند با پرسشبعدی میهای اند. بدین ترتیب، مصاحبهنکرده

 به بازگشت و بحث طریق از اختلاف موارد و شد محاسبه ٪۸7طور مستقل فرایند کدُگذاری را انجام دادند. درصد توافق اولیه نویسندۀ مقاله به
 راهبرد با و شد ثبت تأملی هاییادداشت در( کارورزی مدرس عنوانبه دو هر تجربۀ جمله از) گرانپژوهش هایفرضپیش. شد حل خام هایداده

 . های احتمالی کنترل شداعضا سوگیری بازبینی و بیرونی ممیزی

 ۵ای مثال در کردند. بردر طول فرایند پژوهشگران ردّ کدُهای جدید و مضامین فرعی نوظهور را ثبت می: پایش کُدها و مضامین جدید  -

مضمون  ۱۲تا  ۸های ظاهر شد. با انجام مصاحبه« نظارت تشریفاتی»و « ریزیضعف برنامه»ای از کُدهای مربوط به مصاحبۀ نخست، بخش عمده
مضامین شده همگی درون ، کدُهای استخراج۱۵و  ۱۴، ۱3های اما در مصاحبه، تری بسط یافتصورت غنیبه« خودارزیابی»و « زیرساخت دیجیتال»

کُد اولیه استخراج شد. پس از ادغام موارد  ۲7۶ها از مجموع مصاحبه .شدند و هیچ مضمون فرعی یا اصلی جدیدی پدید نیامدبندی میموجود طبقه
 ع شد.مضمون اصلی انتزا ۴بندی شد. در نهایت با مقایسۀ مداوم زیرمضمون دسته ۱۲کدُ متمرکز شکل گرفت و در مرحلۀ بعد در  3۴پوشان هم

از مصاحبۀ  تعیین شد. پس« اشباع مضمونی»زمان با تحلیل پیشرفت و کفایت نمونه با رسیدن به ها همفرایند گردآوری داده: تأیید اشباع  -

افی نفر ک ۱۵های موجود بود. بر این اساس حجم نهایی دیگر کدُ یا مضمون جدیدی پدید نیامد و دو مصاحبۀ پایانی صرفاً مؤید یافته سیزدهم
 . تشخیص داده شد

این مطالعه پس از تأیید طرح در شورای علمی گروه مربوطه دانشگاه فرهنگیان و اخذ مجوزهای لازم با رعایت  ش:رعایت اصول اخلاق پژوه

انجام  (APA) شناسی آمریکاهای کیفی، منشور اخلاق پژوهش وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و رهنمودهای انجمن رواناصول اخلاق پژوهش
نامۀ کنندگان توضیح داده شد و پس از ارائه و امضای رضایتها برای مشارکتها، اهداف، روش پژوهش و نحوۀ انتشار یافتهشد. پیش از گردآوری داده

ها و حق دقیقه(، ضبط صدا، نحوۀ نگهداری و تحلیل داده ۴۵آگاهانۀ کتبی شامل اطلاعات مربوط به موضوع پژوهش، مدت تقریبی مصاحبه )
و با  کننده حذفمنظور حفظ حریم خصوصی اطلاعات شناساییکنندگان آغاز شد. بهها با تأیید شفاهی مشارکتانصراف در هر مرحله، مصاحبه

اهد وشده صرفاً در اختیار دو نویسنده نگهداری خشده در فضای دیجیتال رمزگذاریهای صوتی و متون پیادهکُدهای اختصاری جایگزین شد و فایل
های خود را داشتند و کنندگان در هر زمان حق توقف مصاحبه یا درخواست حذف دادهشود. مشارکتشد و دو سال پس از انتشار مقاله امحا می

صراف یا نگونه درخواست احال هیچهای احتمالی ناراحتی امکان توقف یا تغییر مسیر مصاحبه را فراهم کردند؛ بااینبه نشانهپژوهشگران نیز باتوجه
رفت و کنندگان قرار گشده در اختیار تعدادی از مشارکتها خلاصۀ مضامین استخراجای دریافت نشد. همچنین برای افزایش اعتبار یافتهحذف داده
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عارض منافع ها رعایت شد. نویسندگان عدم وجود تداری علمی و بازنمایی بدون سوگیری دادهاصلاحات لازم اعمال شد و در تمامی مراحل امانت
مالی  کنندگان هیچ پاداشهای پژوهش توسط آنان تأمین شده و مشارکتکنند؛ هزینهو حمایت مالی مستقیم از سوی نهادهای بیرونی را اعلام می

 .دریافت نکردند
تجارب  قیعم یهدف واکاوپرسش باز بود که با  ۸شد. پروتکل مصاحبه مشتمل بر  یگردآور «افتهیساختارمهین یهامصاحبه» قیها از طرداده

ه در ک یچالش ایتنش  نیتربزرگ»راهنما عبارت بودند از:  یهااز پرسش یاشده بود. نمونه یطراح یبهبود کارورز یو راهکارها هاچالش سته،یز
 اریاگر اخت»و  «د؟یکنیم فیصمدرسه را چگونه تو یخود با استاد راهنما و معلم راهنما ۀرابط»، «چه بود و چرا؟ دیتجربه کرد یکارورز ۀدور ولط

 هابهمصاح یۀبود. کل قهیدق ۴۵ نیانگیطور م. مدت زمان هر مصاحبه به«د؟یکردیم جادیا یرییچه تغ د،یداشت یکارورز ۀاصلاح برنام یکامل برا
 ی. براردیرار گق قیدق لیلتح یشد تا مبنا یسازادهیکلمه پبهشد و سپس کلمه یکنندگان ضبط صوتآگاهانه از مشارکت تیپس از کسب رضا

 .شدیها ثبت مدر طول مصاحبه زین یدانیم یهاادداشتیها، داده یغنا شیافزا
عبارت  لیشد. مراحل تحل لیتحل Clarke  (2006) و  Braun یامرحلهمضمون شش لیها با استفاده از روش تحلحاصل از مصاحبه یهاداده

در سراسر  کیستماتیصورت سبه هیکدُهای اول جادی( ا۲) شده،ادهیمکرر متون پ یخواندن و بازخوان قیز طرها اکامل با داده یی( آشنا۱بودند از: )
از  نانیاطم یبرا یاحتمال نیمضام شیو پالا ینی( بازب۴کُدهای مرتبط، ) یبنددسته قیاز طر نیمضام افتنی یوجو برا( جست3ها، )داده ۀمجموع

 .نهر مضمو یبرا ایگو یهاقولو انتخاب نقل ییگزارش نها یۀ( ته۶و ) نیمضام یینها یگذارو نام فی( تعر۵ها، )آن یرونیب زیو تما یانسجام درون
از  ییستقراطور امدل به ییبرقرار بود تا چهارچوب نها یاصل نیو مضام یفرع نیکُدها مضام انیم یوبرگشتو رفت یچرخش یندیفرا ریمس نیدر ا

 .ابدیها ظهور دل داده
 عمل قرار گرفت: یمبنا Guba  (1985) و Lincoln یریاعتبارپذ ۀچهارگان یارهایمع هاافتهیدقت و استحکام  نیتضم یابر
« توسط اعضا ینیبازب»کنندگان از دو راهبرد استفاده شد: الف( مشارکت ۀشددرک تیبا واقع هاافتهیاز تطابق  نانیاطم یبرا ی:ریباورپذ -

ه در ک «انیهمتا یزیمم»ها اعمال شد. ب( کنندگان ارائه و نظر آناز مشارکت یشده به تعداداستخراج نیمضام ۀکه خلاص صورتنیبد
 رفت.قرار گ یمعلم مورد نقد و بررس تیو ترب یدرس ۀبرنام ۀمتخصص در حوز دیتوسط دو نفر از اسات یکدُگذار ندیو فرا هاافتهیآن 

 یامکان برا نیا میمستق یهاقولکنندگان و نقلمشارکت یهایژگیاز بستر پژوهش و قیو عم یغن یهافیتوص ۀبا ارائ ی:ریپذانتقال -
 مشابه قضاوت کنند. یهانهیبه زم هاافتهی میتعم تیقابل ۀخوانندگان فراهم شد تا خود دربار

و  یلیتحل یهاادداشتی ه،یمراحل پژوهش )شامل کدُهای اول یتمام قیو ثبت دق یرونیب یزیمم قی: از طردییتأ تیو قابل یریدپذیتأک -
محقق  یهایریوگس زرا ا ریتأث نیخام داشته و کمتر یهارا به داده یوابستگ نیشتریب هاافتهی( تلاش شد تا نیمضام یریگشکل ندیفرا
 .رندیبپذ

فراهم آورد  PICS یالگو یاحطر یبرا یاستوار انیبن یریاعتبارپذ قیدق یارهایو مع یفیکاملاً ک یپژوهش حاضر با اتکا به طراح ب،یترتنیبد
 خواهد آمد. هاافتهیکه شرح آن در بخش 

 های پژوهشیافته

ساختاریافته با استادان دانشگاه فرهنگیان، معلمان راهنما و دانشجومعلمان، با استفاده از روش تحلیل نیمه ۀمصاحب ۱۵های حاصل از داده
ها و افزایش قابلیت ممیزی پژوهش، سازی فرایند تحلیل دادهمنظور شفاف. بهتحلیل شد Clarke  (2006) و  Braun ایمرحلهمضمون شش

بار مطالعه، کُدگذاری و بازبینی شد و در نهایت ها چندیناند. در این فرایند متن مصاحبهگانه این روش گزارش شدهها بر اساس مراحل ششیافته
 این مضامین مبنای طراحی الگوی استقرایی ارتقای کیفیت دوره کارورزی دهی شد.مضمون فرعی در قالب چهار مضمون اصلی سازمان ۱۲

(PICS) قرار گرفت. 
یدا کنند. ها آشنایی عمیق پبار مطالعه شد تا پژوهشگران با محتوای دادهسازی و چندینطور کامل پیادهها بهمتن تمامی مصاحبه ،در نخستین مرحله

های اولیه ثبت شد. این فرایند موجب شد درک جامعی از تجارب های نوظهور و برداشتهیم پرتکرار، ایدهمفا ۀهای اولیه دربارزمان، یادداشتهم
 .لازم برای استخراج کُدهای اولیه فراهم آید ۀکیفیت دوره کارورزی حاصل شود و زمین ۀکنندگان دربارزیسته مشارکت
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 اهشده از مصاحبهای از کُدهای اولیه استخراج. نمونه۱جدول 

 کُد اولیه کنندهگزاره مشارکت

 عدم انطباق برنامه با مدرسه ها با واقعیت مدارس سازگار نیستندبرنامه
 نظارت تشریفاتی بازدید استاد بیشتر برای امضا بود

 بازخورد غیرتحلیلی دبازخوردها کلی بو
 نبود فضای تمرین فضای تمرین وجود ندارد

 امکانات آموزشیکمبود  تجهیزات آموزشی کافی نیست
 ضعف زیرساخت دیجیتال ای برای اشتراک تجربه وجود نداردسامانه

 ارزیابی ذهنی ای استها سلیقهارزیابی
 نبود شاخص استاندارد های ارزشیابی کلی هستندفرم

 فقدان خودارزیابی شودیانجام نم یابیخودارز

ای از کُدهای اولیه های معنادار استخراج شد. حاصل این فرایند مجموعهشد و گزارهخط بررسی بهصورت خطها بهدر این مرحله، متن مصاحبه
بعد  ۀکارورزی است. این کُدها مبنای تشکیل مضامین فرعی در مرحل ۀدور ۀکنندگان دربارترین مسائل و تجارب مشارکتمهم ۀدهندبود که بازتاب

 .قرار گرفت

 ب مضامین فرعیدهی کُدهای اولیه در قال. سازمان۲جدول 

 مضمون فرعی کُدهای اولیه

 برنامه ریزی غیرواقع گرا عدم انطباق برنامه، تدریس آزمایشی
 ضعف یادگیری تجربی نبود مشاهده هدفمند، فقدان بازاندیشی
 ضعف نظام نظارت نظارت تشریفاتی، بازخورد غیرتحلیلی
 ضعف مربی گری تعامل محدود استاد، معلم و دانشجو

 ضعف زیرساخت فیزیکی فضای تمریننبود 
 ضعف امکانات آموزشی کمبود تجهیزات

 ضعف زیرساخت فناورانه ضعف سامانه دیجیتال
 ضعف عدالت در ارزیابی ارزیابی ذهنی

 ضعف نظام ارزشیابی نبود شاخص استاندارد، فقدان خودارزیابی

بندی شدند. این مضامین بیانگر ابعاد ومی در قالب مضامین فرعی دستهپوشانی مفهپس از مقایسه مستمر کدُهای اولیه کُدهای دارای هم
 .گیری مضامین اصلی فراهم کردندکارورزی بودند و زمینه را برای شکل ۀهای کیفیت دورمختلف چالش

 . ادغام مضامین فرعی در مضامین اصلی۳جدول 

 مضمون اصلی مضامین فرعی

 برنامه ریزی یتجرب یریادگیضعف  گرا،رواقعیغ یزیربرنامه
 نظارت گریضعف نظام نظارت، ضعف مربی

 زیرساخت ضعف زیرساخت فیزیکی، امکانات آموزشی، زیرساخت فناورانه
 ارزیابی ضعف عدالت در ارزیابی، ضعف نظام ارزشیابی

ه ادغام و بررسی شود. در نتیجه مضامین مشاببار بازبینی شدند تا میزان انسجام درونی و تمایز بیرونی آنها در این مرحله مضامین فرعی چندین
 .دهی شدندریزی، نظارت، زیرساخت و ارزیابی سازماندر چهار مضمون اصلی شامل برنامه
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 . مضامین نهایی تحلیل مضمون۴جدول 

 مضامین فرعی مضمون اصلی

 گرا، یادگیری تجربیریزی غیرواقعبرنامه برنامه ریزی
 یاامل حرفهبازخورد، تع ،یگریمرب نظارت

 فضای تمرین، تجهیزات آموزشی، زیرساخت دیجیتال زیرساخت
 های استاندارد، خودارزیابی، عدالت در ارزیابیشاخص ارزیابی

مضمون فرعی هستند و  ۱۲دهد. چهار مضمون اصلی حاصل ادغام خروجی نهایی مراحل دوم تا چهارم تحلیل مضمون را نشان می ۴جدول 
ها به استخراج مشاهده شد، تحلیل داده ۴گونه که در جدول همان. کنندنفعان تبیین میکارورزی را از منظر ذی ۀتقای کیفیت دورترین ابعاد ارمهم

 . چهار مضمون اصلی منجر شد

 . جدول تحلیلی5جدول 

گروه  نمونه کُدهای اولیه زیرمضمون مضمون اصلی
 کنندهمشارکت

 قول نمونهنقل

 ریزیبرنامه

(P) 

ریزی مهبرنا
 گراغیرواقع

عدم انطباق برنامه با مدرسه، تدریس 
 آزمایشی صرف

 ریم مدرسه شرایطآل طراحی شدن ولی وقتی میها تو یه فضای ایدهبرنامه» دانشجومعلم
 (ST1)«کنهکاملاً فرق می

 ریزیبرنامه

(P) 

ضعف یادگیری 
 تجربی

ارورزی خلاصه شده تو چند تا تدریس آزمایشی. فرصت تحلیل و ک» استاد دانشگاه هدفمند، فقدان بازاندیشی ۀنبود مشاهد
 (U5)«بازاندیشی نیست

 (ST3)« بازدید استاد خیلی کوتاه و فقط برای امضا بود» دانشجومعلم نظارت تشریفاتی، بازخورد غیرتحلیلی ضعف نظام نظارت (I)  نظارت

 (MT4)« ای برای هماهنگی نداریمضعیفه. هیچ جلسه هجانبارتباط سه» معلم راهنما معلمدانشجو، معلم، تعامل محدود استاد گریضعف مربی  (I)  نظارت

  زیرساخت
(S) 

ضعف زیرساخت 
 فیزیکی

 (ST2)  «مهیچ فضای امنی مثل اتاق تمرین نداری» دانشجومعلم نبود فضای تمرین، کمبود تجهیزات

  زیرساخت
(S) 

ضعف زیرساخت 
 فناورانه

 (ST4) «ای برای اشتراک طرح درس و بازخورد نیستهیچ سامانه» دانشجومعلم فقدان سامانۀ دیجیتال

ضعف عدالت در  (C)  ارزیابی
 ارزیابی

 (MT5)«مره بیشتر به رابطه بستگی داره تا کیفیت تدریسن» معلم راهنما ای، نبود شاخص استانداردارزیابی سلیقه

نبود بازخورد غفلت از خودارزیابی،  فقدان خودارزیابی (C) ارزیابی
 چندمنبعی

 (U2) «اند، خودارزیابی هم اصلاً جایی ندارهها کلیفرم» استاد دانشگاه

. داشاره کردن« کلاس درس یهاتیواقع»و  «یدانشگاه یهابرنامه» انیم قیعم یکنندگان از سه گروه مختلف، به شکافمشارکت
 د:کر فیتوص نیرا چن تیوضع نیاز دانشجومعلمان ا یکیگفتند.  سخن یناهمخوان نیاز ا یاز فشار ناش ژهیودانشجومعلمان به

موضوع موجب فشار و  نیکاملاً متفاوت است و هم طیشرا م،یشویوارد مدرسه م یاند، اما وقتشده یطراح آلدهیا یفضا کیدر  هابرنامه»
 چیمدرسه کاملاً مجهز و بدون ه هی یبرا دهیانشگاه مکه د ییهاسرفصل»معلم راهنمایی هم در این باره گفت:  (.7)مصاحبه  «شودیاسترس م

)مصاحبه .« میکن هشیچطور توج میدونیو ما هم نم شهیسردرگم م ست،یامکانات ن نهیبیم نجایا آدیدانشجومعلم م ینوشته شده. وقت یتیمحدود
 سیچند تا تدر یتو شهیخلاصه م یشده که کارورز هدیچ یمتأسفانه برنامه طور». استاد راهنمایی هم در رابطه با این محور چنین گفت: (۲

 .(۱۲)مصاحبه .« رهیو م کنهی. دانشجو فقط اجرا میشیو بازاند لیتحل یبرا یی. نه فرصت مشاهده هدفمند هست، نه جایشیآزما
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 طیرامدارس کاملاً مجهز و ش یا اغلب براهبرنامه نیکردند و معتقد بودند ا دیها تأکسرفصل یبودن برخ انهیگرارواقعیبر غ زیراهنما ن معلمان
 یگرید یفرع نی(. مضام۲همراه است )مصاحبه  یمتعدد یهاتیاز مدارس با محدود یاریبس تیاند، حال آنکه واقعشده یطراح یآموزش آلدهیا

« مندمشاهده هدف یهاان فرصتفقد» ،«یشیآزما یهاسیبه تدر یمحدودشدن کارورز»شکل گرفتند عبارت بودند از:  یمضمون اصل نیا لیذ که
 یریگمانع شکل یچنین ساختار Kolb(1984) یتجرب یریادگی یۀ(. از منظر نظر۱۲)مصاحبه « عملکرد لیو تحل یشیبازاند یبرا ینبود سازوکار»و 

و  یکینسبتاً مکان یتیه فعالب محوریریادگیو  یتعامل ندیفرا کیرا از  یو کارورز شودیم یشگریو آزما یسازتأمل، مفهوم به،کامل تجر ۀچرخ
 .دهدیم لیتقل ییاجرا

بود. کُدهای پرتکرار در  یدر کارورز یگرینقش مرب یفایا یبرا« و کارآمد ایپو ینظارت ۀشبک» کیفقدان  شدهاستخراج نیادیچالش بن نیدوم
تعامل  یمشخص برا ینبود چهارچوب»و  «یلیحلرتیو غ یکل یبازخوردها»، «در مدارس دیاسات یفاتیحضور محدود و گاه تشر»شامل  نهیزم نیا

 گفت: دهایبازد یادار تیدانشجومعلم با اشاره به ماه کی. شودیم« استاد، معلم راهنما و دانشجو ۀجانبسه
علم و م (3)مصاحبه  «آمدینم شیپ سمیتدر لیتحل یبرا یامضا بود. فرصت یفقط برا یکوتاه و گاه یلیاستاد راهنما از مدرسه خ دیبازد»

نمره  هیاستاد  دم،ینمره م هی. من گهیم یزیچ هی ی. هر کسفهیضع یلیما، استاد دانشگاه و دانشجو خ نیجانبه بارتباط سه»راهنمایی چنین گفت: 
 تونیمنمی حجم کارمون اینقدر زیاده که»و استاد راهنمایی نیز چنین گفت:  (۹)مصاحبه .« میکه باهم هماهنگ بش میهم ندار یاجلسه چیه گه،ید

 .(۵)مصاحبه  «.دیم غالباً کلیه، چون وقت تحلیل دقیق فیلم تدریس یا جلسه مفصل نداریمبریم مرتب سر کلاس دانشجوها. بازخوردی هم که می
 قیقد یبازخوردها ۀنظارت مستمر و ارائ یبرا یرا مانع هاتیاشاره کردند و حجم مسئول یساختار یهاتیبه محدود زین دیاسات گرید یسو از

و نبود سازوکار  یاکه ضعف در تعاملات حرفه دهدیونگر نشان م« جوامع عمل» یۀمضمون در چهارچوب نظر نیا لی(. تحل۵دانستند )مصاحبه 
ت. در را مختل ساخته اس یمشارکت یریادگی ندیکرده و فرا فیرا تضع یاحرفه ۀجامع یاعضا انیم یضرور وندیپ یندایبازخورد فر یمشخص برا

 .شودیباتجربه به دانشجومعلم به شکل مطلوب محقق نم یاز معلم راهنما ییمحتوا -یک گسست انتقال دانش پداگوژ نیا ۀجینت
. بود یکارورز یهاطیدر مح تالیجیفناورانه و د ،یکیزیف یهارساختیها برجسته بود، فقر زشدت در دادهکه به یاتیچالش ح نیسوم
 یفضاها». نبود دینمایعبث م یامر سیتدر نینو یهاروش یسازادهیپ زشده،یو تجه یغن طیمح کیبدون وجود کردند که  انیکنندگان بمشارکت
 نیچن یطیاضطراب مح نیاز دانشجومعلمان با اشاره به ا یکی. کندیبر کارورزان وارد م یمضاعف یفشار روان «هیاول نیتمر یو امن برا یاختصاص

 گفت:
 چی. همیتجربه کن کنه،یکه مدام قضاوتمون م ییآموز و با معلم راهنماپر از دانش یعمرمون رو در کلاس یجد سیتدر نیاول میمجبور ما»
 (.۱۱)مصاحبه « وجود نداره یسازهیشب یبرا نیمثل اتاق تمر یامن یفضا
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 نیمعلم راهنما در ا کیهنده است. شدت آزاردبه زین یآموزشکمک یبلکه نبود ابزارها شود،یمحدود نم یکیزیف یتنها به فضا یرساختیز فقر
 شد: ادآوریخصوص 

کل  ست،ین رساختیز نهیبیم ادیم یاما وقت ،کنهیآماده م نتیذوق پاورپو یپروژکتور سالم نداره. دانشجو با کل دئویو کی یما حت ۀمدرس»
 (.۸)مصاحبه  «یبه همون گچ و تخته سنت گردهیو برم شهینابود م اشزهیانگ

. شودیشدت احساس متجارب کارورزان به یگذارو اشتراک تیریمد یبرا کپارچهی ۀسامان کیفقدان ، تالیجیدر عصر د نیبر ا علاوه
 اشاره کرد: یگریدانشجومعلم د

امیگروه در پ کینقد کنن. ارتباط من با استادم فقط در حد  هیو بق میهامون رو اونجا بذارطرح درس میکه ما بتون ستین یاسامانه چیه»
رو نداره،  هیپا یآموزشکمک یابزارها رندهیمدرسه پذ یوقت»استاد راهنمایی هم چنین گفت:  (.۴)مصاحبه  «شهیکه اونم همش گم م هاسترسان

 .(۱۵)مصاحبه « اثربخشه. یکارورز یالفبا رساخت،یکنه؟ ز نیرو تمر سیتدر نینو یهاکه روش میدار یاز دانشجومعلم چه انتظار
 یبه ابزارها و بسترها یقیعم یوابستگ یاحرفه یریادگی یکه اثربخش دهدینشان م ،یتیموقع یریادگی یکردهایسو با روهم هاافتهی نیا
 .انجامدیم یکارورز ۀتجرب تیفیبه افت ک ماًیبسترها، مستق نیدارد و فقر ا یطیمح

موجود غالباً  یهایابیها نشان داد ارزداده لیاخت. تحلعملکرد کارورزان را آشکار س یابیدر نظام ارز یضعف ساختار یمضمون اصل نیچهارم
سلط بر کلاس، ت تیریمانند مد ییهاسنجش مؤلفه یبرا ینیع یارهایمع ابیهستند. در غ« استاندارد یهاو فاقد شاخص رمستندیغ ،یاقهیسل»

 اشاره کرد: نیمعضل چن نیمعلم راهنما به ا کیست. گره خورده ا یو روابط شخص یذهن یهابه برداشت یدهنمره ،یارتباط یهامحتوا و مهارت
 (.۱۴)مصاحبه « ارهد یمعلم راهنما بستگ ایدانشجو با استاد  ۀربط داشته باشه به رابط سیتدر تیفیبه ک نکهیاز ا شتریب یگاه یکارورز ۀنمر»

ط وقت ننشستیم با استاد یا معلم راهنما راجع به نقاگیریم. هیچای میاش منتظریم ببینیم آخر ترم چه نمرههمه»دانشجومعلمی هم چنین گفت: 
 یهافرم»؛ در راستای همین دغدغه استاد راهنمایی اینگونه گفت: (۱0)مصاحبه .« ضعف و قوتمون حرف بزنیم. خودارزیابی هم که اصلاً نداریم

نه مستندات. آخرش به  م،ینه شاخص دار قاً؟یدق یچ یعنی نیاما ا ،فیخوب، متوسط، ضع« کلاس تیریمد» گهی. مثلاً مانیکل یلیما خ یابیارز
 .(۱)مصاحبه .« شهیختم م یقضاوت شخص

 دانستندیکاهش دقت سنجش م یبرا یبه آن اذعان داشتند و آن را عامل دیبود که اسات یمسائل گریاز د یابیارز یهافرم بودنیکل ن،یچنهم
 دام موجودانشجومعلم، در نظ کی ۀگفتاست. به یاحرفه یریادگی ندیدر فرا «یابیل از خودارزغفلت کام» ت،یوضع نیا گریمهم د امدی(. پ۱)مصاحبه 

بازتاب » یۀدر چهارچوب نظر هاافتهی نیا ری(. تفس۱0)مصاحبه  شودیفراهم نم یابیو مشارکت فعال در ارز یدر عملکرد فرد یشیبازاند یبرا یفرصت
 ندیو فرا شودیم« معلمان فکور»مانع پرورش  ،یابازخورد چندجانبه و تأمل حرفه یان سازوکارهاکه فقد دهدینشان م  (Schon 1983)«در عمل

 .دهدیم لیعمق تقلو کم یانیپا یهایابیرا به ارز یزکارور

 
 ارتباط مضامین اصلی و مضامین فرعی. ۱شکل 
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ها پس از بازبینی و پالایش در قالب چهار مضمون اصلی دادهشده از تحلیل شود، مضامین فرعی استخراجمشاهده می ۱گونه که در شکل همان
ای از مضامین فرعی همگون را دهی شدند. هر یک از مضامین اصلی مجموعهسازمان« ارزیابی»و « زیرساخت»، «نظارت»، «ریزیبرنامه»شامل 

ی مضامین کنند. این مرحله بیانگر انسجام مفهومتبیین میکارورزی را  ۀهای بنیادین کیفیت دورگیرد که در کنار یکدیگر بخشی از چالشدربر می
 . بندی الگوی استقرایی پژوهش استها برای صورتسازی آنو آماده

 
 (PICS. الگوی استقرایی ارتقای کیفیت دوره کارورزی )۲شکل 

کارورزی به  ۀشده در دورشناساییهای بنیادین حاصل تبدیل چالش PICS شود، الگوی استقراییمشاهده می ۲گونه که در شکل همان
ریزی، نظارت، زیرساخت و ارزیابی، از طریق فرایند تحلیل مضمون و استنتاج های مرتبط با برنامهبخش است. بر این اساس چالشهای کیفیتمؤلفه

کارورزی را  ۀنند و ارتقای کیفیت دورکمند و مکمل یکدیگر عمل میصورت نظامها بهمفهومی به چهار مؤلفه اصلی مدل تبدیل شدند. این مؤلفه
تواند مبنایی برای های میدانی است که مییک چهارچوب برآمده از داده PICS مدل بنابراین؛ دانندزمان به هر چهار بُعد میمستلزم توجه هم

 .بازطراحی و بهبود نظام کارورزی در دانشگاه فرهنگیان قرار گیرد

 ی:عدچهاربُ یالگو کی یبه سوها : از چالشPICSمدل  یبندصورت
ییشناسا نیادیمعنا که چهار چالش بن نیاستفاده شد. به ا «بخشتیفیک یهامؤلفه»به « هاچالش»گذر از  یبرا ییپژوهش، از منطق استقرا نیا در

 ؛ اساس نیر اشدند. ب لیتبد یکارورز تیفیک یارتقا یبرا یعد اصلبه چهار بُ «یمعکوس مفهوم یمهندس» ندیفرا قیاز طر شده
تطابق با  و یریپذانعطاف ،یمشارکت یبدل شد که بر طراح یزیربرنامه یجابیا ۀبه مؤلف« گرامنعطف و واقع یزیرنبود برنامه» چالش -

 دارد. دیمدرسه تأک تیواقع
استوار  یاحرفه یگریو مرب یلیمستمر، بازخورد تحل یدهایشد که بر بازد لینظارت تبد ۀبه مؤلف «افتهیضعف در نظارت ساختار» چالش -

 است.
و  یآموزشکمک یابزارها ن،یتمر یکه بر فضاها افتی رییتغ رساختیز ۀبه مؤلف« و فناورانه یآموزش یهارساختیکمبود ز» چالش -

 متمرکز است. تالیجید یهاسامانه
 یابیدارزو خو یچندمنبع یابیاندارد، ارزاست یهاشد که بر شاخص لیتبد یابیارز ۀبه مؤلف «یچندسطح یابیفقدان نظام ارز»چالش  و -

 .کندیم دیتأک

 کیبلکه  موجود،شیاز پ یزیچهارچوب تجو کیمدل نه  نیذکر است که ا انیرا شکل داد. شا PICS یچهار مؤلفه مدل مفهوم نیا مجموع
در دانشگاه  یکارورز یهاکه چالش دهدیم الگو نشان نیاست. ا یکارورز یاصل نفعانیذ ۀستیشده از تجارب زو کشف دانیبرآمده از م یالگو

که هرگونه  دهندیرا شکل م یابیو ارز رساختینظارت، ز ،یزیراز الزامات برنامه دهیتندرهم یابلکه شبکه ستند،ین یعاملتک ییهادهیپد انیفرهنگ
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 یفیک یبر راهبردها هیبلکه با تک یآمار یهاآزمون قیز طرنه ا زیچهارچوب ن نیمند به هر چهار بُعد است. اعتبار انظام یبهبود در آن مستلزم نگاه
 شده است که در بخش روش پژوهش شرح آن رفت. نیتأم  (Lincoln & Guba, 1985) انیهمتا یزیاعضا و مم ینیمانند بازب

 گیریبحث و نتیجه

آن انجام  تیفیک یارتقا یبرا ییاستقرا ییلگوا یبندو صورت انیدر دانشگاه فرهنگ یکارورز یهاچالش قیعم یپژوهش حاضر با هدف واکاو
گرا، اقعو یزیرمواجه است: ضعف در برنامه دهیتنبا چهار چالش درهم یها نشان داد که نظام کارورزمضمون مصاحبه لیبرآمده از تحل یهاافتهیشد. 

از  ماًیها که مستقچالش نیو معتبر. ا یچندسطح یابیرزو فناورانه و فقدان نظام ا یآموزش یهارساختیکمبود ز ،ینظارت یسازوکارها یناکارآمد
 ،یزیربرنامه یعنی، PICSمدل  بخشتیفیک ۀبه چهار مؤلف هاافتهی یمفهوم یبندو صورت لیتحل ندیاستخراج شدند، در فرا نفعانیذ ۀستیتجارب ز
 .دهدینشان م بانیپشت یهاو چهارچوب ینظر یها را با مبانمؤلفه نیا وندیپ ۶شدند. جدول  لیتبد ،یابیو ارز رساختینظارت، ز

 بانیپشت یهاهیبه نظر PICSمدل  یها: نگاشت مؤلفه6جدول 

 بانیچهارچوب پشت /هینظر PICSمدل  مؤلفه

 (Kolb,1984) یتجرب یریادگی یزیربرنامه
 (Schon,1983) یا؛ بازتاب حرفه(Wenger, 1998)جوامع عمل  نظارت

 یتیموقع یریادگی(؛ Shulman, 1987) ییمحتوا - کیدانش پداگوژ رساختیز
 ینیو تکو یچندسطح یابیارز؛ (Schon,1983) یابازتاب حرفه یابیارز

 .ردیگیپژوهش مورد بحث قرار م ۀنیشیو پ ینظر یها در پرتو مبانمؤلفه نیاز ا کیادامه، هر  در
 یهاتیو محدود دهیچیپ یهاتیاند و با واقعشده یطراح «انهیگراآلدهیا»و  «یزیتجو»موجود غالباً  یکارورز یهانشان داد که برنامه هاافتهی

با  انرورزکا یبرخ یبرا یناهماهنگ نیاست، ا افتهیبازتاب  زیکنندگان نمشارکت یهاتیکه در رواندارند. چنان یکاف یهمخوان رندهیمدارس پذ
 یۀدر پرتو نظر توانیرا م افتهی نیرا محدود کرده است. ا یریادگی یواقع یهاتیوقعمؤثر از م یریگو فشار همراه بوده و امکان بهره یسردرگم

 ،«یتأمل ۀمشاهد» ،«ینیع ۀتجرب»متشکل از  یادر چرخه یاحرفه یریادگی ه،ینظر نیدر ا رایکرد؛ ز نیی( تب1984) Kolb یتجرب یریادگی
ائات به اقتض یصورت متمرکز و بدون توجه کافبه شیاز پ یکه برنامه کارورز یام. هنگردیگیشکل م« فعال یشگریآزما»و  «یانتزاع یسازمفهوم»

طور به یتجرب یریادگیچرخه  جه،یو در نت ابدییکاهش م یواقع یهاتیها در موقعشود، فرصت مشاهده، تأمل و آزمودن آموخته نییمدرسه تع
و عمل همسوست؛  هینظر انیگسست م ۀ( دربار۱۴00) یو سالار ی( و رستگار۱۴0۲) ینیلو و حسحمزه جیبا نتا افتهی نی. اابدییکامل تحقق نم

آن را  یاز منشأها یکیبلکه  دهد،ینشان نم یو عمل آموزش یدانش نظر انیم یاعنوان فاصلهگسست را صرفاً به نیپژوهش حاضر ا حال،نیباا
ثابت و  ییاز الگو دیبا یکارورز یزیر، برنامهPICSاساس، در مدل  نی. بر اکندیآشکار م یکارورز یهابرنامه ریناپذمتمرکز و مشارکت یراحدر ط
به  هرا با توج یریادگی ریکه استاد، معلم راهنما و دانشجومعلم بتوانند مس یاگونهشود؛ به لیتبد محورتیو موقع یمشارکت یندیبه فرا یزیتجو

 .کنند میو بازتنظ میمدرسه تنظ یهاتیو واقع یااهداف حرفه
کوتاه، نامستمر و »ها نشان داد که حضور استادان در مدارس اغلب دومین چالش بزرگ، ضعف ساختاری در نظارت و بازخورد بود. تحلیل داده

محدودیت فرصت رشد  ۀ( دربار۱۴0۴( و محمدشفیعی )۱3۹۹است. این یافته با نتایج عباسیان )« کلی و غیرتحلیلی»و بازخوردها نیز « اداری
دهد که این محدودیت صرفاً ناشی از کمبود فرصت نیست، بلکه ضعف در کیفیت و تداوم حال، یافته حاضر نشان میهمسوست؛ بااین ایحرفه

نبود بازخورد دقیق و بهنگام فرایند بازاندیشی در حین عمل و پس   Schon (1983)ای زند. از منظر نظریۀ بازتاب حرفهنظارت نیز به آن دامن می
جانبۀ استاد، معلم راهنما و دانشجو فرصت ضعف تعامل سه Wenger (1998)  ۱کند؛ همچنین بر اساس نظریۀ جوامع عملمختل می از عمل را

ذار از نظارت مقطعی گ بنابراین پیامد عملی این یافته برای دانشگاه فرهنگیان ؛دهدیادگیری مشارکتی و انتقال دانش ضمنی پداگوژیک را کاهش می
وجه به معنای بازرسی اداری یا تشریفاتی هیچبه PICS در مدل ۲اینظارت حرفه واژۀ. »گرانه استساختاریافته و مربیر نظارت مستمو اداری به 

انتخاب شده   Schon (1983)در ادبیات تربیت معلم  "instructional inspection" و  "clinical supervision" نیست، بلکه بر مبنای مفهوم

                                                                                                                                                                                                                 
1. Communities of Practice theory 

2. Inspection 
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معنای به "Supervision" در این مدل کاملاً معادل  Inspectionرو، ای دلالت دارد. ازاینگری حرفهشاهده، بازخورد تحلیلی و مربیاست که بر م
 «. ای و حمایتی استنظارت حرفه

ضای امن فقدان ف»ن عنوان یکی از موانع بنیادین کیفیت کارورزی آشکار کرد. این چالش در مضامینی چورا به« فقر زیرساختی»ها یافته
ها و تنقش زیرساخ ۀهای پیشین دربارهای پژوهشنمایان شد و با یافته« های دیجیتالنبود سامانه»و « آموزشینبود ابزارهای کمک»، «تمرین

شود، محدود نمی ناتدهد که مسئله زیرساخت صرفاً به کمبود امکاحال یافته حاضر نشان میمنابع آموزشی در کیفیت تربیت معلم همسوست؛ بااین
 3واییدهد. از منظر نظریۀ دانش پداگوژیک ـ محتای دانشجومعلم را تحت تأثیر قرار میبلکه مستقیماً فرصت تمرین، تجربه و بازنمایی دانش حرفه

Shulman (1987)ن ی است؛ همچنیهای متنوع تدریس مستلزم فرصت تجربه و استفاده از ابزارهای آموزش(، تبدیل دانش محتوایی به شیوه
آموزشی و  بنابراین، فقدان فضای مناسب تجهیزات؛ های فیزیکی و اجتماعی تأکید داردرویکرد یادگیری موقعیتی بر وابستگی یادگیری به زمینه

وجه به زیرساخت ت کند. بر این اساس پیامد عملی این یافته برای دانشگاه فرهنگیانای را محدود میتحقق یادگیری حرفه ۀزمین بسترهای دیجیتال
های تمرین( و توسعۀ سامانۀ دیجیتال سازی تدریس )اتاقبر ایجاد فضاهای شبیه PICS رو مدلنیاز کیفیت کارورزی است؛ ازاینعنوان پیشبه

 کند.یکپارچه برای مدیریت و پشتیبانی از فرایند کارورزی تأکید می
ی های استاندارد، ارزیابها نشان داد که در غیاب شاخصگشت. یافتهبازمی« و فاقد معیارای های سلیقهارزیابی»ها به چهارمین بُعد از چالش

 ۀ( دربار۱۴0۴های ذهنی گره خورده و از خودارزیابی نیز غفلت شده است. این یافته با پژوهش مشتاقی )عملکرد به روابط شخصی و برداشت
 دهد که مسئله صرفاً فقدان معیارهاییافته حاضر نشان می حالی همسوست؛ باایندر ارزشیابی کارورز« شفافیت»و « استانداردسازی»ضرورت 

بودن فرایند ارزیابی و حذف نقش دانشجومعلم در ارزیابی عملکرد خویش نیز به کاهش اعتبار و کارکرد تربیتی ارزشیابی سویهروشن نیست، بلکه یک
های ناسازگار است؛ زیرا خودارزیابی و تأمل بر عملکرد شخصی از مؤلفه   Schon (1983)« بازتاب در عمل»انجامد. این وضعیت با نظریۀ می

دهد که المللی تضمین کیفیت تربیت معلم نشان میهای بینمقایسه با چهارچوب ای اوست. همچنینگیری معلم فکور و رشد حرفهاساسی شکل
ذار از ارزیابی گ بنابراین پیامد عملی این یافته برای دانشگاه فرهنگیان ؛تأکید دارند الگوهای نوین بر ارزشیابی تکوینی، چندمنبعی و مبتنی بر شواهد

کند که را پیشنهاد می« ارزیابی چندسطحی» PICS منبعی به نظامی شفاف، استاندارد و چندمنبعی است. بر همین اساس مدلای و تکسلیقه
 کند.عدی ترکیب میهای استاندارد و چندبُ لیستن را با استفاده از چکارزیابی استاد، معلم راهنما، خودِ دانشجومعلم و همتایا

 گریکدیبلکه در تعامل با  ستند،یاز عوامل مجزا ن یصرفاً فهرست PICSمدل  ۀکه چهار مؤلف دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی ،در مجموع
 افتهیساختار« نظارت» کند،یم میحرکت را ترس ریمس ریپذانعطاف «یزیربرنامه» ستمیاکوس نی. در ادهندیرا شکل م «یریادگی ستمیاکوس» کی

 ،یچندسطح «یابیارز»و  آوردیرا فراهم م لیاص یهامناسب بستر وقوع تجربه «رساختیز» کند،یم هیرا تغذ یو مشارکت یبازتاب یریادگی انیجر
ن ینمونه بهتر ی. براکندیمختل م زیابعاد را ن ریسا واررهیطور زنجبه اضلاع نیاز ا کی. ضعف در هر کندیم نیبهبود مستمر را تضم یریگجهت
 لیقلبر شواهد ت یرمتکیغ یبه بازخوردها معتبر یابینظام ارز کیبدون  یسازوکار نظارت نیتریقو ایو  ستین ییاجرا رساختیز ابیدر غ یزیربرنامه

یذ ۀستیو برخاسته از تجارب ز   Kolb (1984)  ،Schon (1983)،Shulman (1987) ینظر یبا اتکا به مبان PICSمدل  نیبنابرا ؛ابدییم
و  مندنهیزم ا،یپو ندیفرا کیعنوان و آن را به دهدیارائه م یبه کارورز یو صور یزیتجو یکردهایعبور از رو یبرا کپارچهی یچهارچوب نفعان،
 .کندیم فیبازتعر یاحرفه

و  ییااستقر ییالگو یبندو صورت انیدر دانشگاه فرهنگ ینظام کارورز یو کارکرد یساختار یهاچالش قیعم یپژوهش حاضر با هدف واکاو
چهار چالش  ریتحت تأث یکارورز تیفینشان داد که ک نفعانیمضمون تجارب ذ لیحاصل از تحل یهاافتهیآن انجام شد.  تیفیک یارتقا یبرا یبوم
و  یآموزش یهارساختیکمبود ز ،یاو تعامل حرفه افتهیگرا، ضعف در نظارت ساختارمنعطف و واقع یزیرقرار دارد: نبود برنامه دهیتنو درهم نیادیبن

 الببلکه در ق کنند،یعمل نم گریکدیها مستقل از چالش نینشان داد که ا هاافتهی نیا لیو معتبر. تحل یچندسطح یابیفناورانه و فقدان نظام ارز
محدود  زیها را نمؤلفه ریکارکرد سا تواندیم کیکه ضعف در هر  یاگونهبه دهند؛یدانشجومعلم را شکل م یاتجربه حرفه وسته،یپهمنظام به کی

                                                                                                                                                                                                                 
3. Pedagogical Content Knowledge Theory 
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 تیفیکه ک یدلشدند؛ م یبندصورت PICSدر قالب مدل  یابیو ارز رساختینظارت، ز ،یزیربرنامه ۀچهار مؤلف ده،یتندرهم یالگو نیا یکند. بر مبنا
 .ردیگیدر نظر م مندنهیو زم یاحرفه یریادگینظام  کی ۀمثابعوامل منفرد، بلکه به از یارا نه مجموعه یکارورز

 یخلاف مطالعاتبر ،یاست. از منظر نظر نییقابل تب یشناختو روش یدر دو بُعد نظر ن،یشیپ یهابا پژوهش سهیمطالعه در مقا نیا یاصل ینوآور
 یکردی(، پژوهش حاضر با اتخاذ رو۱۴0۲ ،ی؛ فراهان۱۴00 ،یاند )رستگارپرداخته یورزکار یهایمسائل و کاست ۀجداگان فیکه عمدتاً به توص

 زیمتما یژگیکرد. و یبندصورت کپارچهی یچهارچوب مفهوم کیها را در سامان داد و آن وستهیپهمبه ۀمسائل را در قالب چهار حوز نیا ،ییقرااست
معلم  تیمهم ترب ینظر یاز مبان یکیبا  کیاند، بلکه هر قرار نگرفته گریکدیدر کنار  صرفاً PICSمدل  ۀچهارچوب آن است که چهار مؤلف نیا

(، و 1998) Wenger( و جوامع عمل 1983) Schon یا(، نظارت با بازتاب حرفه1984) Kolb یتجرب یریادگیبا  یزیر: برنامهاندافتهی تباطار
از سطح سنجش عملکرد  زین یابیچهارچوب، ارز نی. در ایتیموقع یریادگی( و 1987) Shulman ییـ محتوا تعلیم و تربیتبا تحقق دانش  رساختیز

تک تک یپژوهش نه در معرف ینظر ینوآور ن،یدر نظر گرفته شده است. بنابرا یاحرفه یشیبازخورد و بازاند ندیاز فرا یعنوان بخشفراتر رفته و به
 ،یاتعامل حرفه ،یزیرکه برنامه یاگونهاست؛ به یکارورز تیفیک یریگها در شکلمتقابل آن یو وابستگ وندیدادن پها، بلکه در نشانمؤلفه نیا

 .ابندییمعنا م یاحرفه یریادگینظام واحدِ  کیدر  یابیو ارز یریادگی طیراش
 نیشیپ یاهکه مدل یطیدر شرااست.  یسازمدل یبرا ییو استقرا یفیکاملاً ک کردیرو کیپژوهش در اتخاذ  ینوآور زین یشناختمنظر روش از

 PICS(، مدل ۱۴0۱ پژمان،یبودند )نامدار رانیا یبوم ۀنیارائه شده و فاقد تناسب با زم یخارج یو برگرفته از الگوها یاسیق کردیعمدتاً با رو
 هیمدعا با تک نیاست. ا افتهین( ظهور )استادان، معلمان راهنما و دانشجومعلما یاصل نفعانیذ ۀستیتجارب ز یۀعمل و بر پا دانیاز دل م ماًیمستق
 یمدل لیدل نیهمو به  شودیم یبانیپشت انیهمتا یزیاعضا و مم ینیاز جمله بازب Guba  (1985) و  Lincolnی فیک یریاعتبارپذ یارهایبر مع

 .دیآیبه شمار م انیاجرا در بافت دانشگاه فرهنگمعتبر و قابل مند،نهیزم
ه داشت یعمل یکاربردها یدرس زانیرو برنامه انیدانشگاه فرهنگ رانیمد ،یآموزش عال گذاراناستیس یبرا واندتیپژوهش م نیا یهاافتهی

فراهم آورد؛  یکارورز ییاجرا یهاو دستورالعمل هانامهنییمند آنظام یبازنگر یبرا یچهارچوب تواندیم PICSمدل  ،یگذاراستیباشد. در سطح س
 هاافتهی ،یی. در سطح اجرارندیمورد توجه قرار گ گریکدیصورت هماهنگ و در ارتباط با به یابیو ارز رساختینظارت، ز ،یزیرکه برنامه یاگونههب
مناسب  یتوسعه فضاها ،یلیبازخورد تحل ۀو ارائ یگریمرب یهابر مهارت دیمعلمان راهنما با تأک یتوانمندساز یهادوره یطراح یبرا ییمبنا تواندیم

 یکارورز ندیاز فرا یبانیو پشت یمستندساز ت،یریمد یبرا کپارچهی تالیجید یهاسامانه جادیو ا رندهیدر مدارس پذ سیتدر یسازهیو شب نیتمر یبرا
 ت،یافشف شیبه افزا تواندیم ابان،یارز یهمراه با مشارکت چندمنبع ،یاستاندارد و چندبعد یو استفاده از ابزارها یطراح ز،ین یابیباشد. در سطح ارزش

 PICSل و خود مد شنهادهایپ نیا یو اثربخش یریپذامکان زانیم حال،نیدانشجومعلمان کمک کند. باا یابیارز ندیفرا یاتکا تیانسجام و قابل
 است. یکارورز یواقع دانیدر م یسنجپژوهانه و مطالعات امکاناقدام ،یطول یهاپژوهش ژهیوبه نده،یدر مطالعات آ یبررس ازمندین

ان مطالعه کنندگ. نخست، مشارکتردیمدنظر قرار گ هاافتهی ریدر تفس دیوجود دارد که با زین ییهاتیپژوهش، محدود نیا یجود دستاوردهابا و
 ریممکن است تمام تنوع تجارب موجود در سا هاافتهی رو،نیمشخص محدود بودند؛ ازا یلیسال تحص کیو  یفارس اتیآموزش زبان و ادب ۀبه رشت

ان، اگرچه کنندگمشارکت یدهپژوهش و اتکا به خودگزارش یفیک تینکند. دوم، ماه ییرا بازنما انیدانشگاه فرهنگ یلیتحص یهاو دوره اهتهرش
 رد شودیم شنهادیاساس، پ نی. بر اکندیرا محدود م هاافتهی یآمار میتعم تیرا فراهم کرده است، قابل قیو عم یغن یهابه داده یابیامکان دست

اجرا و  تیقابل ،یریپذو از نظر امکان یبررس یپژوهو اقدام یمطالعات طول قیاز طر یکارورز یواقع دانیدر م PICSمدل  نده،یآ یهاوهشپژ
 یانهیابعاد زم ییبه شناسا تواندیم انیمختلف دانشگاه فرهنگ یهارشته انیم یقیتطب یهاانجام پژوهش ن،یشود. همچن یابیآن ارز یامدهایپ

 یسنجامکان یپژوهش، بررس نیدر ا شدهییشناسا یرساختیبا توجه به چالش ز ن،یمدل کمک کند. افزون بر ا لیهر رشته و بهبود و تکم خاص
 ندهیآ یپژوهش یرهایاز مس یکی تواندیم یحضور یاز کارورز یبانیو پشت لیتکم یبرا «یمجاز یجامع کارورز ۀسامان» کیو استقرار  یطراح
 باشد.
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 ت اخلاقیملاحظا

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست.نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 مشارکت نویسندگان

 محمدرضا پاشایی، رسول بهنام.ها: یل داده؛ تحلمحمدرضا پاشایی، رسول بهنام؛ تهیه گزارش پژوهش: محمدرضا پاشایی، رسول بهنامها: آوری دادهجمع

 تعارض منافع

 این مقاله تعارض منافع ندارد. ،بنا بر اظهار نویسندگان

 حامی مالی

 این مقاله هیچ گونه حامی مالی ندارد.

 سپاسگزاری

 شود.ری میارائه نظرهای ساختاری و علمی سپاسگزا سبببه  گرانمایهداوران  سردبیر محترم، دبیر تخصصی ارجمند واز 
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پژوهش . فرآیند کارورزیشده در شده، اجراشده و کسبهای درسی قصدهای آموزشی: تحلیل تطبیقی برنامه(. بررسی شکاف۱۴0۲) م. ،و حسینی .ز، لوحمزه
  https://doi.org/10.48310/jcdr.2024.16906.1113. ۱۹۸ -۱۸3(، ۲)3، در مطالعات برنامه درسی تربیت معلم

. ۴7-33 ،(70)۱۹ ،یآموزش یهاپژوهش در نظام. یریادگیو  زشیگآن بر ان یامدهایو پ ی(. تجربه دانشجومعلمان از بازخورد آموزش۱۴0۴ص. )ی، دریح
https://doi.org/10.22034/jiera.2026.570938.3434     

های سنجش یادگیری دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در یوههای اجرای ش(. بررسی موانع و چالش۱۴03). برزگربفروئی، ک . وهمتی، ح .،منشادی، مدهقان
  https://doi.org/10.48310/itt.2023.3108. ۱۴۴ -۱۲7(. ۱7)۱0، تربیت معلماننظریه و عمل در . شرایط کرونا

مطالعات آموزشی و «. 3c»شاخگی ی برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان بر اساس مدل تحلیلی سهشناس(. آسیب۱۴00). پ ،و سالاری چینه .ن ،رستگاری
  https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1400.10.3.10.9. ۲۶۵ -۲۴۵(، 3)۱0، آموزشگاهی

لعات مطا ی.ای دانشجومعلمان: کارورزی و کارآموزهای حرفه(. حلقۀ مفقوده نظام تربیت معلم برای تحقق شایستگی۱3۹۶) .شفیعی، ف . وا ،یزاهد .،صدری، ع
  https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457725.1396.1.1.4.1. ۹۹ -7۵(، ۱)۱، تربیت معلم سیاستگذاری

گری فرایند کارورزی دانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگیان: های اثرگذار در مربی(. شناسایی مؤلفه۱3۹۹). ابراهیمی، ا. و آبادی، حزین .،آراسته، ح .،عباسیان، ح
   https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1399.9.1.1.9. 3۸ -7(، ۱)۹، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی. رویکردی کیفی

های کارورزی مجازی دانشگاه فرهنگیان در دوران پاندمی کرونا: یک مطالعۀ ها و چالش(. شناسایی آسیب۱۴03) .، عریحانی . وعباسی، ح .،لیفکوئی، ععبدی
  https://doi.org/10.48310/pma.2024.3659. ۲۲3 -۲0۵(، ۲)۱3، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی  ه.آمیخت

، زشگاهیمطالعات آموزشی و آمو. گیان(. تبیین فلسفۀ استقرار نظام کارورزی مبتنی بر معلم فکور در دانشگاه فرهن۱۴0۲). اولادیان، مر. و حسینی،  .،زاده، معرب
۱۲(3 ،)۶۵- ۸۹ .https://doi.org/10.48310/pma.2023.3314  

در  ریزیپژوهش و برنامه. ایمینه(. الگوی جاری برنامه درسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر تحلیل ز۱۴0۱). جمعه، مامام . واحمدی، غ .،پور، مغلام
  https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10215107.1401.28.1.16.4. ۲۱۹ -۱۸7(، ۱)۲۸، آموزش عالی

ویکردهای ر. مؤثر بر انتقال یادگیری دانشجویان در برنامۀ کارورزی دانشگاه فرهنگیان شناسی عوامل آموزشی(. آسیب۱۴0۲). شمس، غ . وعارفی، م .،فراهانی، ع
  https://doi.org/10.22108/nea.2023.134636.1809.  ۲۶ -۱(، ۱)۱۸، نوین آموزشی

ای هنوآوری ی.ای معلمی )دانشجومعلم فکور( از طریق برنامه کارورزگیری هویت حرفههای فرآیند شکلچالش(. شناسایی ۱۴0۴). بهرامی، و . وکوشکی، ف
  e226904  .https://doi.org/10.22034/jei.2025.474700.3020، آموزشی

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1400.10.2.1.8
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23223081.1401.0.0.122.4
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1399.9.4.1.5
https://doi.org/10.48310/edup.2025.16037.1411
https://doi.org/10.30465/crtls.2022.38754.2404
https://doi.org/10.48310/jcdr.2024.16906.1113
https://doi.org/10.22034/jiera.2026.570938.3434
https://doi.org/10.48310/itt.2023.3108
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1400.10.3.10.9
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.26457725.1396.1.1.4.1
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2423494.1399.9.1.1.9
https://doi.org/10.48310/pma.2024.3659
https://doi.org/10.48310/pma.2023.3314
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10215107.1401.28.1.16.4
https://doi.org/10.22108/nea.2023.134636.1809
https://doi.org/10.22034/jei.2025.474700.3020
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های ای دانشجومعلمان در دوره(. تأثیر روابط راهنمایی بر تحولات هویت حرفه۱۴0۴) .فردانش، ه . ویی، اطلا .،مهرمحمدی، م .،محمدشفیعی، ع
  https://doi.org/10.22034/trj.2026.145126.2286    .  ۱7۴-۱۵3(، ۴)۱3، پژوهیتدریس ی. کارورز

بیست و یکمین  ن، (. تحلیل نقش نظام ارزیابی عملکرد در ارتقای کیفیت تربیت معلم در دانشگاه فرهنگیا۱۴0۴مرداد ، 3۱) .مقدم، مسرحدی .،، ممشتاقی
  https://civilica.com/doc/2326608 .های مدیریت و علوم انسانیهمایش ملی پژوهش

 لیلتح کردیدانشجومعلمان با رو دگاهیاز د انیدانشگاه فرهنگ یاضیرشته آموزش ر یدرس ثر در برنامهؤم یهاشاخص یبندو رتبه یی(. شناسا۱۴0۱م. )ی، ریمع
 .۱۴3-۱3۱ ،(۵7)۱۶ ،یآموزش یهاپژوهش در نظام ی.سلسله مراتب فاز

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23831324.1401.16.57.10.9  

فصلنامه  ن.سازی دانشجومعلمان در نظام تربیت معلم ایرا(. الگوی تضمین کیفیت آماده۱۴0۱)م. فراستخواه،  . وپورکریمی، ج م.،میرکمالی، .، پژمان، منامداری
  http://qjoe.ir/article-1-2009-fa.html. ۲۸ -7(، ۴) 3۸، تعلیم و تربیت
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