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ABSTRACT 

 
Objective: This research was conducted with the aim of understanding how twelfth 

grade students in Ilam province perceive their future careers. 

Method: This qualitative research was based on thematic analysis strategy based on 

Clark and Brown's (2006) structured approach. Participants were invited for interviews 

using a purposive non-probability sampling method, and in this regard, 48 of them were 

interviewed in a semi-structured manner, based on the theoretical saturation principle. 

Results: The students' conceptual model of their future career goals was structured by 

identifying 59 primary codes, 12 sub-codes, and 5 main themes, including the idea of 

increasing financial wealth, not building entrepreneurial capacity, drivers of 

unemployment, transitioning from business to knowledge acquisition, and consciously 

choosing a future career. 

Conclusions: The results indicate that policymakers in the country's education system, 

while believing in the new preferences and attitudes of this generation, should take 

action to transform this system from the perspective of moving from theoretical 

knowledge to skill training, cultivating entrepreneurial thinking and ability, providing 

role models to families, and identifying and guiding potential interests and capacities. 
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Introduction 
Today, students are seeking to differentiate 

themselves and are aware that focusing solely on their 

academic qualifications does not solve their future 

needs. For most students, there is a greater motivation 

to acquire diverse skills; skills that strengthen their 

employability and are in demand by the target 

community, the market, and employers. Therefore, 

students should pay attention to a set of factors in 

making decisions and imagining their future careers. In 

this case, students' perception of their future careers is 

a collage of individual interests, potential talent, 

educational mechanisms in society, the level of 

acquired skills, in other words, knowledge, skills, 

abilities, and other personal and environmental factors 

(Donald et al., 2018: 515-516). With such a perceptual 

structure, imagining positive or negative scenarios in a 

job affects their behavioral intention and subsequent 

actions in choosing a job and their future careers 

(Zamity et al., 2021).Therefore, the student's 

perceptual structure plays a prominent role in their 

future career, because it is their perceptual structure 

that can determine the correct or incorrect way to make 

choices and decisions, and their career and future 

career (Zamity et al., 2023: 307)Frame the problem or 

question and its context. 

As a potential talent for national development, 

students have advanced knowledge reserves in various 

fields and the ability to innovate in science and 

technology, and they shoulder important social 

responsibilities for building the country and promoting 

social progress, and their professional values directly 

affect the attitude, professionalism, and even the 

development and progress of the entire country and 

society (Wang et al., 2023). Therefore, this study, by 

considering various angles affecting the career future 

of students, including global economic instability and 

the complexity of the career decision-making process 

and the attitude of the students themselves, seeks to 

answer the question: What is the perception and 

understanding of twelfth grade students in Ilam 

province about their career future? So that it can be 

increasingly helpful in making informed career 

decisions in this regard by providing appropriate 

planning. 

Method 
the present research is defined as a qualitative 

method that is used in this regard by content analysis 

strategy.thematic analysis to other common qualitative 

strategies, which often have a supporting theoretical 

approach and based on more theoretical abstraction, 

has no particular dependence on theoretical approaches 

and provides the necessary theoretical flexibility and 

covers a wide range of data. in this study, different 

types of analysis, content analysis, brown and clark 's 

standard (2006) were used. participants in this research 

are the twelfth grade students throughout ilam province 

that by using the purposeful sampling method with 

focus on maximizing the diversity with a number of 

them throughout the province were semi structured 

interviews. in the selection of sample, several points are 

expressed: 

- in selecting participants, type of school and 

academic discipline were not considered and tried to 

take into account all schools and disciplines. 

- in selecting participants, different levels of 

education were considered from very bright to weak.so 

that data from participants to different levels of 

education have been collected school managers and 

assistants were consulted for introducing people even 

filters were considered filters such as the amount of 

smart, disciplinary and so on. by concentrating on 

maximizing the diversity in the samples and from the 

point of view of persuasion or idea from the society 

under study and according to the theoretical saturation 

rule, 40 interviews with twelfth grade students 

throughout the province were done to ensure the 

generalizability of the results to the entire studied 

population in the province. 

in order to conduct interviews, questions were 

prepared before and during the interview, if a subject 

was presented, the interviewees were asked.to perform 

the interview in this section, three main questions that 

were focused on the interview were based on it and a 

public question was taken.so that at the beginning of 
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the interviews, the interviewee was initially presented 

and explained the purpose of the interview to each of 

the participants and their satisfaction to record 

interviews.in the following, the interviewer asked the 

interviewed general question of the interview protocol 

including the name of the city and the school.then the 

exploratory questions were asked.the main question 

was: 

- how do you perceive your career future (as the 

12th grade student)? 

and other exploratory questions included: what do 

you want from your career and business? have you 

considered a specific job and have consulted a person 

in this regard? if you don 't achieve your goals in any 

direction, do you have another agenda? how hopeful 

are you to achieve your goals? what are obstacles or 

obstacles? what skills have you gained by this age? and 

how do you spend your spare time? 

at the end of the interview, the interviewees were 

asked to express the question if there is any talk about 

the subject matter.each interview lasted between 15 and 

30 minutes.it is worth mentioning that during the 

interviews, the interviewer is able to compose all states, 

feelings, environmental conditions and understandings 

of the interview space which can be used to complete 

the data.for quality control, reliability, reliability, 

reliability, transferability and transferability were 

obtained for quality control through four criteria of 

lincoln and Gouba (1985) 

Results 
the perceptual geometry of the 12th grade students 

of ilam province from the future of their career through 

five themes in the thinking of the financial treasury 

(with three sub themes of high income radical craving 

and the role of leadership in business), creation of 

entrepreneurial ability (with two sub themes of family 

perspective and expectations suffering) and informed 

choice of future job (with two sub themes of business 

intelligence and avoidance of career complexity) were 

built. 

Conclusions 
the ultimate goal of this research was to know the 

perception and attitude of the 12th grade students of 

ilam province about the future job, based on the 

findings of the research that five main themes in the 

thinking of the financial treasury, the creation of 

entrepreneurship ability, the idleness of idleness, 

passing from the acquisition and the conscious choice 

of the future job was the meaning and perception of 

students of the twelfth grade of ilam province. 
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 مقدمه

 دانش، یعبارت به وشده کسب مهارت زانیم ،یآموزش سازوکار بالقوه، استعداد ،یفرد قیعلا از است یلاژکُ خود، یشغل ةندآی از آموزاندانش ادراک
 ،یادراک تارساخ نیچن با (1401 همکاران، و قزوینه ؛Donald et al., 2018) است یطیمح عوامل و یتیشخص عوامل ریسا و هاتوانایی ها،مهارت
 Zammitti) گذاردیم ریتأث یشغل ةندیآ و شغل کی انتخاب در آنان یبعد اقدامات و یرفتار قصد بر شغل، کی در یمنف ای مثبت یوهایسنار تصور

et al., 2021) ةنحو تواندیم که است یادراک رساختا نیا رایز؛ دارد هاآن یشغل ةندیآ در ایبرجسته نقش آموز،دانش یادراک ساختار ،بنابراین؛ 
 ندیفرآ طول در نوجوانان (.Zammitti et al., 2023) کند مشخص راها آن یکار ةندیآ و شغل مورد در حصحینا ای حیصح یرگیمیتصم و انتخاب
 یرددلس ،اعتمادرقابلیغ حتی و اطلاعات کمبود ،یآمادگ فقدان همچون موانع نیا هستند. مواجه یاریبس موانع با همواره خود یشغل یزریبرنامه
 ای یرونیب یتضادها و یارتباط هایمهارت اینفس اعتمادبه عدم ،یناکاف یمال منابع کنند،یم مراجعهها آن به اطلاعات افتیدر یبرا که یافراد
 یگرید شخص به یریگمیتصم یبرا ای و ندکن اجتناب آن از ای ندازندیب ریتأخ به را شغل با مرتبط یهایریگمیتصم افراد که دنشویم باعث یداخل
 رارق یشغل آگاهانه یریگمیتصم یبرا ازیموردن اطلاعات تنوع ای ادیز حجم ریتأث تحت است ممکن آموزاندانش (.Bardick, 2006) کنند هیتک
 یعاطف و یزاراب ،یاطلاعات تیحما چونهم یانهیزم عوامل ریتأث تحت است ممکن یشغل یریگمیتصم یبرا آموزاندانش ییتوانا ن،یهمچن .رندیبگ

 کارآمد، تیریمد نبود و مناسب یاستراتژ فقدان (.Hsieh, 2025) ردیگ قرار هایهمکلاس و نیوالد مدارس، سرپرستان ان،معلم یسو از مناسب
 یافض در آموزاندانش جذب در تیریمد و یزیربرنامه نبود .دهدیم قرار ابهام از ایهاله در را رو شیپ یادنی از آموزاندانش ادراک و یشغل ةندیآ

 زانیم گذشته هایدهه یط دهدیم نشان آمارها .(Alradhi et al., 2025) ردیگ قرارموردتوجه  دیبا که است موضوع نیا گرید یرو زین یدانشگاه
 لانیالتحصفارغ از یادیز تعداد که است نیا ما جامعه یجد مشکلات از یکی ندارد. خوانیهم گریکدی با لانالتحصیفارغ اشتغال و دانشجو جذب

رشته تنوع .شودیم افزوده سالانه افراد، نیا تیجمع بر و مانندیم کاریب آنان از یرگیچشم تعداد یحت آورند،به دست  را یمناسب مشاغل توانندینم
 انتخاب به دست که است داشته آن بر را آموزیدانش رقش و جوانان ستند،ین ما جامعه امروز ازیموردن که هاییرشته نیهمچن و یدانشگاه های
 نموده یپوشچشم خود علاقه از انتخاب، نیا جهیدرنت .روندینم شیپ کار بازار یازهاین با همسو هم و ستین آنانموردعلاقه  هم که بزنند هاییرشته

 و یرگیمیتصم ریمس یانتها در که دوازدهم هیپا ژهیوبه رستانیدب ةدور آموزاندانش حال .دهندیم دست از را خود یشغل ةندیآ به دیام نیبنابرا و
 باشد دیام فاقد که ایجامعه داشت؟ خواهند یدیام چه خود یشغل ةندیآ به نسبت رفت آن فیتوص که یوضع نیچن دنید با هستند یشغل انتخاب

 یدگیچیپ و یجهان اقتصاد ثباتییب لیدل به ز،ین یطرف از (.1395 یدی،جمش) گذاردیم یاجتماع یرفتارها و اتیروح افکار، یرو یندیناخوشا راتیتأث
 موانعی و هاچالش با ایندهیفزاطور به و ستندین شغل انتخاب یبرا یمنطق یرگیمتصمی به قادر آموزاندانش از یاریبس ،یشغل یرگیمیتصم ندیفرآ
 ریتأث و کنندیم توجه کار طیمح و حقوق مانند یآشکار عوامل به ازحدشیب امروزی آموزاندانش ،حالنیباا شد. خواهند مواجه یشغل یداریپا یبرا

 Wang) رندگییم دهیناد را مشاغل بلندمدت ةتوسع بر را یشغل رقابت هایفرصت و توسعه یفضا صنعت، ندهیآ ةتوسع مانند پنهان طیشرا مهم

et al., 2023.) و هاییتوانا ق،یعلا ات،یخصوص از یآگاه و خود از فرد یابیارز ازمندین کسوی از یشغل ةندیآ از آموزاندانش درک فهم ،رونیازا 
 آموزاندانش که ایهیپا مسائل از یکی است. آن به وابسته عوامل و طیمح ازآموز دانش درک ةنحو به وابسته گرید یسو از و است یشخص اهداف

 خود یلیتحص سفر طول در که است ییهامهارت نیب گسست ،گریدعبارت؛ بهاست شغلی اتالزام و هامهارت نیب تطابق معد ،شوندیم مواجه آن با
یم افتیدر را هاییآموزش و... یتجرب ،یانسان علوم ،یاضیر هایرشته در آموزاندانش .()است  کار بازار یواقع یهاخواسته و آورندیم دست به

 آنچه با ماًیمستق است ممکن دارند که را ییهامهارت ،آموزاندانش ،جهیدرنت .ستین نوظهور هاییفناور وتوسعه درحال عیصنا با امهمگ که کنند
 یآموزش طیمح در ای و یواقع یایدن در تجربه فقدان .(Siraj, Duke & Plotz, 2026) باشد نداشته یهمخوان هستند آن دنبال به انیکارفرما

یم چه داندینم لیتحص دوران گذراندن از بعد فرد .گذاردمی رگذاریتأث یشغل ندهیآ نهزمی در آموزدانش ةپندار خلأ بر زین یشغل شدهیسازهیشب
 شده دچار یرگیمیتصم در اضطراب ونفس اعتمادبه عدم ،یشغل یفیبلاتکل از ایتله در یعبارت به و دارد استعداد ای و علاقه اینهیزم چه در خواهد،
ندهیفزاطور به مطلوب یهاتیموقع یبرا رقابت شوند،یم کار بازار ای و یدانشگاه طیمح وارد که یلانالتحصیفارغ تعداد شیافزا با ییسو از است.

ازجمله  صنعت تحولات و بازار روندهای از اطلاع عدم و هامهارت واعان در یشخص برند کی فقدان و قوت نقاط به یآگاه عدم .شودیم دتریشد یا
 یهاتیمحدود به مربوط یهاچالش با است ممکن آموزاندانش از یبرخ .گذاردیم رتأثی آموزدانش ادراک ةنحو بر هک است یرونیب و یدرون عوامل
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 ای ییجاجابه که کند وادار راها آن و باشد محدودها آن یمحل ةمنطق در است ممکن یشغل یهافرصت بودن دسترس در شوند. روبرو ییایجغراف
 همکاران، و زمیدانی) است یشغل ةندیآ ةنزمی در آموزدانش ةپندار با مرتبط مسائل از گرید یةزاو زین امر نیا .رندیبگ نظر در را دور راه از کار یهانهیگز

1401). 
 است. رگذاریتأث آنان یشغل ریمس بر که کندیم جادیاالتحصیلان فارغ مؤثر اشتغال در را یموانع ،یشغل ةندیآ از آموزاندانش حیصح درک عدم

 نآ با خود مدارک کسب از پسالتحصیلان فارغ که است یجیرا مشکلات از ندهیآ یشغل یرهایمس یزریبرنامه و اشتغال شغل، یجستجو درواقع
سمیمکان فقدان از:اند عبارت گذارندیم ریتأث خود یشغل ةندیآ از آموزاندانش حیصح درک عدم بر که ییسازوکارها آن، بر علاوه شوند.یم همواج

 یفعل جیانت هب یابیدست بر عمدتاً هاسازمان از یاریبس یانسان منابع یهااستیس ،یآموزش یهابرنامه و کار بازار نیب ارتباط از نانیاطم یبرا ییها
 انیکارفرما با ذاکرهم ای ،یشغل توسعه کار، بازار در سرنوشت نییتع یبرا لازم یهامهارتالتحصیلان فارغ تیاکثر نده،یآ توسعه بر نه و کنندیم تمرکز

 آموزاندانش یشغل یهاچالش (.Opstad, 2025) ندارندنفس عزت خود ایحرفه تیصلاح سطح به نسبت لانیالتحصفارغ و ندارند را مصاحبه در
 آموزاندانش و داده قرار ریثتأ تحت را کار بازار ،یجهان دهکده ظهور است. رییتغ حال در کار بازار با یسازگار و یچندبعد یهامهارت به ازین شامل

 ن،یچنهم .یگروه کار و یارتباط یهامهارت پروژه، بر یمبتن یریادگی ت،یخلاق ،یانتقاد تفکرازجمله  دارند، ازین مدرک از فراتر ییهامهارت به
 یبرا یفناور از استفاده در که واهدخیم یرندگانیادگی معاصر یایدن است. یضرور متنوع یفرهنگ جوامع در تیموفق یبرا یسیانگل زبان در مهارت

 باشند. داشته تیصلاح یریادگی
 یشخص یهایژگیو به انیکارفرما هستند. نرم و سخت یهامهارت ازمندین ر،ییتغ حال در و یرقابت کار بازار در تیموفق یبرا آموزاندانش

 در .کنندیم یکمتر توجه نرم یهامهارت توسعه به و دارند تمرکز سخت یهامهارت بر معمولاً مدارس اما دهند،یم تیاهم زین نرم( یها)مهارت
 نرم یهامهارت (.Richardson et al., 2025) باشند. داشته لیتحص دوران در را مهارت نوع دو هر توسعه فرصت دیبا آموزاندانش آل،دهیا لتحا

 ،یفن یهامهارت بر علاوه دیبا افراد است. مؤثر ارتباط و یانتقاد کرتف ،نفساعتمادبه ،یمیت کار مثبت، نگرش ،یرهبر احترام، ،یخودآگاه شامل
 در تیموفق یبرا .ندیآیم دست به یشخص تجربه از نرم یهامهارت و یرسم آموزش قیطر از سخت یهامهارت کنند. کسب زین را هامهارت نیا

 دارد تیاهم ینوآور و یمل توسعه یبرا مستعد یروینعنوان به آموزاندانش یاجتماع رسالت ن،یهمچن هستند. یضرور مهارت نوع دو هر کار، بازار
 یاقتصاد یثباتیب مانند یعوامل گرفتن نظر در با پژوهش نیا (.Wang et al., 2023) .گذاردیم ریتأث کشور شرفتیپ بر هاآن یاحرفه یهاارزش و
 دارند؟ خود یشغل ندهیآ از یبرداشت چه لامیا استان دوازدهم هیپا آموزانانشد که است سؤال نیا به پاسخ دنبال به ،یشغل یریگمیتصم یدگیچیپ و

 روش

 استفاده (2006) کلارک و براون مندنظام رویکرد مضمون تحلیل استراتژی از راستا این در که شودمی تعریف کیفی روش زمرة در حاضر پژوهش
 تعریف (5 ها؛تم بررسی (4 ها؛تم برای جستجو (3 مفاهیم(؛ )استخراج اولیه کدهای تولید (2 ها؛داده با آشنایی (1 شامل آن گانة 6 مراحل است. شده

 پژوهش، در کنندگانمشارکت انتخاب برای مدنظر جامعة شد. انجام روال همین طبق پژوهش مراحل که شوندمی نهایی تحلیل و نگارش (6 و ها؛تم
 ورشوپرآموزش تحقیقات گروه هماهنگی با ابتدا در ،هاآن از اینمونه انتخاب برای که باشندمی مایلا استان سراسر در دوازدهم پایة آموزاندانش

 از عدب .شدند معرفی دخترانه و پسرانه مدرسه دو شهرستان، هر از ،هاآن حراست و هاشهرستان وپرورشآموزش مدیریت استان، کل حراست استان،
 ندچ نمونه انتخاب در وجودنیباا .گذاشتمی میان در مدرسه مدیران با را معیارها از برخی حضوری مراجعة با گرمصاحبه مدرسه، مدیر با هماهنگی

 سطوح یرند،گ قرار مدنظر تحصیلی هایرشته و مدارس کلیة شد سعی و نبود مدنظر خاصی تحصیلی رشتة و مدرسه نوع :است انیبقابل نکته
 از اند،شده آوریجمع تحصیلی مختلف سطوح به کنندگانیمشارکت از هایداده کهیطوربه .بود ظرمدن ضعیف تا زرنگ بسیار از تحصیلی مختلف
 .شد گرفته نظر در ... و یانضباطیب زرنگی، میزان نظیر فیلترهایی هاآن برای حتی شد؛ گرفته مشورت افراد معرفی برای مدرسه معاونین و مدیران

 )شامل نفر 48 دادتع با نظری اشباع قاعدة به توجه با و هدف جامعة جانب از ایده یا و نظر نیفتادن قلم از و هاونهنم در تنوع سازیبیشینه بر تمرکز با
 افتهیساختار نیمه مصاحبة 1402 زمستان پایان تا بهار زمانی بازة از متوسطه( مدارس از نفر 29 و فنی هایهنرستان از نفر 19 دختر؛ 25 و پسر 23

 دهیپرسده شونمصاحبه از الؤس قالب در آمد شیپ اینکته اگر مصاحبه نیح در و شد هیته قبل از هاییالؤس مصاحبه انجام یبرا شد. داده ترتیب
 دهش گرفته نظر در یعموم سؤال کی و داشت قرار آنبر اساس  مصاحبه تیمحور که یاصل سؤال سه بخش، نیا در مصاحبه انجام یبرا .شدیم

 کنندگانمشارکت کیکای به را مصاحبه از هدف و کردیم معرفی کامل طوربه را خود شوندهمصاحبه ابتدا ها،مصاحبه یابتدا رد هکصورت بدین .بود
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 ةرشت و شهرستان نام شامل مصاحبه پروتکل یکل سؤال کننده،مصاحبه ادامه، در .نمودیم اخذ مصاحبه ضبط جهتها آن تیرضا و دادیم حیتوض
 هچگون دوازدهم( ةیپا آموزدانشعنوان به) را خود یشغل ندةیآ نظیر دهیپرس یاکتشاف یهاسؤال ادامه، در .دیپرسیم شوندهحبهصام از را یلیتحص

 مشورت یکس با راستا نیا در و دیاداده قرار مدنظر را یخاص شغل ایآ د؟یدار ییانتظارها چه خودتان وکارکسب و شغل از د؟یکنیم برداشت و ادراک
موردنظر  اهداف به دیهست دواریام چقدر د؟یدار مدنظر (یگرید )شغل یگرید برنامة د،ینرس خود یةاول اهداف به یجهت هر به اگر د؟یاگرفته گوال ای

یم یسپر چطور را خود فراغت اوقات و د؟یاآورده دست به سن نیا تا ییهامهارت چه هستند؟ چه هابرندهشیپ ای و موانع د؟یکن دایپ دست خود
 انیب است نگرفته قرار سؤال مورد که دارندموردبحث  موضوع نهیزم در یصحبت اگر شدیم درخواستشوندگان مصاحبه از مصاحبه انیپا در د؟یکن

 طیشرا احساسات، حالات، ةیکل کنندهمصاحبه ها،مصاحبه طول در که استذکر شایان .دیانجامیم طول به قهیدق 30 تا 15 نیب مصاحبه هر کنند.
 کنترل یبرا کند. استفاده هاداده لیتکم جهتها آن از لیتحل مراحل در که آوردیدرم نگارش به مصاحبه یفضا از را خود یهابرداشت و یطیمح

 یریدپذییأت ،یریپذنانیاطم ،یریباورپذ شامل (1985) گوبا و نکنیل چهارگانة یهاشاخص رهگذر از یفیک یهاداده به اعتماد تیقابل اریمع از تیفیک
 مضامین ه،اولی کدهای ،یدرون یزیمم در شد. استفاده یرونیب و یدرون یزیمم از هاداده به باورمندی برای راستا، این در آمد. دست به یریپذلانتقا و
 که نمایند مقایسه خود نظراتنقطه با را هاتحلیل تطابق میزان شد درخواست هاآن از و شد ارسال کنندگانمشارکت از نفر دو برای اصلی و فرعی و

 دو اختیار در نهایی هایبندیدسته ،یرونیب یزیمم در نمودند. تأیید را هابندیدسته کلیت جزئی تغییرات با هاآن دوی هر کاری روز 3 طی از بعد
 تغییرات از یبرخ پیشنهاد ضمن نیز هاآن که گرفت قرار داشتند نیز راوپرورش آموزش در خدمت سابقة که ایلام دانشگاهی علمئتیه اعضای از نفر

 یلیتفص حلمرا ،یریپذنانیاطم به حصول یبرا نمودند. تأیید را بندیدسته کلیت فرعی مضامین عنوان در تغییر و اولیه کدها جاییجابه برای
 و کلیدی( )نکات کنندگانمشارکت از رخیب قولنقل نمونة یریدپذییتأ برای همچنین، است. شده داده شرح لیتفصبه هاداده لیتحل و یگردآور
 شتةر جنسیت، کنندگان،مشارکت پراکنش حیث از گیرینمونه در تنوع ایجاد با ،تیدرنها و است شده گزارش آن دلِ از اولیه کدهای احصای

 اطمینان هایافته تقالان و تعمیم قابلیت به نسبت پیشین هایپژوهش نتایج با هایافته مقایسة همچنین و تحصیلی سطوح و مدرسه نوع تحصیلی،
 شد. حاصل

 هایافته

 شناساییها آن بر حاکم یالگوها و یمعان تا خواند را هامصاحبه متن خط به خط و دستی صورتبه محقق اول ةمرحل در ،مطروحه مراحل مطابق
 احصا هامصاحبه متن از هیاول کد 153 تعداد مرحله، این در .کندمی شناسایی را هیاول یکدها ،متن با شتریب ییآشنا با محقق دوم، مرحله در .نماید
 است. شده گزارش اولیه کدهای و کلیدی نکات از اینمونه زیر جدول در شد.

 اولیه کدهای ایجاد برای زنیبرچسب .1 جدول

 کد

 مصاحبه
 اولیه کد کلیدی( )نکات قولنقل نمونة

M2BD 
 بکنیم تصحب همدیگه با مختلف مسائل مورد در [لبخند با] نظرم به خوبه ... نیست هم بد دختر یه با رابطه داشتن ...

 [زندمی شیدخترعمو با خود ارتباط از مثالی] مختلف مسائل تا گرفته درسی از
 (سرپ و دختر) غیرمتعارف روابط دانستنمثبت .1

 غیرمتعارف روابط شدنعادی .2

M1DE 
 چیزا این به هابچه این الان باشن دارمارک که بپوشم هایلباس یا یفونآ مثل قیمت گرون گوشی ...دارم دوس خیلی

 ...کنن بُلد رو خودشون میخوان
 هایلباس آیفون، گوشی نمایی؛رخ به دنبال

 ...و دارمارک

M2IV 
 میدیا [دکنمی صحبت ناامیدانه] داریم که هم درسایی این با ...نداریم مهارتی هیچ ضعیفیم واقعاً مهارتی ازنظر ...

 ... معلم تتربی ...هافوریت ...پزشکی دنبال میرن خیلیا همینه بخاطر ...بخوره دردمون به و بگیریم یاد مهارتی نیست

 پرورش عدم تا مهارت ضعف و فقدان .1
 فردی استعدادهای

 ااعتنقابل مهارتی داشتن بدون سن شیافزا .2
 مهارتی آموزش عدم .3

 مهارتی نتوا افزایش فاقد هایدرس .4

M5IV 

 شانن گرمصاحبه به خطاب را دست] بگید؟ شما ...نمیخوره دردمون به کدمشونهیچ ...میخونیم که درسایی این ...
 زیکفی و زیست از میشه ایاستفاده چه میخورن؟ دردی چه به شخصی زندگی تو [سؤال پرسیدن نشانة به دهدمی

 خیلی] ندارم ایچاره ...بدم انجام کاری چه نمیکنه کار فکرم اصلاً و ندادن بهمون مهارتی هیچ اصلاً ...هیچی کرد؟
 ...قبولشم خوبی ایرشته فوقش که وایسم کنکور پشت اینقد اینکه جز [اندازدمی پایین به را سر و ناامید

 پایین وکارکسب هوش .1
 کارآفرینی روحیة عدم .2

 کارآفرینی تفکر نیافتن پرورش .3
 رینیکارآف آموزش عدم .4
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 زا پژوهش هدف با ارتباطبی و محتوایی بُعد از تکراری کدهای آمده، برون کدهای و هامصاحبه متن چندبارة بازنگری و پالایش با ادامه، در
 کار ردستو در یزن شوند تبدیل مجزا کد یک به دیگر کدهایی با ترکیب با توانستندمی که کدهایی همچنین و شدند حذف اولیه کدهای دستة بین
 یهامضمون قالب در و لیوتحلهیتجز ترکلان یسطح در کدها سوم، گام در رسید. اتمام به اولیه کد 59 تعداد با فرآیند این ،تیدرنها گرفت. قرار
 .هددیم نشان را پژوهش یفرع یهامضمون و کدها 1 جدول .شدند تلفیق و ترکیب گسترده و غیرتکراری مجزا، خاص، کافی اندازة به یفرع

 فرعی هایمضمون و اولیه کدهای .2 جدول

 فرعی مضمون اولیه کد
 افراطی خواهی درآمد بالا درآمد احصای

 اقتصادی استقلال

 بودنشغلی چند یا دو اندیشة در

 زودبازده درآمدهای با هاییشغل جستجوی در

 افراطی پرستیپول مشکلات برای بودن کنندهحل

 پول با فردی پرستیژ به دنبال

 پولداری ارزشمندی

 شخصی وکارکسب در رهبری نقش وکارکسب رهبری نقش

 شغل در استقلال

 شخصی وکارکسب اندازیراه به دنبال

 بودن ردستیز به علاقهبی

 خویشتن مهارتیبی به معرفت هادرس بودن محورتئوری و مهارتیبی به اعتراف

 فردی استعدادهای پرورش عدم تا مهارت ضعف و فقدان

 کارآفرینانه رفتارهای عدم پرورش پایین وکارکسب هوش

 کارآفرینی روحیة عدم

 کارآفرینی تفکر نیافتن پرورش

 کارآفرینی آموزش عدم

 اعتناقابل مهارتی داشتن بدون سن شیافزا

 مهارتی آموزش عدم

 کاری آفرینش و آموزیتمهار سویبه نشدنهدایت تحصیلی نکردن هدایت و ندادن سوق

 شهرها و روستا آموزشی امکانات نازل سطح

 باشیم داشته مدرک فقط محوری؛ مدرک

 ایمنکرده درک پیشرفت برای راهی را مهارت کسب

 ندارد آموزیمهارت از درکی جامعه

 نیست متصور پزشکی جز دیگری برنامة

 مهارتی توان افزایش فاقد هایدرس

 هاخانواده برای وفنحرفه یادگیری ودنب معنیبی

 هاخانواده بین در وفنحرفه یادگیری دانستن شأن کسر

 خانواده داریمال به گرمیپشت تحصیلی پیشرفت انگیزة کاهش عامل خانواده؛ دولتمندبودن

 است دسترس در موفقیت خانواده؛ دولتمندی

 پدری سرمایة به داشتچشم

 است دسترس در رشد مادر؛ و پدر رفتاری بلوغ

 مالی هایجهش از انتظارها پولی انتظارات رفتن بالا

 ثروت سازیفزون برای مالی سرمایة به (خدماتی کالای) نقلیه وسلیة شدنلیتبد

 دلار دوفروشیخر

 بورس در حضور

 ...و لاکسون نظیر هاییبرنامه در گذاریسرمایه

 تحصیلی نامیمون اندازچشم تحصیل ادامة از گیبرنامبی و مطلق هدفیبی
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 فرعی مضمون اولیه کد

 هدف بدون کنکوردادن

 خاصی تحصیلی رشتة به علاقه عدم

 افراد ذهنیت در ییایرؤ شغل نبود

 بیکاری از فرار برای تنها دادن کنکور

 سربازی از گریز برای تنها دادن کنکور

 پرطرفدار تحصیلی هایرشته اشباع

 هارشته سایر بودنغیرجذاب خاطر به اجبار روی از تجربی یتحصیل رشتة انتخاب

 (مراتبی سلسله) دانشگاهی تحصیلات بر اساس ارتقا به علاقه عدم

 دیپلم مدرک دریافت تحصیل؛ نهایی غایت

 نیست موفقیت نشانة خواندن درس لزوماً

 بیکار التحصیلانفارغ فراوانی و مشاهده

 تحصیلی هایرشته با کار بازار تناسب عدم

 پایه علوم و انسانی علوم هایرشته در کار نامطلوب بازار

 کنکوری هایرنج پرمخاطب هایرشته و هادانشگاه در قبولی در هاسهمیه معنادار نقش

 کنکور هنگام در صندلی خرید و هاسؤال خرید ترویج

 کنکور هایهزینه

 کنکوری مافیای

 وکارکسب در هوشمندی مناسب شغل و شخصیتی هایویژگی نبی تناسب نظرگرفتن در

 کار بازار دقیق رصد

 بالا بازدهی با تحصیل کمتر مدت تحصیلی؛ هایرشته ضوابط و شرایط مستمر پایش

 شغلی پیچیدگی از اجتناب وظایف انجام در راحتی به دنبال

 نمضامی ترکیب و تلفیق با بعد، مرحله در .گرفت شکل یفرع مونمض 12 تعداد ه،یاول یکدها تلفیق و بیترک از گرددمی ملاحظه که طورهمان
 آمد. پدید فراگیر مضمون 5 تعداد ،راستاهم فرعی

 اصلی و فرعی هایمضمون .3 جدول

 فراگیر مضمون فرعی مضمون
 افراطی خواهی درآمد

 افراطی پرستیپول مالی خزانة سازیفزون اندیشة در

 شخصی وکارکسب در رهبری نقش

 خویشتن مهارتیبی به معرفت

 کارآفرینانه رفتارهای عدم پرورش کارآفرینی توان نیافتنساخت

 کاری آفرینش و آموزیمهارت سویبه نشدنهدایت

 خانواده داریمال به گرمیپشت
 بطالت زایندة هایپیشران

 مالی هایجهش از انتظارها

 تحصیلی نامیمون اندازچشم
 دانش تحصیل از حاصله وکارکسب زا گذر

 کنکوری هایرنج

 وکارکسب در هوشمندی
 آینده شغل آگاهانة انتخاب

 شغلی پیچیدگی از اجتناب

 یچندسطح نمودار 1 شکل .شودیم طراحی و تحلیل کیشمات ةنقش قالب در هاداده لیتحل از برآمده گسترده و فرعی یهامضمون پنجم گام در
 .دهدیم نشان را یاصل و یفرع یهامضمون روابط
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 شغلی آیندة از آموزاندانش ادراک الگوی .1 شکل

 لیتحل و یآورجمع از پس .شودیم نییتب دهند،یم شکل را متن برجسته ساختار که کدها با مرتبط یفرع و یاصل نیمضام ،یانیپا گام در
 توان افتنین ساخت ،یمال خزانه یسازفزون شهیاند شامل پنجتم در خود یشغل ندهیآ از لامیا استان دوازدهم هیپا آموزاندانش درک ها،داده
 هاتم یابیباراعت از پس شد. مشخص ندهیآ شغل آگاهانه انتخاب و دانش لیتحص از حاصل وکارکسب از گذر بطالت، ندهیزا یهاشرانیپ ،ینیرکارآف

 کنشهم از اابتد در ایلام استان دوازدهم پایة آموزاندانش شغلی آیندة شد. ارائه درک نیا از یجامع فیتوص و ادغام جینتا ،یاصل متن به استناد با
 درآمدزایی قدرت هب تحصیلی رشتة انتخاب در که یاگونهبه .گیردمی شکل شغلی استقلال کلیدواژة ذیل جامعه سطح در اقتصادی درآمد به رسیدن

 برای بلکه عیاجتما مسئولیت و نقش ایفای برای نه را پزشکی رشتة ،مثالعنوانبه .کندنمی پیدا عنام آن در پسندانهعامه اهداف و اندیشندمی آن
 دنبال به افراد دسته این .است یافته معنا« مالی خزانة سازیفزون» مفهوم قامت در نگرش این .دارند نظر در معنوی و مادی اعتباری خزانة انباشت

 اندیشة در و دهندنمی رضایت نیز شغل یک به هاآن حتی .کنند پیدا دست نجومی درآمدهای به و بپیمایند شبهکی را صدساله راه که هستند آن
 باشند، زندگی یةاول حاجات رفع برای شغل دنبال به که نیستند قبلی کاری هاینسل مانند به هاآن .هستند درآمد افزایش برای دیگر شغلی اندازیراه

 طرف از .هستند خویش شخصی وکارکسب رهبری دنبال به و بیزارند بودن زیردست از و زنندمی دم شخصی وکارکسب ازیاندراه از هاآن بلکه
 را پرمخاطب هایرشته در تحصیل کسب از هدف و اندیشندمی خود جامعة سطح در مطلوب اجتماعی منزلت و جاه به ،هاآن ذهن عمق در دیگر،

« آفرینیکار توان نیافتن ساخت» .کنندمی تلاش گیرند، قرار زمینه این در دیگران تحسین مورد اینکه از و دانندمی خانواده و خود منزلت ارتقای
 مهارتیبی که است آن ترجالب و هستند بهرهبی مهارت از که اندیافته پرورش کشور آموزشی نظام در ایگونهبه هاآن .بود شده کشف مفهوم دیگر
 دنق شایستگی به آموزیدرس برای را مدرسه سازوکار و گیرندمی انتقاد باد به را دروس بودن نظری و محوریتئوری هانآ .دارند اعتراف خود
 آموزی،مهارت به هاآن دادن سوق جهت سازیفرهنگ عدم و مهارتی آموزش ضعف رهگذر در افراد بالقوة استعدادهای مفهوم، این قامت در .کنندمی

 انستند کسر شأن و خاص تحصیلی رشتة انتخاب برای والدین فشارهای و هامهارت فراگیری برای ایحرفه و فنی مراکز به منفی بسیار نگاه
 و شایسته کهچنانآن هادوازدهمی پایه عملی نوگرایی و فکری تراوش ظرفیت و قدرت ،رونیازا .داشت نخواهند شدنبالفعل فرصت آموزی،مهارت
 ایعلاقه اهشک سرعت« بطالت به امید زایندة هایپیشران» عنوان تحت نیز هامؤلفه از برخی فوق مطالب کنار در .است نیافته رشد بوده، بایسته

 وسایل مةه و هستند دلگرم پدر مالی خزانة به که فرزندانی .است کرده دوچندان شخصی وکارکسب اندازیراه حتی یا و تحصیل کسب به را هاآن
 سرمایه دادن قرار اختیار در زیرا؛ دهندنمی نشان کاری موفقیت برای تلاش به رغبتی چندان اندداشته اختیار در ممکن زمان ینکمتر در را امکانات و
 با توانمی کهیطوربه شده افزون ...و بورس دلاری، معاملات شدن مرسوم از بطالت به امید .دانندمی پدر ذاتی وظیفة را ازیموردن ملزومات تهیه و

 برای چندانی کوشش و تلاش به نیازی که یافته شکل هادوازدهمی پایه ذهن در باور این ،رونیازا .کرد تضمین را خود آیندة کوچک معامله دچن
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 که نماند وشیدهپ اما آمد به دست پژوهش سیر در که بود ایعلاقه معلمتیترب حتی و پزشکی رشتة در پذیرش اگرچه .نیست مناسبی شغل یافتن
 زا بسیاری زیرا؛ کنندمی تعریف (سربازی) اجباری خدمت و بیکاری از فرار برای رهگذری تنها را کنکور هایدوازدهم هیپا نیست ماجرا تمام نای

می کورکن ماراتن وارد الذکر،فوق هایترس و فشار اجبار، روی از تنها و ندارند؛ مدنظر عالیه تحصیلات کسب برای خاصی تحصیلی رشتة هاآن
 از هاآن قت،حقی در .باشند مشغول تحصیل به مدتی چند تا کنندمی انتخاب را ایرشته قبولی، احتمالات محاسبة و تراز رتبه، مشاهدة با و شوند
 و است سیدهر خود حد کمترین به هادوازدهمی پایه نزد تحصیلی پیشرفت انگیزة .نیستند برخوردار تحصیل ادامة برای روشنی هدف و اندازچشم

 بان،داوطل از برخی برای شدهگرفته نظر در هایسهمیه اندرسیده باور این به زیرا؛ ندارند عالیه تحصیلات نردبان از بالاروی به ایعلاقه هاآن
 در یلانصالتحفارغ از شدهمشاهده و زیسته تجربة به خاطر آکادمیک محیط در دانش تحصیل از گذر شوند،می متقبل کنکور مرحلة در که هایرنج

 مندیهوش نوعی وجود است تأملقابل آنچه تیدرنها .است زده رقم را« دانش تحصیل از حاصله وکارکسب از گذر» یکدیگر کنار در جامعه سطح
 هب دست شغل هاینیازمندی با شخصی هایتوانش و هاظرفیت بین بخشیتناسب و بازار رصد با هاآن کهیطوربه است وکارکسب انتخاب در

 انتخاب مقولة که است ترتیب همین به کنندمی حذر پیچیده و سخت کارهای از و هستند وظایف انجام در راحتی دنبال به هاآن .زنندمی انتخاب
 .شودمی استخراج هادوازدهمی پایه شدةادراک عمق از آینده شغل آگاهانة

 گیرینتیجه

 سازیزونف شامل اصلی مضمون پنج قالب در هایافته بود. شغلی آینده از ایلام استان زدهمدوا پایه آموزاندانش ادراک تبیین حاضر، پژوهش هدف
 آینده غلش آگاهانه انتخاب و دانش، تحصیل از حاصله وکارکسب از گذر بطالت، زاینده هایپیشران کارآفرینی، توان نیافتنساخت مالی، خزانه

 و خانوادگی آموزشی، اقتصادی، عوامل زمانهم کنشبرهم حاصل شغلی، آینده از آموزاندانش رتصو که داد نشان نتایج ،درمجموع یافت. سازمان
 فروکاست. واحد عامل یک به را آن تواننمی و است فردی

 ذهنی هایلفهمؤ ترینمهم از مالی ثبات به دستیابی امکان و اقتصادی رفاه درآمد، که داد نشان مالی، خزانه سازیفزون یعنی مضمون، نخستین
 اجتماعی - شناختی نظریه در زیرا است؛ همخوان شغلی انتخاب معاصر و کلاسیک ادبیات با یافته این است. مطلوب شغل ارزیابی در آموزاندانش
 که یابندیم گرایش مسیرهایی به معمولاً افراد و کنندمی ایفا ایحرفه و تحصیلی هایگیریجهت در مهمی نقش «پیامدی انتظارات» شغلی، مسیر

 ادراک که اندداده نشان نیز جدیدتر هایپژوهش این، بر افزون (.Lent, Brown & Hackett, 1994) باشند متصور آن برای تریمطلوب پیامدهای
 ,Howard, Walsh & Watson) دارند نوجوانان ایحرفه گیریتصمیم در معناداری سهم انتظار، مورد بازدة و اقتصادی امنیت شغلی، هایفرصت از

 ترجیح با هبلک نیست، محدود بیشتر درآمد به میل به صرفاً آموزاندانش اقتصادی اولویت که داد نشان پژوهش این هاییافته ،حالنیباا (.2019
 افراد کار، ازارب امابه شرایط در زیرا است؛ تبیین قابل نیز «شغلی سازگاری» دیدگاه با الگو این است. همراه نیز ریسک از پرهیز و شغلی امنیت

 (.Savickas, 2013) کنندمی پیدا گرایش خطرکم و بینیپیش قابل امن، مشاغل به شیازپشیب
 بازار به نهفعالا ورود برای را آنان رسمی آموزش کنندمی احساس آموزاندانش که بود آن بیانگر کارآفرینی، توان نیافتنساخت مضمون، دومین

 مسوه کارآفرینی آموزش حوزه نوین هایپژوهش با یافته این است. نکرده آماده کار دنیای واقعی مسائل با مواجهه و یشغل هایفرصت خلق کار،
 هایستگیشای از ایمجموعه بلکه ذاتی، ویژگی یک صرفاً نه کارآفرینی که دهدمی نشان اروپا کارآفرینی شایستگی چارچوب مثال، برای است.
 هایگزارش همچنین (.Bacigalupo et al., 2016) است تجربه از یادگیری و منابع بسیج فرصت، تشخیص گری،اقدام خلاقیت، شامل آموزشقابل
 هاییفرصت هک باشند موفق اشتغال به آموزش از گذار در توانندمی زمانی مدارس که کنندمی تأکید نوجوانان شغلی آمادگی به مربوط المللیبین

 یافته بنابراین،؛ (International Labour Organization, 2022) آورند فراهم مشاغل با واقعی آشنایی و مسئله حل آموزی،مهارت تجربه، برای
 هایشگرای ضعف و شغلی خودباوری تضعیف هایریشه از یکی کار، واقعی اقتضائات و نظری آموزش میان فاصله که است آن از حاکی حاضر

 است. آموزاندانش میان در کارآفرینانه
 دلالت آموزاندانش شغلی نگرش بر اقتصادی پذیریجامعه نوع و خانوادگی زمینه تأثیر بر بطالت، زایندة هایپیشران یعنی مضمون، سومین

 ارزش دارد، وجود اقتصادی سریع موفقیت از بینانهغیرواقع انتظارات یا است پررنگ بسیار خانواده مالی پشتوانة که مواردی در ها،یافته مطابق داشت.
 انگیزش گیریشکل در خانواده نقش بر که مطالعاتی با نتیجه این شود. تضعیف آموزدانش ذهن در است ممکن آموزیمهارت و پشتکار تدریجی، کار

 فرد، یشناختروان منابع که دهدمی نشان Hirschi (2014) پژوهش است. همخوان اندکرده تأکید نگرآینده رفتارهای و شغلی هویت پیشرفت،
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 .ندگذارمی اثر شغلی رفتارهای و ایحرفه آمادگی بر خانوادگی، و اجتماعی بافت با تعامل در آوری،تاب و خودکارآمدی بینی،خوش امید،ازجمله 
 باشد؛ همراه لاستقلا و تلاش نظم، پذیری،مسئولیت بر گذاریارزش با که شودمی تبدیل تحولی مزیت به صورتی در خانوادگی، سرمایة همچنین،

 صرفاً  خانواده گفت توانمی بنابراین،؛ (Bourdieu, 1986) بینجامد ایحرفه تلاش برای درونی انگیزش کاهش به است ممکن صورت، این غیر در
 است. کنندهتعیین نیز موفقیت و کار به نسبت فرزندان نگرش به آن دهیجهت در بلکه نیست، حمایت منبع

 و خطی رابطة به نسبت آموزاندانش از بخشی که است موضوع این مبین دانش، تحصیل از حاصله وکارکسب از گذر مضمون، چهارمین
 فشار از ناشی فرسودگی بیکار، التحصیلانفارغ شدة مشاهده تجربة دارند. تردید مناسب شغل به دستیابی و عالی تحصیلات میان شدهتضمین

 برخی ذهن رد دانشگاهی تحصیلات که است شده موجب تحصیل، واقعی بازدة به نسبت ابهام و کار بازار و انشگاهد میان فاصلة ادراک تحصیلی،
 در هک دهدمی نشان جدید هایگزارش است. هماهنگ نیز جهانی روندهای با یافته این نشود. تلقی ایحرفه موفقیت قطعی مسیر دیگر آنان از

 هاییشایستگ کاری، تجربة پذیر،انتقال هایمهارت و نیست کافی اشتغال تضمین برای دانشگاهی مدرک داشتن صرف معاصر، اقتصادهای
 ثابت همچنین (.OECD, 2021 ؛International Labour Organization, 2022) اندیافته اهمیت ایفزاینده طوربه انطباق، توان و غیرشناختی

 بیشتر لتحصی ابزاری ارزش به نسبت نوجوانان تردید باشد، ترضعیف کار بازار نیازهای و عملی تجربة آموزش، میان پیوند هرچه که است شده
 به تماداع بحران دهندةنشان بلکه تحصیل، بودن اهمیتبی بر دلالت نه بخش این نتیجه اساس، این بر (.Tompkin & Finkel, 2013) شودمی

 است. کار بازار اب مؤثر پیوند بدون و مهارت بدون آموزش شغلیِ کارآمدی
 شغلی ابانتخ بسیاری موارد در خود، هایابهام و هانگرانی کنار در آموزاندانش که بود آن بیانگر آینده، شغل آگاهانة انتخاب مضمون، پنجمین

 محیط-فرد اسبتن نظریه با یافته این دهند.می انجام مسیر دشواری سنجش و کار انجام توانایی شخصیتی، هایویژگی استعداد، علاقه، مبنای بر را
 شغلی طمحی و فرد شخصیتی تیپ میان که یابدمی افزایش زمانی شغلی پایداری و رضایت که است باور این بر Holland (1997) است. همسو
 یک نتخابا صرفاً آنکه از بیش امروز جهان در شغل انتخاب که کندمی تأکید ساویکاس زندگی ساخت نظریة همچنین .باشد داشته وجود تناسب

 حاضر پژوهش هاییافته ،حالنیدرع (.Savickas, 2013) است مستمر بازاندیشی و سازگاری هویت، معنا، بر مبتنی فرایندی باشد، ثابت شغل
 گیرند.می هفاصل پرریسک یا مبهم پیچیده، مشاغل از آموزاندانش که ایگونهبه است؛ همراه نیز کاریمحافظه نوعی با گاه آگاهی این که داد نشان

 اطلاعات چارچوب در کوشدمی فرد آن در که ایگیریتصمیم یعنی دانست؛ شغل انتخاب در «محدود عقلانیت» از اینشانه توانمی را وضعیت این
 نباشد. هبلندپروازان یا نوآورانه الزاماً انتخاب این هرچند دهد، انجام بینانهواقع انتخابی موجود، امکانات و

 شدهراکاد و واقعی وضعیت از بازتابی شغلی، آیندة از آموزاندانش ادراک که دهدمی نشان حاضر پژوهش هاییافته گفت توانمی بندیجمع در
 واده،خان دوسویة نقش کارآفرینی، پرورش ضعف اقتصادی، هایدغدغه غلبة اساس، این بر است. آنان پیرامون محیط در هامحدودیت و هافرصت
 آموزاندانش یشغل گیریتصمیم که دهندمی نشان همگی انتخاب، در نسبی آگاهی نوعی وجود حالنیدرع و تحصیل شغلی بازدة به نسبت تردید

 و خانواده ه،مدرس سطح در هماهنگ مداخلاتی مستلزم شغلی آیندة به نسبت آنان نگرش بهبود بنابراین،؛ گیردمی شکل چندعاملی بستری در
 و اشتغال، و آموزش پیوند شدن ترواقعی شغلی، مشاورة توسعة آموزی،مهارت تقویت به زمانهم بتواند که مداخلاتی است؛ آموزشی گذاریاستسی

 بینجامد. ایحرفه سازگاری و خودکارآمدی پرورش

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

 اولویت جزو دهندگان،پاسخ به مربوط اطلاعات داشتننگه ناشناس و شدهیآورجمع هایداده محرمانگی حفظ ندگان،کنشرکت از آگاهانه رضایت دریافت با پژوهش این

 است. بوده پژوهش

 منافع تعارض

 ندارد. منافع تعارض مقاله این نویسندگان اظهار بر بنا

 سپاسگزاری

  شود.می سپاسگزاری داشتند همکاری حاضر پژوهش اجرای در که کسانی تمام از
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