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ABSTRACT 

Objective: “This study aimed to explain academic well-being based on perseverance 

with the mediating role of character strengths among university students.”  

Method: The research was applied in purpose and descriptive–correlational in nature, 

using structural equation modeling. The statistical population consisted of students in 

Tehran in 2025, and 408 participants were selected through convenience sampling. 

Standardized questionnaires assessing perseverance, character strengths, and academic 

well-being were used as measurement instruments and were distributed online. Data 

analysis was performed using SPSS version 26 and AMOS version 24. Skewness and 

kurtosis indices confirmed the normal distribution of data, and the correlation matrix 

served as the basis for testing the structural model. 

Results: The findings indicated that perseverance had a significant direct effect on 

academic well-being, and character strengths significantly mediated the relationship 

between perseverance and academic well-being.  

Conclusions: These results suggest that strengthening character-related attributes can 

enhance the connection between perseverance and students’ academic well-being. 
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Introduction 

Higher education represents a critical stage in personal 
and social development, requiring students to adapt to 
various social, cultural, and academic challenges 
(Malau Aduli et al., 2021; Mishra & Nargundkar, 
2015). As emerging adults transitioning from 
adolescence, university students face multiple 
pressures, including academic demands, performance 
expectations, professional identity formation, and 
social relationship management (Rhein & Nanni, 
2022). Increasingly, universities have emphasized the 
importance of student well-being, as evidence suggests 
that promoting well-being can enhance learning 
engagement, social interaction, academic motivation, 
and overall academic performance (Glass & Kang, 
2019). 

Academic well-being, although lacking a single 
universal definition, is generally regarded as a 
multidimensional construct encompassing positive 
emotions, constructive attitudes toward learning, self-
satisfaction, and the quality of relationships within the 
academic environment (Putwain et al., 2019; Shek, 
2020; Chai). Beyond emotional aspects, academic 
well-being also reflects students’ capacity to cope 
effectively with academic challenges, such as 
managing heavy workloads or disappointing grades 
(Shafi, 2022). Research has shown that academic well-
being is positively associated with learning 
engagement, academic self-efficacy, positive future 
orientation, healthy peer relationships, and overall 
satisfaction with university life (Godfrey et al., 2019; 
Buerger et al., 2023). Conversely, academic pressures, 
such as difficult assignments and high-stakes 
assessments, can undermine students’ motivation and 
well-being, highlighting the protective role of 
academic well-being in buffering against such stressors 
(Davis & Hadwin, 2021; Arslan & Allen, 2021). 

Among the factors influencing academic well-being, 
personality and motivational traits, particularly grit, 
have received considerable attention (Han, 2021). Grit 
is defined as the combination of passion and 
perseverance in pursuing long-term goals (Duckworth 
& Gross, 2014). Empirical studies suggest that 
individuals with higher levels of grit demonstrate 
greater adaptability to academic challenges and 
experience higher positive affect and academic 
satisfaction (Obeng, 2025; Datu et al., 2023). Grit has 
also been identified as a predictor of academic success, 
sustained performance, and well-being across diverse 
educational contexts (Eskreis-Winkler et al., 2014; Yu 
& McLellan, 2020; Zhai, 2023). 

As a non-cognitive trait, grit influences not only 
academic performance but also emotional well-being, 
potentially amplifying the effects of cognitive and 
motivational factors on academic outcomes (Steinmayr 
et al., 2018; Datu et al., 2019; Von Culin et al., 2014). 
Persistence, goal commitment, and cognitive 
flexibility, as facets of grit, play a central role in 
educational success (Lee, 2020; Dinapoli, 2018; Calo 
et al., 2022). Although grit is dynamic, it can be 
strengthened through educational interventions and 
supportive environments, leading to more favorable 
academic outcomes (Thaler & Koval, 2015; McCain, 
2017). 

While grit is directly associated with academic success 
and well-being, positive psychology research indicates 
that its enduring effects are often mediated through 
more fundamental internal resources, particularly 
character strengths (Wagner et al., 2020; Park et al., 
2004). Character strengths are defined as a set of 
personal virtues shaped by individual values, 
promoting flexible adaptation to challenges and 
enhancing well-being (Park et al., 2004; Dela-Fuente et 
al., 2022). These strengths encompass cognitive, 
emotional, and behavioral processes, contributing to 
stable patterns of thought, feeling, and behavior, and 
facilitating optimal functioning (Bleidorn et al., 2022; 
Arboln et al., 2022; Baum et al., 2019). 

Empirical evidence links character strengths with 
cognitive and academic performance, learning 
engagement, and career readiness, while also serving as 
psychological and ethical buffers (Wagner et al., 2020; 
Tang et al., 2019). Emphasizing character strengths in 
higher education settings further supports students’ 
personal growth, resilience in facing academic 
challenges, and preparedness for professional life 
(Anderson & Maguire, 2024; Green & Karuppannan, 
2025). Studies have also demonstrated a positive 
association between grit and character strengths, 
suggesting that these strengths may mediate the 
relationship between grit and academic well-being 
(Bolier et al., 2021; Bäckler, 2020). 

Despite extensive research on the independent roles of 
grit and character strengths in academic performance, 
few studies have examined the underlying mechanisms 
connecting these constructs. In particular, the 
mediating role of character strengths in the relationship 
between grit and academic well-being—a key indicator 
of university students’ quality of life—remains 
underexplored, especially in non-Western cultural 
contexts. This research gap highlights the need for 
studies that can comprehensively examine the 
psychological pathways through which grit influences 
academic well-being. 
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Accordingly, the present study aims to investigate the 
relationship between grit and students’ academic well-
being, with a focus on the mediating role of character 
strengths. The study hypotheses are as follows: 

o Grit is positively associated with students’ 
academic well-being. 

o Character strengths mediate the 
relationship between grit and academic 
well-being 

Method 

The present study was conducted using a descriptive-
correlational design, and structural equation modeling 
(SEM) was employed to examine the proposed 
relationships. The study population consisted of 
university students in Tehran during the 1404 academic 
year. Using a convenience sampling method, a total of 
408 students were selected as participants. Considering 
the requirements of SEM and multivariate analysis, 
sample size was determined based on the number of 
questionnaire items, following Hir et al. (2010), who 
recommend at least 5 to 10 participants per estimated 
parameter. To account for potential incomplete 
responses, 420 questionnaires were initially 
distributed. After data collection, 12 incomplete 
responses were excluded, resulting in 408 valid 
questionnaires. The sample comprised 60% female and 
40% male students. Regarding age, 46.3% were 18–25 
years old, 41.7% were 26–30 years old, and 12% were 
31 years or older. In terms of educational level, 50.7% 
held a master’s degree, 41.2% a bachelor’s degree, and 
8.1% a doctoral degree. 

Data were collected online through electronic 
questionnaires distributed via social networks, class 
groups, and communication channels. Participation 
was voluntary, and all participants provided informed 
consent. Ethical guidelines were strictly followed to 
protect participants’ rights and personal data. The study 
tools included the Short Grit Scale (Grit-S; Duckworth 
et al., 2007), which consists of 17 items measuring 
perseverance and consistency of interests on a 5-point 
Likert scale, with higher scores indicating greater grit 
(Cronbach’s α = 0.84); the Academic Well-Being Scale 
(Pietarinen et al., 2014), an 11-item unidimensional 
scale assessing students’ perceived well-being in 
educational settings using a 5-point Likert scale 
(Cronbach’s α = 0.76); and the Character Strengths 
Questionnaire (Peterson & Seligman, 2004), consisting 
of 24 items across six dimensions—wisdom and 
knowledge, courage, humanity, justice, temperance, 
and transcendence—rated on a 5-point Likert scale 

(Cronbach’s α = 0.87). All instruments had previously 
established validity and reliability. 

Descriptive statistics were computed using SPSS 
version 26, and SEM analyses were conducted using 
AMOS version 24 to test the hypothesized 
relationships among grit, character strengths, and 
academic well-being. The flow of participants was 
documented, and all 408 participants completed the 
study according to the protocol 

Results 

The descriptive statistics for the study variables, 
including mean, standard deviation, skewness, and 
kurtosis, are presented in Table 1. The results indicate 
appropriate data dispersion, and skewness and kurtosis 
values suggest that the data were normally distributed. 
Correlation analysis, which forms the basis for testing 
structural models, was conducted prior to examining 
the theoretical model. As shown in Table 2, there were 
significant positive correlations between grit and 
academic well-being, as well as between grit and the 
dimensions of character strengths, with the exception 
of justice, which did not show a significant correlation 
with grit. These results confirm the assumption of 
correlation between variables. 

The model fit indices for the proposed structural model 
are presented in Table 3. According to the criteria 
suggested by Geffen et al. (2000), the tested model 
demonstrated a good fit with the collected data. The 
root mean square error of approximation (RMSEA) 
was 0.068, and the normed chi-square (CMIN/df) was 
2.504, both indicating acceptable model fit. Other 
indices, including GFI (0.96), NFI (0.94), CFI (0.94), 
IFI (0.94), and TLI (0.91), also supported the suitability 
of the proposed model. 

Structural equation modeling was conducted to 
examine the relationships among grit, character 
strengths, and academic well-being, and the 
standardized path coefficients are shown in Table 4 and 
Figure 2. The direct effect of grit on academic well-
being was significant (β = 0.189, t = 4.167, p < 0.01). 
Among the dimensions of character strengths, 
knowledge (β = 0.453, t = 8.729, p < 0.01), courage (β 
= 0.621, t = 10.173, p < 0.01), humanity (β = 0.158, t = 
3.069, p < 0.01), temperance (β = 0.532, t = 9.037, p < 
0.01), and transcendence (β = 0.471, t = 9.239, p < 0.01) 
had significant positive effects on grit. The direct 
effects of character strengths on academic well-being 
were also significant for knowledge (β = 0.139, t = 
2.969, p < 0.01), courage (β = 0.139, t = 2.621, p < 
0.01), humanity (β = 0.220, t = 5.299, p < 0.01), 
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temperance (β = 0.175, t = 3.366, p < 0.01), and 
transcendence (β = 0.102, t = 2.063, p < 0.05). 

To estimate indirect effects and test their significance, 
the bootstrap method was applied in AMOS. As shown 
in Table 5, character strengths acted as a significant 
mediator in the relationship between grit and academic 
well-being (β = 0.325, p < 0.01, 95% CI [0.248, 
0.414]), indicating that the effect of grit on academic 
well-being is partially transmitted through students’ 
character strengths 

Conclusions 

The purpose of the present study was to examine 

students’ academic well-being based on the 

structural relationships between perseverance and 

character strengths. The results obtained from 

structural equation modeling indicated that the 

proposed model demonstrated an acceptable fit with 

the collected data. The findings showed that 

perseverance had a positive and significant direct 

effect on students’ academic well-being. In 

addition, character strengths played a significant 

mediating role in the relationship between 

perseverance and academic well-being. 

The hypothesis testing results revealed that higher 

levels of perseverance were associated with greater 

academic well-being, indicating that students who 

persist in pursuing long-term academic goals 

experience higher levels of satisfaction, meaning, 

and positive engagement in their educational 

environment. Furthermore, the findings highlighted 

the importance of character strengths in translating 

perseverance into positive academic experiences. 

Students with higher perseverance were more likely 

to activate character strengths such as self-

regulation, curiosity, hope, and love of learning, 

which in turn enhanced their academic well-being. 

The practical significance of these findings lies in 

understanding how fostering perseverance and 

character strengths can improve students’ academic 

well-being. Educators, counselors, and university 

administrators can use these insights to design 

interventions and educational programs aimed at 

strengthening students’ perseverance and character 

strengths, thereby promoting psychological well-

being and academic success. 

Despite its contributions, the study has certain 

limitations. The use of self-report questionnaires 

may have introduced response biases, and the cross-

sectional design limits causal interpretations. 

Additionally, the sample was restricted to university 

students, which may limit the generalizability of the 

findings. Future research is recommended to 

employ longitudinal or experimental designs, 

include more diverse samples, and explore 

additional mediating or moderating variables that 

may influence academic well-being.  

All authors contributed equally to the 

conceptualization of the article and writing of the 

original and subsequent drafts. 
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 چکیده

نش در میان های ماین پژوهش با هدف تبیین بهزیستی تحصیلی بر اساس پشتکار با نقش میانجی توانمندی :هدف
  دانشجویان انجام شد. 

گیری بود و با نمونه 14۰4آماری شامل دانشجویان شهر تهران در سال  ۀجامع بود. روش تحقیق از نوع همبستگی :روش
های استاندارد پشتکار، ب شدند. ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامهعنوان نمونه انتخانفر به 4۰۸در دسترس، 

با روش ها کنندگان قرار گرفت. دادهصورت آنلاین در اختیار شرکتهای منش و بهزیستی تحصیلی بود که بهتوانمندی
 .ندتحلیل شد 24نسخه    AMOSو 2۶نسخه   SPSSافزارهایبا استفاده از نرممعادلات ساختاری و 

ی(. ابعاد توانمند>1۸9/۰β= ،۰1/۰pدارد ) یلیتحص یستیبر بهز یو معنادار مینشان داد پشتکار اثر مستق جینتا :هایافته
 ی( و تعال=532/۰β(، اعتدال )=15۸/۰β) تی(، انسان=۶21/۰β(، شجاعت )=453/۰βمنش شامل دانش ) یها
(471/۰β=اثر مثبت و معنادار )ی ( ۰1/۰بر پشتکار داشتندp<و ا )یستیبر بهز یو معنادار میاثر مستق نیابعاد همچن نی 

از  یلیتحص یستیپشتکار بر بهز میرمستقیاثر غ ن،ی(. افزون بر ا>β≤۰ ،۰5/۰p/22۰≥1۰2/۰نشان دادند ) یلیتحص
  است. ریمتغ نیا یجزئ یگریانجیم انگری( که ب>325/۰β= ،۰1/۰pمعنادار بود ) شمن یهایتوانمند قیطر

 یهایتوانمند قیاز طر میرمستقیطور غو هم به میصورت مستقپژوهش نشان داد پشتکار هم به یهاافتهی :گیرینتیجه
ه پشتکار ب لیرا در تبد ینییمنش نقش سازوکار تب یهایاثرگذار است. توانمند انیدانشجو یلیتحص یستیمنش بر بهز

مؤثر  یراهبرد تواندیمنش م یهایو توانمند پشتکارزمان هم تیتقو رو،نی. ازاکنندیم فایمثبت ا یلیتحص یهاتجربه
  باشد. انیدانشجو یلیتحص تیو موفق یشناختروان یستیبهز یارتقا یبرا
 
 

 یستیبهز نییتب(. 14۰4)ف.، شهسواری، ف.، و درتاج، ف. ، قائمی د.،، نادری م.،، دانش پایه :استناد به این مقاله
(، ۶۸)19، های آموزشیپژوهش در نظام. انیمنش در دانشجو یهایتوانمند یانجیبر اساس پشتکار با نقش م یلیتحص

2۰-1  .0000000000000000000000000http//doi.org/ 
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 مقدمه

 ،یلیحصت راتییبا تغ یاست که مستلزم سازگار یو اجتماع یرشد فرد ریدر مس کنندهنییتع یامرحله یدانشگاه لاتیتحص     

 یدوره با فشارها نیدر ا انیدانشجو (.Mishra & Nargundkar., 2015؛ Malau Aduli et al., 2021) است یتیو هو یاجتماع

 نی(. در چنRhein & Nanni., 2022اند )مواجه یروابط اجتماع تیریو مد یاحرفه تیهو یریگشکل شرفت،یانتظارات پ ،یعملکرد

تعامل  ،یبا رشد علم یستیبهز یارتقا دهدیشواهد نشان م رایاست؛ ز افتهی یاژهیو تیاهم یلیتحص یستیتوجه به بهز ،یبستر

  (.Glass & Kang, 2019مرتبط است ) یلیو عملکرد تحص یریادگی زشیانگ ،یاجتماع

 تیفیک از خود و تیرضا ،یریادگیمثبت، نگرش سازنده به  یهاجانیه ۀاست که تجرب یعدچندبُ یاسازه یلیتحص یستیبهز     

 ،یعاطف یهامفهوم علاوه بر جنبه نی(. اShek & Chai., 2020؛ Putwain et al., 2019) ردیگیرا دربرم یآموزش طیروابط در مح

(. Shafi., 2022) شودیشامل م زیرا ن یریادگیروزمره  یهاچالش تیریو مد یلیتحص یهامؤثر با فشار ۀدر مواجه انیدانشجو ییتوانا

 تیو رضا ندهیبه آ نگرش مثبت ،تکالیف دشوار، یلیاعتماد تحص ،یریادگیبه  اقیبا اشت یلیتحص یستیاند که بهزها نشان دادهپژوهش

 یدر برابر فشارها ( وDavis & Hadwin., 2021؛  Buerger et al., 2023؛ Godfrey et al., 2019ارتباط دارد ) یدانشگاه یاز زندگ

  (.Arslan & Allen., 2021) کندیم فایا ینقش محافظت محوریابیارز

 اندپشتکار، مورد توجه قرار گرفته ژهیوبه ،یرشناختیغ یزشیانگ یهایژگیو ،یلیتحص یستیمؤثر بر بهز یعوامل فرد انیم در     

(Han., 2021پشتکار ترک .)اهداف بلندمدت است ) ریدر مس قیدر تلاش و ثبات علا یداریاز پا یبیDuckworth et al., 2007 ؛

Duckworth & Gross., 2014 .)ای کننده برای رشد مجموعهاملی تسهیلع بلکه مستقل، منش یک تنهانه پشتکار ارچوب،هچ این در

  .(Griffiths, 2017؛ Disabato et al., 2019؛ et al., 2024) García-Álvarezشود از منابع درونی فرد تلقی می

مثبت دارد  ۀطراب یستیمختلف بهز یهاو شاخص داریعملکرد پا ،یلیتحص تیاند که پشتکار با موفقمتعدد نشان داده یهاپژوهش    

(Eskreis-Winkler et al., 2014 ؛Steinmayr et al., 2018 ؛Datu et al., 2019 ؛Zhai., 2023 ؛Yu & Mclellan., 2020دانشجو .)انی 

را  یبالاتر یلیتحص تیتر و رضامثبت یهاجانینشان داده و ه یشتریب یسازگار یلیبالا در مواجهه با موانع تحص کارپشت یدارا

  (.Steinmayr et al., 2018؛ Datu et al., 2023) کنندیتجربه م

است.  یاواسطه یتوجه به سازوکارها ازمندین شود،یمنجر م یلیتحص یستیپشتکار چگونه به بهز نکهیا نییشواهد، تب نیوجود ا با    

منش  یهای، توانمندها در عملارزش یبند. در طبقهآوردیفراهم م یمهم ینییتب تیمثبت ظرف یشناسارچوب روانهراستا، چ نیدر ا

(. Peterson & Seligman., 2004اند )شده یمعرف یادیبن لتیدر شش فض افتهیسازمان یتیشخص تیظرف 24از  یاعنوان مجموعهبه

 یلیتحص یریدرگ ،یلیعملکرد تحص یهاو رفتار را شکل داده و با شاخص جانیه میادراک، تنظ دارینسبتاً پا یالگوها هایتوانمند نیا

یپوشانهم یبرخ اگرچه (.Dela-Fuente et al., 2022؛ Wagner et al., 2020؛ Park et al., 2004ارتباط معنادار دارند ) یستیو بهز

دو سازه از نظر  نیا دهدینشان م یساختار یهامنش وجود دارد، پژوهش یهایابعاد توانمند یپشتکار و برخ انیم یمفهوم یها

 یداری(. پشتکار عمدتاً به پاWagner et al., 2020؛ Datu et al., 2019) زندیمتما یشناختکارکرد روان ۀو دامن یزشیانگ تیماه
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که  شوندیرا شامل م یو اخلاق یجانیه ،یاز منابع شناخت یترگسترده ۀمنش دامن یهایکه توانمند یحالاشاره دارد، در  حورمهدف

 (.Peterson & Seligman., 2004) کنندیم میرا تنظ یلیتحص یهاتیتجربه فرد در موقع تیفیک

بر  .؛(Fredrickson., 2001/ 2013) کرد بررسی« گسترش و ساخت» ۀیدر پرتو نظر توانیمنش را م یهایتوانمند یانجیم نقش     

ع به ساخت مناب هاجانیه نیداده و ا شیمثبت را افزا یهاجانیه دار،یاز تلاش پا یناش زیآمتیموفق یهاتجربه ه،ینظر نیاساس ا

. نجامندیب یستیبهز یبه ارتقا تیو در نها ابندی یمنش تجل یهایدر قالب توانمند توانندیمنابع م نی. اشوندیمنجر م داریپا یشخص

ا معنا، روابط و دستاورد است. پشتکار ب ،یریمثبت، درگ یهاجانیه ملحاصل تعا یستیبهزشکوفایی سلیگمن  ۀبر اساس نظری

 ۀمنش با دامن یهایکه توانمند ی(، در حالDuckworth & Gross., 2014و دستاورد مرتبط دانسته شده ) یریدرگ یهامؤلفه

 (.Wagner et al., 2020دارند ) وندیپ ییشکوفا یهااز مؤلفه یترگسترده

 یهایتوانمند یعنی ت،یشخص یعدمنابع چندبُ یسازو فعال تیتقو قیاستدلال کرد که پشتکار از طر توانیاساس، م نیا بر     

 تواندیمنش م یهایتوانمند یانجینقش م یمنظر، بررس نی. از اآوردیرا فراهم م یلیتحص یستیاز بهز یترجامع ۀتجرب ۀنیمنش، زم

جسته ین خلأ پژوهشی ضرورت انجام مطالعاتی را برا ارائه دهد. یلیتحص یستیپشتکار و بهز انیم ۀاز رابط یترمنسجم ینظر نییتب

  .صورت یکپارچه تبیین کنندشناختی اثرگذاری پشتکار بر بهزیستی تحصیلی را بهسازد که بتوانند مسیرهای روانمی

 نیا یشناختنروا یاند، نقش سازوکارهاپرداخته یلیتحص یستیپشتکار و بهز ۀرابط یکه به بررس نیشیپ یهابا وجود پژوهش     

 میجامع، نه تنها اثر مستق یمنش، کمتر مورد توجه قرار گرفته است. مطالعه حاضر با آزمون مدل ساختار یهایتوانمند ژهیارتباط، به و

 کردیرو نی. ادهدیقرار م لیمورد تحل زیمنش را ن یهایتوانمند یانجیبلکه نقش م کند،یم یرا بررس یلیتحص یستیپشتکار بر بهز

یو کاربرد ترقیبه فهم عم بیترت نیو بد سازدیرا روشن م یلیتحص یستیپشتکار و بهز نیارتباط ب یشناختسازوکار روان کپارچه،ی

 بهزیستیبا بر این اساس، پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین پشتکار . کندیکمک م یآموزش یهاطیدر مح ،رابطه نیا تر

  .شدهای منش انجام توانمندی با نقش میانجیتحصیلی دانشجویان 

 
 

 

 

 

 . مدل مفهومی پژوهش1شکل

 

 روش

بود و با استفاده  14۰4آماری پژوهش، شامل دانشجویان شهر تهران در سال  ۀجامع بود. از نوع پژوهش همبستگیپژوهش روش      

 عنوان نمونه انتخاب شدند. دانشجو به 4۰۸در دسترس  گیریاز روش نمونه

 بهزیستی تحصیلی

 توانمندی های منش

 پشتکار
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 اهمیت هامادّهگیری از روش معادلات ساختاری، تعیین حجم نمونه بر اساس نسبت تعداد با توجه به ماهیت پژوهش و بهره     

یابی معادلات ساختاری، به طور معمول برای هر پارامتر های چندمتغیره و مدلدر تحلیل( 2010، )دیگرانو Hir دارد. مطابق با دیدگاه 

شود و داشتن مناسب تلقی نمی SEM نفر برای 1۰۰نمونه لازم است. همچنین حجم نمونه کمتر از  1۰تا  5شده حداقل گیریاندازه

های معتبر ود دادهبه منظور پیشگیری از کمب. شودا بیشتر برای دستیابی به برآوردهای پایدار و نتایج قابل اعتماد توصیه مینمونه ی 2۰۰

 12بین افراد توزیع شد. پس از گردآوری،  ،پرسشنامه 42۰ها، در مجموع بودن برخی پرسشنامهو با در نظر گرفتن احتمال ناقص

 تحلیل شد.  ۀاستفاده وارد مرحلپرسشنامه سالم و قابل 4۰۸ در  آخر،گذاشته شده و پرسشنامه به دلیل نقص کنار 

درصد مرد بودند. از نظر سنی، بیشترین  4۰درصد زن و  ۶۰کنندگان بود که از این تعداد، نفر از شرکت 4۰۸پژوهش شامل  ۀنمون     

درصد از افراد  12درصد( اختصاص داشت و تنها  41/7سال ) 3۰تا  2۶درصد( و  4۶/3سال ) 25تا  1۸های سنی فراوانی به گروه

 41/2کنندگان دارای مدرک کارشناسی ارشد، درصد از شرکت 5۰/7سال و بالاتر قرار داشتند. از نظر مقطع تحصیلی،  31در سنین 

الکترونیکی از طریق  ۀصورت آنلاین انجام شد و پرسشنامآوری اطلاعات بهجمع .درصد دکتری بودند ۸/1درصد کارشناسی و 

عه کنندگان با اختیار کامل در مطالهای ارتباطی مختلف در اختیار داوطلبان قرار گرفت. مشارکتها و کانالهای اجتماعی، گروهشبکه

ها را تکمیل کردند. شرایط ورود به مطالعه شامل رضایت آگاهانه، مشارکت داوطلبانه و تکمیل دقیق شرکت کرده و پرسشنامه

 نامه بود. موارد ناقص یا افرادی که از ادامه همکاری منصرف شدند از تحلیل حذف شدند. پرسش

از ابعاد مختلف  پشتکاربود و هدف آن سنجش  مادّه ۸( دارای Duckworth et al, 2007) 11و پایداری فرم کوتاه پشتکار مقیاس     

در است. بالاتر  پشتکار ۀامتیازات کلی بالاتر نشان دهند. استای درجه 5صورت طیف لیکرت ه. نمره گذاری پرسشنامه باست

به منظور بررسی روایی سازه مقیاس از روش تحلیل عاملی استفاده شد روایی این مقیاس  (2007) دیگرانو  Duckworthپژوهش 

 دست آمد. به۸4/۰حاضر بر اساس ضریب آلفای کرونباخ  ۀپایایی این پرسشنامه در مطالعیید قرار گرفت. أمورد ت

 برمبنایو  استای لفهؤاست. این پرسشنامه تک مه مادّ ازدهی ی( دارا(Pietarinen et al, 2014 12یلیتحص یستیبهز ۀپرسشنام     

 طیحاز م  انیدانشجو یو سلامت تیاحساس امن  زانیشامل م یلیتحص یستیسنجد. بهزیرا م یستیبهز ،یاپنج درجه کرتیل اسیمق

(. در پژوهش )مهنا و طالع 1395هستند )مهنا و طالع پسند،  یمنطق زانیمدارسشان چه م نکهیاست و احساس آنها از ا یآموزش

حاضر بر اساس ضریب  ۀدر مطالع ،پایایی این پرسشنامه دست آمد.هب 7۰/۰کرونباخ  یپرسشنامه از روش آلفا ییای( پا1395پسند،

 دست آمد. به 7۶/۰آلفای کرونباخ 

شده است.  نیو تدو یمنش طراح یهایبه منظور سنجش توانمند (Peterson & Seligman, 2004) 13منش یهایتوانمند سیاهه     

 کرتیل فیو بر اساس ط است یالعدالت، اعتدال، و تع ،یدانش و خرد، شجاعت، انسان دوست ۀلفؤم ۶و  مادّه 24 یدارا سیاهه نیا

 لی( با روش تحل1393) دیگرانو  انیدر پژوهش شاهنگ سیاهه نیا ییروا زانیپردازد. میمنش م یهایبه سنجش توانمند یادرجه 5

( بیان کردند 2۰1۶گراث و واکر )مک دست آمده است.هب ۸۸/۰کرونباخ  یآلفا بین با روش ضرآ ییایپا زانیو م 7۸/۰ یدیئأت یعامل

                                                                                                                                                                                          
11 Short Grit Scale (Grit-S)  
12 Academic Well-Being Questionnaire 
13 VIA Inventory of Strengths (VIA-IS)  
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 ۀپایایی این پرسشنامه در مطالع(. 92/۰تا  7۰/۰است )دامنه =  ۸2/۰شده که میانگین همبستگی بین مقیاس اصلی و مقیاس قوا اصلاح

 دست آمد. به ۸7/۰ ،حاضر بر اساس ضریب آلفای کرونباخ

 انجام گرفت.  24نسخه  AMOSو  2۶نسخه  SPSS یافزارهاو نرم یبا استفاده از معادلات ساختار هالیتحل

 ها یافته

  .است شده گزارش هانرمال بودن داده بررسی برای و کشیدگی چولگی آزمون نتایج و پراکندگی هایشاخص 1 جدول در

 
 پژوهش رهایدر متغ یدگیو کش چولگی ار،یانحراف مع ن،یانگی. م1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 -7۸3/۰ 311/۰ 1۸4/4 44/37 بهزیستی تحصیلی

 -224/۰ -4۸7/۰ 7۶9/3 94/31 پشتکار

 241/1 -1۰5/1 3۸1/1 27/19 دانش

 22۸/۰ -۶۰5/۰ ۸4۸/1 ۰9/15 شجاعت

 ۰41/۰ -751/۰ 37۶/1 23/11 انسان دوستی

 ۰15/۰ -7۸۰/۰ 172/1 33/11 عدالت

 1۸4/1 -۶97/۰ 5۶۶/1 37/15 اعتدال

 4۶9/۰ -523/۰ 547/1 42/19 تعالی

 

 از کشیدگی حاکی و چولگی هایشاخص و هاداده مناسب نشانگر پراکندگی متغیرها استاندارد انحراف و میانگین هایشاخص     

 به پرداختن از قبل بنابراین مدل است، تحلیل ویژهبه ی،علّ هایمدل وتحلیلتجزیه همبستگی مبنای ماتریس اند.یعتوز بودن طبیعی

  .است آمده 2 جدول در هاآن داریامعن سطوح و ضرایب همبستگی با همراه پژوهش متغیرهای همبستگی نظری، ماتریس الگوی آزمون

 
 پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ سی. ماتر2جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر
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        1 .بهزیستی تحصیلی1

       1 5۰/۰** پشتکار. 2

      1 45/۰** 44/۰** . دانش3

     1 4۶/۰** ۶2/۰** 49/۰** . شجاعت4

    1 24/۰** 2۰/۰* 1۶/۰** 37/۰** . انسان دوستی5

   1 2۶/۰** 32/۰** 21/۰** ۰5۸/۰ 14/۰** . عدالت6

  1 19/۰** 25/۰** 37/۰** 4۰/۰** 53/۰** 47/۰** . اعتدال7

 1 54/۰** 37/۰** 3۶/۰** 39/۰** 39/۰** 4۶/۰** 43/۰** . تعالی8

** ۰1/۰p<  

دارست. همچنین امعن و مثبت ۰1/۰سطح  در های منش با بهزیستی تحصیلیو توانمندی پشتکار بینۀ رابط 2 جدول به توجه با     

معناداری  ۀرابط پشتکارعد عدالت با بُتنها  و دارد ۰1/۰مثبت و معناداری در سطح  ۀهای منش رابطو ابعاد توانمندی پشتکاربین 

 رازشب هایشاخص 3 جدول لذا پیش فرض همبستگی بین متغیرها هم رعایت شده است. در که از مدل کنار گذاشته شد. نداشت

 کل برازش ۀشد آزمون مدل اند،دهکر ( طرح2000) دیگرانو  Geffen که معیارهایی به توجه با که اندشدهشده گزارش آزمون مدل

 .دارد شدهگردآوری هایداده با مناسبی

 

 

 فرضیات پژوهش یپیشنهاد یهای برازش الگو. شاخص3جدول 

 CMIN/df GFI NFI RMSEA CFI IFI TLI شاخص

 >9۰ >9۰ >9۰ ۰۸/۰≤ >9۰ >9۰ 3≤ قبولقابلحداقل 

 91/۰ 94/۰ 94/۰ ۰۶۸/۰ 94/۰ 9۶/۰ 5۰4/2 مقدار گزارش شده
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 (۰۶۸/۰) برآورد خطای مربعات میانگینۀ ریش مقدار طوری کهبه است، پژوهش پیشنهادی الگوی بودن مناسبۀ دهندنشان 3جدول      

 الگوی برازش برای ها( است. سایر شاخص94/۰برازش ) نیکویی شاخص مقدار ( است و5۰4/2بهنجار ) اسکوئر کای و مقدار است

 .هستند مدل مناسب برازش ۀدهندنشان همگی که است آمده جدول در نیز پژوهش پیشنهادی

 .است شده داده نشان 2 شکل و 4  جدول در نتایجشد. مدل ساختاری اجرا  متغیرها بینۀ رابط بررسی جهت

 

 

 های منشتوانمندیای نقش واسطهبا  پشتکاری بهزیستی تحصیلی دانشجویان بر اساس ساختارمدل . 2شکل 

 

 . ضرایب استاندارد متغیرهای پژوهش4جدول 

 β t p مسیرها

 ۰۰1/۰ 1۶7/4 1۸9/۰ بهزیستی تحصیلی ← پشتکار

 ۰۰1/۰ 729/۸ 453/۰ دانش ← پشتکار

 ۰۰1/۰ 173/1۰ ۶21/۰ شجاعت ← پشتکار

 ۰۰2/۰ ۰۶9/3 15۸/۰ انسان دوستی ← پشتکار

 ۰۰1/۰ ۰37/9 532/۰ اعتدال ← پشتکار

 ۰۰1/۰ 239/9 471/۰ تعالی ← پشتکار
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 ۰۰3/۰ 9۶9/2 139/۰ بهزیستی تحصیلی ←دانش 

 ۰۰9/۰ ۶21/2 139/۰ بهزیستی تحصیلی ←شجاعت 

 ۰۰1/۰ 299/5 22۰/۰ بهزیستی تحصیلی ← انسان دوستی

 ۰۰1/۰ 3۶۶/3 175/۰ بهزیستی تحصیلی ←اعتدال 

 ۰39/۰ ۰۶3/2 1۰2/۰ بهزیستی تحصیلی ←تعالی 

 

برآورد  مدل، تحلیل روش هایویژگی از دهد. یکیمسیرهای مدل و میزان معناداری هر کدام را نشان می  2و شکل  4نتایج جدول 

 افزار نرمدر  استرپ  از دستور بوت غیرمستقیمی رهایمسی دارامعن نییتع و برآوردی برااست.  یکدیگر بر متغیرها غیرمستقیم اثرات

Amos شد. استفاده 

 . برآورد مسیرهای غیرمستقیم موجود در مدل با استفاده از بوت استرپ5جدول 

 مقدار مسیرها
سطح 

 معناداری

حد 

 پایین
 حد بالا

 414/۰ 24۸/۰ ۰۰1/۰ 325/۰ یبهزیستی تحصیل ←توانمندی های منش   ←پشتکار 

 هب بهزیستی تحصیلیو  پشتکار نیب یانجیم ریبه عنوان متغ های منشتوانمندی نانیو فاصله اطم و بالا نییحد پا، 5 جدول طبق     

 نیب ،توانمندی های منش(، p<۰5/۰)نانیبه سطح اطم توجه با نیدست آمد. بنابرابه، (p<۰۰1/۰()414/۰)و  (24۸/۰) بیترت

 و بهزیستی تحصیلی دارای نقش میانجی است.  پشتکار

 گیری نتیجه

های لفهؤاین پژوهش با هدف بررسی ارتباط میان بهزیستی تحصیلی و پشتکار دانشجویان، با در نظر گرفتن نقش میانجی م     

ه دارد. به های نمونبا داده توانمندی منش، انجام شد. نتایج تحلیل معادلات ساختاری نشان داد که مدل فرضی تحقیق برازش مناسبی

 . کنندهای منش نقش میانجی بین بهزیستی تحصیلی و پشتکار دانشجویان را ایفا میبیان دیگر، توانمندی

منش انجام شد.  یهایتوانمند یانجیبا نقش م انیدانشجو یلیتحص یستیپشتکار و بهز انیارتباط م یپژوهش با هدف بررس نیا     

 و دیگران   Han (2021،) Datu هایپژوهشبا  افتهی نیدارد. ا یلیتحص یستیبر بهز یو معنادار مینشان داد پشتکار اثر مستق جینتا

(2023،) Von Culin  وTsukayama  (2014)، Okur (2025) و دیگران، Abdul Rahman  وNoor  (2022) ،Yu  وMcLellan  
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 یلیو عملکرد تحص یستیمختلف بهز یهااند پشتکار با شاخصهمسو است که نشان داده (2025)و دیگران    Obengو،  (2020)

 میتنظ ،یلیتحص یریدر تلاش، موجب تداوم درگ یداریاز ثبات علاقه و پا یبیعنوان ترکپشتکار به ،یمنظر نظر از مثبت دارد. ۀرابط

 یژگیو نی(. اDuckworth et al., 2007; Duckworth, 2016) شودیمحور مهدف یریگدر مواجهه با شکست و حفظ جهت جانیه

 یندمو جهت یاحساس کارآمد ،یآموزش یهاتیو معنا در فعال شرفتیتجربه پ شیفزابلکه با ا کند،یم جادیا یتنها استمرار رفتارنه

 یسازوکارها زا یناش توانیپشتکار را م میاثر مستق ن،ی(. بنابراSeligman, 2011; Datu et al., 2023) کندیم تیرا تقو یلیتحص

  .دهندیم شیرا افزا یلیتحص یریدستاورد و درگ ۀمحور دانست که تجربو هدف یزشیانگ

 نییبت یطور معناداررا به یلیتحص یستیپشتکار و بهز انیم ۀمنش رابط یهاینشان داد توانمند هاافتهی ،یانجیخصوص نقش م در    

 ؛ (2024) دیگرانو  Green  (2022)  ،García-Alvarezو  Bu (2019)  ،Karppanenو   Duan یهاپژوهش با جهینت نی. اکنندیم

Disabato  ؛ (1399) دیگرانو  یطاهر؛ (2019) دیگرانوUusiautti  و  (14۰2) دیگرانو  یسهراب؛ (2022) دیگرانو 

Vázquez-Marín  اثر  ۀدهندانتقال یهاسمیعنوان مکانبه توانندیمنش م یهایاند توانمندهمسو است که نشان داده (2022) دیگرانو

شامل دانش و خرد،  یاصل های منشتوانمندی یارچوب نظرهاساس چ بر عمل کنند. یستیبهز یامدهایبر پ یتیشخص یهایژگیو

آن را دارند  تیظرف لیفضا نی. اکنندیکمک م یشناختروان یسازگارکه به  اندتیشخص داریمنابع پا یدوستشجاعت، اعتدال و انسان

 داریپا یلیتحص یستیبه بهز یپشتکار زمان گر،ید انیکنند. به ب تیسازگارانه هدا یرهایاز پشتکار را در مس یناش یزشیانگ یکه انرژ

یک مها کمشکست رانهیادگی ریمثال، دانش و خرد به تفس یشود. برا یدهمحور سازمانمنابع منش نیکه در بستر ا شودیمنجر م

و  کند؛یم یریجلوگ یاز تلاش افراط یناش یرسودگاعتدال از ف د؛کنیم لیرا تسه هایشجاعت مواجهه فعال با دشوار کند؛

 ,.Duan & Bu, 2019; Wagner et al) دهدیم شیرا افزا یاحساس تعلق دانشگاه ،یتیروابط حما تیتقو قیاز طر یدوستانسان

 نیبر اساس ا کرد نییتبنیز مثبت  یهاجانیگسترش و ساخت ه ۀیارچوب نظرهدر چ توانیرا م یگریانجیم نیا سمیمکان (.2020

، یبه گسترش منابع شناخت هاجانیه نیدهد و ا شیمثبت را افزا یهاجانیه تواندیم داریاز تلاش پا یناش شرفتیپ ۀتجرب ه،ینظر

 زیآمتیموفق یهاتجربه جادیا قیارچوب، پشتکار از طرهچ نی(. در اFredrickson, 2001, 2013) شوندیمنجر م یتیو شخص یاجتماع

 .دهندیرا ارتقا م یلیتحص ۀتجرب تیفیک دار،یعنوان منابع پابه لیفضا نیو ا کندیمنش را فراهم م لیفضا تیتقو ۀنیو معنادار، زم

و دستاورد مرتبط است،  یریدرگ یهاپشتکار عمدتاً با مؤلفه دهدینشان م که یی قابل تبیین استبا مدل شکوفا هاافتهی نیا همچنین

دو سازه،  نیتعامل ا نی. بنابراکنندیمثبت کمک م یهاجانیه ۀمعنا، روابط مثبت و تجرب تیمنش به تقو یهایکه توانمند یدر حال

  (.Seligman, 2011) سازدیفراهم م یلیتحص یستیبهز یارتقا یبرا یعدچندبُ یساختار

معنا که  نیدارند؛ به ا یجزئ یگریانجیمنش نقش م یهایآن است که توانمند انگریب میرمستقیو غ میزمان اثر مستقهم یمعنادار    

 نییتب نی. اشودیمحور منتقل ممنابع منش تیتقو قیاز طر گرید یو بخش میمستق یزشیانگ یسازوکارها قیاز اثر پشتکار از طر یبخش



 

 

 

   19ص   و همکاران مسلم دانش پایه |...  تبیین بهزیستی تحصیلی

  1404  | 68شماره  | 19دوره  | های آموزشیپژوهش در نظام   

بر تلاش  دیاست و صرف تأک یتیشخص لیو فضا یزشیانگ یهایژگیو انیم ایحاصل تعامل پو یلیتحص یستیکه بهز دهدینشان م

  منجر نشود. داریپا یستیمنش، ممکن است به بهز یهاانیبن تیبدون تقو

دنظر قرار مدرهایی همراه بود که در تفسیر و تعمیم نتایج باید های معنادار و قابل توجه، این پژوهش با محدودیتبا وجود یافته    

پسند یهای اجتماعدهی، تمایل به پاسخهای پاسختواند تحت تأثیر سوگیریی میدهگیرد. نخست، استفاده از ابزارهای خودگزارش

م، ماهیت اند. دوکاررفته از پایایی و روایی مناسبی برخوردار بودهکنندگان قرار گیرد؛ هرچند ابزارهای بهتهای ذهنی شرکو برداشت

آماری پژوهش صرفاً شامل  ۀکند. سوم، جامعگیری دقیق اثرات را محدود میی و جهتمقطعی پژوهش امکان استنباط روابط علّ

های سنی، تحصیلی یا شغلی باید با احتیاط صورت گیرد. علاوه بر این، عوامل گروهدانشجویان بود؛ بنابراین تعمیم نتایج به سایر 

صیلی بهزیستی تح ۀتوانند بر تجربهای فردی که میشرایط فرهنگی، فشارهای آموزشی خاص هر دانشگاه و تفاوت مانندای زمینه

 .اندطور مستقیم در این پژوهش کنترل نشدهاثرگذار باشند، به

های طولی و آزمایشی استفاده کنند تا شود مطالعات آینده از طرحهای پژوهش حاضر، پیشنهاد میه به نتایج و محدودیتتوجبا     

های یری روشکارگهای منش و بهزیستی تحصیلی با دقت بیشتری بررسی شود. همچنین بهی میان پشتکار، توانمندیمسیرهای علّ

ان در زیسته دانشجوی ۀتر تجربتواند به درک عمیقهای روزانه، میهای عمیق یا گزارشبههای کیفی مانند مصاحترکیبی، شامل داده

حمایت اجتماعی، خردمندی،  مانندکننده و میانجی دیگر، های تحصیلی کمک کند. بررسی نقش متغیرهای تعدیلمواجهه با چالش

های این تر منجر شود. از منظر کاربردی، یافتههای جامعمدل ۀتواند به توسعهای فرهنگی، نیز میهای شخصیتی و زمینهویژگی

های های منش و پشتکار در محیطشناختی مبتنی بر تقویت توانمندیپژوهش بر ضرورت طراحی و اجرای مداخلات آموزشی و روان

های مشاوره تحصیلی و هشناختی، برنامهای روانهای مهارتتوانند در قالب کارگاهدانشگاهی تأکید دارد. چنین مداخلاتی می

دانشجویان  و موفقیت تحصیلی یهای حمایتی دانشگاهی اجرا شوند و نقش مؤثری در ارتقای بهزیستی تحصیلی، سلامت روانسیاست

  .ایفا کنند

 سپاسگزاری

های ایشان کنیم. کمکمیاز تمام دانشجویانی که با همکاری صمیمانه خود ما را در انجام این پژوهش یاری کردند، قدردانی       

 . سهم قابل توجهی در پیشبرد این مطالعه داشت

 منابع

ها در عمل از ارزش اههیسی روانسنج یهایژگیو یبررس (.1399)و پاکدامن، ش.  ،.س ،ی، قنبر.م ،یدریح ،ز. ،یخسروجرد

. 243-223 (،55ی اپیپ 3)14 ،یکاربرد یفصلنامۀ روانشناسنوجوانان.  یهایتوانمند اسیمق

https://doi.org/10.52547/apsy.2021.216210.0  
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 یستی(. رابطه اضطراب کرونا و بهز14۰۰. )، مو محمدپور ، ف.،روقشلاقیم.، ا، حاتم پور ، س.،یطاهرزاده قهفرخ، ظ.، یسهراب

 .177-1۶5(, 55)15 ,یآموزش یهاپژوهش در نظامآموزان. در دانش یلیتحص دیام یگریانجیبا م یلیتحص

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23831324.1400.15.55.20.8  
نگر بر علائم افسردگی و درمانی مثبتثیر روانتأ (.1393بهمن  2 ) .پیامبری، مو  .،میبدی، ر .،پاست، ن .،ششاهنگیان، 

 .تهران ،شناسی و علوم رفتاریدومین کنفرانس ملی روانهای منش در بیماران مبتلا به سرطان. توانمندی

https://civilica.com/doc/349189/  

با  یلیتحص یستیو بهز اقیمنش بر اشت یتوانمند(. اثر 1399ع. )، و آتش افروز .،آ، ییفخرا ریام .،ع، ینعام .،ا، یطاهر

 .9۶-79(, 5۰)14, یآموزش یهاپژوهش در نظاممنش.  یها یاستفاده از توانمند یگریانجیم

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23831324.1399.14.50.5.6 
 یعاطف تیو حما یلیتحص دینقش ام ی(. بررس1397م. ) ،یو دهقان منشاد ،.م ،ییبرزگربفرو ،.ل ،یانیدری، ح.پور، ع قدم

  . 57-47(،  3)1۰ ،یپژوهش در آموزش علوم پزشک. یعلوم پزشک انیدانشجو یلیتحص یستیبهز ینیب شیادراک شده در پ

 https://sid.ir/paper/397853/fa 
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