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ABSTRACT 
Objective: T This study aimed to design and validate a model of an ethical university 

in Iranian medical universities. 

Method: The research was applied and mixed-method. In the qualitative phase, data 

were collected using the grounded theory approach (Strauss & Corbin, 1990) through 

semi-structured interviews with 26 experts in professional ethics, educational 

management, and higher education. Data were analyzed through open, axial, and 

selective coding. The qualitative sample included managers and administrators from 

medical universities in Zanjan, Qazvin, Qom, Saveh, Arak, and Alborz, faculty 

members, Ministry of Health experts, and specialists in ethics and medical education. 

In the quantitative phase, a 30-item researcher-made questionnaire based on qualitative 

findings was developed and distributed among 384 managers, deputies, experts, faculty 

members, and researchers. Data were analyzed using SPSS, AMOS, and Smart PLS. 

Results: Second-order confirmatory factor analysis indicated satisfactory model fit: 

χ²/df = 2.081, RMSEA = 0.040, CFI = 0.948, GFI = 0.962, and TLI = 0.956. Key factors 

influencing the model included policies and structures, ethical education and research, 

ethical leadership, ethical artificial intelligence, ethical culture and behavior of actors, 

supervision, social responsibility, and ethical development. Thirty core indicators were 

identified, including a code of ethics, ethics committees, training courses, responsible 

research workshops, and ethical guidance for managers.  

Conclusions: An ethical university is a multidimensional and dynamic phenomenon 

that integrates policymaking, culture, education, and ethical technology. It can serve as 

a framework for enhancing organizational health and professional ethics in medical 

higher education in Iran. 
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Introduction 
Universities, as one of the most important social and 

scientific institutions, play a fundamental role in 

knowledge production, human resource development, 

and ethical guidance of society. In recent decades, 

attention to the ethical dimension of higher education 

has been emphasized as a key indicator of quality, 

credibility, and efficiency of universities (Ferasthkhah, 

2018; UNESCO, 2025). Medical universities, due to 

the professional nature of their missions and direct 

engagement with human health and biomedical 

research, face greater ethical challenges than other 

universities. Studies indicate that institutionalizing 

ethics in these universities can improve the quality of 

education and research, professional responsibility, 

public trust, and social accountability (Moorlock et al., 

2025). The concept of the “ethical university” is 

multidimensional, emphasizing the link between 

ethical values and core university functions. 

Fundamental principles include justice, academic 

honesty, human dignity, transparency, accountability, 

and commitment to the public good (Teays & Renteln, 

2022). Some approaches view the ethical university as 

a platform for fostering ethical citizenship and critical 

awareness (Chan, 2011; Waghid, 2023), while 

managerial perspectives emphasize ethical leadership, 

ethical climate, and quality assurance systems 

(Kaźmierczak et al., 2025). In Iran, despite increasing 

attention to academic ethics, studies show a significant 

gap between the current and desired state of 

professional ethics, and structural barriers and policy 

weaknesses have limited the practical realization of 

ethical universities (Pourshafie & Ramazanzadeh, 

2018). Therefore, in this study, an ethical university is 

defined as an institution in which ethical principles and 

values are systematically, sustainably, and measurably 

embedded across education, research, management, 

professional interactions, and social responsibility. 

Method 
Research Design 

This applied study used a mixed-methods 

(qualitative–quantitative) approach in a sequential 

exploratory design for instrument development. In the 

first phase, qualitative data were collected to extract 

components and develop the conceptual model, and in 

the second phase, the model was quantitatively tested 

and validated (Abbaspour & Mojtabazadeh, 2022; 

Blair et al., 2023). 

Study Population and Sampling  

The qualitative population included 26 academic 

experts, managers, and researchers in university ethics, 

educational management, and the health system, 

working in medical universities and the Ministry of 

Health. Participants included faculty members, 

university managers, educational specialists, and 

professional ethics researchers. Purposive sampling 

continued until theoretical saturation was reached 

(Strauss & Corbin, 1990). The quantitative population 

consisted of managers, faculty, specialists, and 

researchers from medical universities and the Ministry 

of Health, with a minimum sample size of 384 based 

on the 10:1 ratio of sample to variables for SEM (Kline, 

2023). Stratified and cluster sampling was applied to 

ensure representativeness. 

Inclusion and Exclusion Criteria  

Participants were required to have relevant 

experience as faculty members, managers, or 

researchers in academic and professional ethics, and to 

be familiar with practical aspects of university ethics. 

Exclusion criteria included lack of effective 

cooperation, job role changes, inability to complete the 

study, or insufficient experience or time for 

participation. 

Data Collection  

Qualitative data were collected through semi-

structured interviews developed based on a systematic 

review of domestic and international literature (Chan, 

2011). Interviews were conducted with informed 

consent, recorded, and included open-ended questions 

to identify components, requirements, and outcomes of 

an ethical university. Quantitative data were collected 

using a 30-item researcher-made questionnaire based 

on the qualitative phase findings, using a five-point 

Likert scale. Face and content validity were confirmed 

by experts, and construct validity was assessed using 
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confirmatory factor analysis and AVE and Fornell–

Larcker indices. Reliability was confirmed via 

Cronbach’s alpha and composite reliability. 

Data Analysis  

Qualitative data were analyzed using grounded 

theory in three stages: open, axial, and selective coding. 

Initial concepts were extracted, categorized, and the 

conceptual model of an ethical university for Iranian 

medical universities was developed (Strauss & Corbin, 

1990; Mojtabazadeh et al., 2018). Quantitative data 

analysis was conducted using SPSS 29, AMOS 29, and 

Smart PLS 4. Sample adequacy was confirmed with 

KMO = 0.986 and Bartlett’s test χ² = 21288, df = 435, 

p < 0.01. First- and second-order CFA were conducted 

to examine factor loadings, construct effects, and 

explanation of the main ethical university construct. In 

first-order CFA, all factor loadings were above 0.30 

and significant, with the greatest effects for ethical 

assessment, transparent decision-making, and digital 

ethical literacy. In second-order CFA, ten first-order 

factors explained the main construct; ethical AI, social 

responsibility, and ethical development had the highest 

impact, while oversight and accountability had the 

least. Model fit indices were satisfactory: CMIN/DF = 

2.081, RMSEA = 0.040, GFI = 0.962, AGFI = 0.953, 

CFI = 0.948, NFI = 0.968, TLI = 0.956, IFI = 0.964, 

RFI = 0.932, PRATIO = 0.592, PNFI = 0.634, PCFI = 

0.614. 

Validity and Reliability  

In the qualitative phase, credibility, transferability, 

dependability, and confirmability were ensured 

through participant review, data triangulation, and 

coder agreement. Cohen’s kappa was 0.888, indicating 

very high agreement. In the quantitative phase, 

convergent validity, composite reliability, Cronbach’s 

alpha, and AVE were all above thresholds. 

Discriminant validity (Fornell–Larcker criterion) 

confirmed conceptual independence of constructs. 

Results 
Qualitative findings indicated that an ethical 

university in Iranian medical universities is a 

multidimensional construct requiring interaction 

among contextual, causal, intervening, and outcome 

components. From 26 interviews, 90 initial concepts 

were extracted, grouped into 30 categories, and finally 

refined into ten core categories: policies and structures, 

ethical education and research, ethical leadership, 

ethical praxis, ethical artificial intelligence, actor 

ethical behavior, ethical culture, oversight and 

accountability, social responsibility, and ethical 

development. These categories were mapped onto 

contextual, causal, intervening, and outcome 

dimensions. The ethical university functions as an 

“ethical university ecosystem,” where dynamic 

interaction among institutional policies and structures, 

ethical education and research, actor behavior, ethical 

leadership, praxis, ethical AI, oversight and 

accountability, social responsibility, and ethical 

development consolidates ethical culture and enhances 

ethical sensitivity. 

Conclusions 
The ethical university model in Iranian medical 

universities is a multidimensional construct requiring 

dynamic interaction among contextual, causal, 

intervening, and outcome components. Key 

components include policies and structures, ethical 

education and research, ethical leadership, ethical 

praxis, ethical AI, actor ethical behavior, ethical 

culture, oversight and accountability, social 

responsibility, and ethical development. Policies and 

structures provide the foundation, ethical education and 

research transmit values, ethical leadership and praxis 

guide implementation, ethical AI addresses 

technological ethics, actor behavior and culture 

consolidate outcomes, oversight ensures continuous 

monitoring, and social responsibility and ethical 

development reflect sustainable ethical and social 

outcomes. The model demonstrates high validity and 

reliability and can serve as a scientific tool for 

assessment and guidance of medical universities in 

Iran. Limitations include sample restriction, potential 

biases, and conceptual complexity. Recommendations 

include expanding research to other universities, ethics 

training, designing accountability systems, 
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strengthening ethical leadership, and conducting 

longitudinal and advanced quantitative studies to assess 

the model’s impact on ethical culture and 

organizational behavior. 
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 چکیده

  بود. ایران پزشکی علوم هایدانشگاه در مداراخلاق دانشگاه الگوی اعتباریابی و طراحی پژوهش، هدف :هدف

 ,Strauss & Corbin) بنیادداده نظریۀ روش با هاداده کیفی، بخش در. بود ترکیبی و کاربردی پژوهش این :روش

 آوریجمع عالی آموزش و آموزشی مدیریت ای،حرفه اخلاق حوزۀ خبرۀ ۲۶ با ساختاریافتهنیمه مصاحبۀ طریق از( 1990

 زوین،ق زنجان، پزشکی علوم هایدانشگاه مسئولان و مدیران شامل کیفی جامعه. شد تحلیل کُدگذاری مرحله سه در و

 در. ودب پزشکی آموزش و اخلاق متخصصان و بهداشت وزارت کارشناسان علمی، هیئت اعضای البرز، و اراک ساوه، قم،

 کارشناسان، معاونان، مدیران، از نفر ۳۸۴ بین و تدوین کیفی هاییافته براساس ایمادّه ۳۰ پرسشنامه کمّی، بخش

 . شدند تحلیل Smart PLS و SPSS، AMOS با هاداده. شد توزیع پژوهشگران و علمی هیئت اعضای

 خی ذورمج نسبت ؛هستند مطلوب حد در مدل برازش هایشاخص داد نشان دوم مرتبۀ تأییدی عاملی تحلیل :هایافته

 نیکویی ،۹۴۸/۰ تطبیقی برازش شاخص ،۰۴۰/۰ باقیمانده مربعات میانگین دوم ریشه شاخص ،۲/۰۸۱ آزادی درجه به

 رهبری اخلاقی، پژوهش و آموزش ساختارها، و هاسیاست شامل مؤثر عوامل. بود ۹۵۶/۰ لویس–توکر و ۹۶۲/۰ برازش

 قیاخلا توسعۀ و اجتماعی مسئولیت نظارت، کنشگران، اخلاقی رفتار و فرهنگ اخلاقی، مصنوعی هوش مدار،اخلاق

 .شد شناسایی مدیران اخلاقی هدایت و آموزشی هایدوره اخلاق، کمیتۀ اخلاقی، کُد مانند اصلی ملاک ۳۰ و بودند

 و وزشآم فرهنگ، گذاری،سیاست میان تعامل که پویاست و چندبُعدی ایپدیده مداراخلاق دانشگاه :گیرینتیجه

 عالی آموزش در ایحرفه اخلاق و سازمانی سلامت ارتقای برای الگویی تواندمی و گیرددربرمی را اخلاقی فناوری

 کند فراهم کشور پزشکی

علوم  یهادانشگاه یمدار برادانشگاه اخلاق یالگو یابیو اعتبار ی(. طراح۱۴۰۴م. ) ،ییایر.، و ذکر ،یک.، داود ،یاس :استناد به این مقاله

.  ۵۹-۴۵(، 7۱)۱۹، های آموزشیپژوهش در نظام. یپزشک
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 مقدمه

 ایفا جامعه لاقیاخ هدایت و انسانی سرمایه تربیت دانش، تولید در بنیادین نقشی علمی، و اجتماعی نهادهای ترینمهم از یکی عنوانبه دانشگاه
 أکیدت مورد هادانشگاه کارآمدی و اعتبار کیفیت، اساسی هایشاخص از یکی عنوانبه عالی آموزش اخلاقی بعُد به توجه اخیر، هایدهه در. کندمی
 با مستقیم ارتباط خود، هایمأموریت ایحرفه ماهیت دلیل به پزشکی علوم هایدانشگاه میان، این در(. UNESCO, 2025) است گرفته قرار

. اندواجهم اخلاقی هایچالش و مسائل با هادانشگاه سایر از بیش پزشکی،زیست هایپژوهش و بالینی حساس هایگیریتصمیم انسان، سلامت
 ای،حرفه پذیریمسئولیت تقویت پژوهش، و آموزش کیفیت ارتقای به تواندمی هادانشگاه این در اخلاق سازینهادینه که دهدمی نشان مطالعات
 (.Moorlock et al., 2025) شود منجر سلامت نظام اجتماعی گوییپاسخ بهبود و عمومی اعتماد افزایش
 دانشگاه اصلی کارکردهای و اخلاقی هایارزش میان پیوند بر که است چندبعُدی مفهومی «۱مداراخلاق دانشگاه» مفهوم نظری، ادبیات در
 از را ومیعم خیر به تعهد و پذیریمسئولیت شفافیت، انسانی، کرامت علمی، صداقت عدالت، همچون اصولی حوزه، این پژوهشگران. دارد تأکید
 پرورش برای بستری مداراخلاق دانشگاه رویکردها، برخی در(. Teays & Renteln, 2022) انددانسته مداراخلاق دانشگاه بنیادین هایمؤلفه

 رهبری نقش بر مدیریتی و سازمانی رویکردهای که حالی در ،(Chan, 2011; Waghid, 2023) شودمی تلقی انتقادی آگاهی و اخلاقی شهروندی
 نیز پزشکی علوم حوزۀ در(. Kaźmierczak et al., 2025) دارند تأکید کیفیت تضمین هاینظام و ایحرفه اخلاق کدُهای اخلاقی، اقلیم اخلاقی،
 شوند ارزیابی و طراحی مندنظام و جامع الگوهای قالب در باید ایحرفه اخلاق و پژوهش اخلاق اخلاق، آموزش که دهدمی نشان هاپژوهش

(Okamoto et al., 2025.) 
 و هاچالش وجود بیانگر پژوهشی شواهد است، یافته افزایش اخیر هایسال در ۳ایحرفه اخلاق و ۲دانشگاهی اخلاق به توجه اگرچه ایران، در

 قاخلا رعایت مطلوب وضعیت و موجود وضعیت میان که دهدمی نشان مطالعات برخی نتایج. است پزشکی علوم هایدانشگاه در جدی خلأهای
 سازمانی عوامل که است آن از حاکی هاپژوهش همچنین(. ۱۳۹7 زاده،رمضان و پورشافعی) دارد وجود معناداری فاصله علمی هیئت اعضای ایحرفه
 و قموشی) ارندد دانشگاه در ایحرفه رفتار و کار اخلاق گیریشکل در ایکنندهتعیین نقش مدیریت سبک و شغلی رضایت سازمانی، سلامت مانند

 موانع اما است، شده پذیرفته ارزش یک عنوانبه محوریاخلاق اگرچه که اندداده نشان اخیر کیفی مطالعات این، بر افزون(. ۱۴۰۲ پورکریمی،
 دیگران، و کهریز انصاری) است ساخته مواجه چالش با را مداراخلاق دانشگاه عملی تحقق بومی، الگوهای فقدان و گذاریسیاست ضعف ساختاری،

۱۴۰۴.) 
 صورتبه اخلاقی هایارزش و اصول آن در که شودمی تعریف دانشگاهی عنوانبه حاضر پژوهش در «مداراخلاق دانشگاه» چهارچوب، این در
 صرفا   فهومم این. باشد شده نهادینه اجتماعی مسئولیت و ایحرفه تعاملات مدیریت، پژوهش، آموزش، ابعاد تمامی در ارزیابی قابل و پایدار مند،نظام
 گرمی مصلح) گیردمی بر در را نهادی و سازمانی فردی، هایمؤلفه که است یافتهسازمان و چندبعُدی سازۀ یک بلکه نیست، فردی رفتارهای بر ناظر
 علوم یهادانشگاه سازمانی و ایحرفه فرهنگی، بافت به توجه با مداراخلاق دانشگاه عملیاتی و مفهومی تعریف پژوهش، این در(. ۱۴۰۳ دیگران، و

 دیگران، و بابلان زاهد) دارد تأکید مدیریتی اخلاق و ایحرفه اخلاق پژوهش، اخلاق آموزش، اخلاق میان پیوند بر و شده ارائه ایران پزشکی
۱۴۰۴.) 
 در مداراخلاق اهدانشگ سنجش و تبیین برای معتبر و بومی جامع، الگوی یک فُقدان حاضر پژوهش اصلی مسئله گفته،پیش مطالب به توجه با

 یکپارچه الگویی نبود اما اند،پرداخته دانشگاهی اخلاق پراکنده ابعاد بررسی به متعددی هایپژوهش اگرچه. است ایران پزشکی علوم هایدانشگاه
 حاضر پژوهش هدف رو،ازاین. شودمی احساس روشنیبه گیرد، قرار هادانشگاه مداریاخلاق ارزیابی و ریزیبرنامه گذاری،سیاست مبنای بتواند که

 خلاقیا سلامت ارتقای زمینۀ تواندمی که الگویی است؛ پزشکی علوم هایدانشگاه برای ایران مداراخلاق دانشگاه الگوی اعتباریابی و طراحی
 .آورد فراهم را پزشکی علوم هایدانشگاه به اجتماعی اعتماد افزایش و پژوهش و آموزش کیفیت بهبود دانشگاه،

  

                                                                                                                                                                                                            
1. Ethical University 

2. Academic Ethics 

3. Professional Ethics 
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 روش

 اربردیک هدف، نظر از و شده انجام ایران پزشکی علوم هایدانشگاه برای مداراخلاق دانشگاه الگوی اعتباریابی و طراحی هدف با حاضر پژوهش
 موزشآ بستر در آن هایمؤلفه عمیق تبیین ضرورت و دانشگاه در مداریاخلاق مفهوم تفسیری و مندزمینه چندبعُدی، ماهیت به توجه با. است

ر و پوابزار )عباس توسعۀ نوع از متوالی اکتشافی طرح چهارچوب در پژوهش این. شد استفاده( کمیّ–کیفی) ۱ترکیبی پژوهش رویکرد از پزشکی،
 و دش گردآوری مفهومی الگوی تدوین و هامؤلفه استخراج برای کیفی هایداده نخست مرحلۀ در که معنا بدین گرفت؛ انجام (.۱۴۰۱زاده، مجتبی

 (.Blair et al., 2023) گرفت قرار اعتباریابی و آزمون مورد کمّی صورتبه حاصل الگوی دوم، مرحلۀ در
 زشکیپ علوم هایدانشگاه در که بود پزشکی آموزش آموزشی و مدیریت دانشگاهی، اخلاق حوزۀ خبرگان شامل کیفی بخش در پژوهش جامعۀ

 گیریمونهن. بودند ایحرفه اخلاق حوزۀ پژوهشگران و آموزشی کارشناسان دانشگاهی، مدیران علمی،هیئت اعضای شامل افراد این. داشتند فعالیت
. شد انجام دانشگاهی اخلاق مسائل با عملی آشنایی و پژوهشی، یا مدیریتی سابقۀ مرتبط، تخصص مانند معیارهایی اساس بر و ۲هدفمند صورتبه
 یافت ادامه رینظ اشباع به دستیابی تا گیرینمونه فرایند و داشتند مشارکت پژوهش در پزشکی علوم هایدانشگاه خبرگان از نفر ۲۶ مجموع، در
 (.Strauss & Corbin, 1990) است شده توصیه نیز مشابه کیفی هایپژوهش در رویکرد این که

 نظری ادبیات مندنظام مرور اساس بر مصاحبه سؤالات. بود ۳اکتشافی ساختاریافتۀنیمه هایمصاحبه کیفی، بخش در هاداده گردآوری اصلی ابزار
 سپس و ضبط انجام، کنندگانمشارکت آگاهانه رضایت با هامصاحبه(. Chan, 2011) شد تدوین خارجی و داخلی هایپژوهش و مداراخلاق دانشگاه

 مرحله سه در و انجام Strauss & Corbin (1990) شیوه به بنیادداده نظریۀ از استفاده با کیفی هایداده تحلیل. شدند سازیپیاده کامل طوربه
 الگوی نهایت، در و دهیسامان هامقوله استخراج، اولیه مفاهیم(. ۱۳۹7ن، زاده و دیگرامجتبی) گرفت صورت گزینشی و محوری باز، کُدگذاری
 اعتماد، یتقابل معیارهای از کیفی، هایداده کیفیت از اطمینان برای. شد تدوین ایران پزشکی علوم هایدانشگاه ویژه مداراخلاق دانشگاه مفهومی
 توافق و هاداده سازیسویههس کنندگان،مشارکت توسط نتایج بازبینی نظیر راهبردهایی و شد استفاده تأیید قابلیت و اطمینان قابلیت انتقال، قابلیت
 بسیار توافق دهندهنشان که آمد دستبه ۸۸۸/۰ با برابر کوهن کاپای ضریب(. ۱۴۰۰زاده، حسینی لرگانی و مجتبی) شد گرفته کاربه کدگذاران بین

 .(۱۴۰۰است )فاضلی و دیگران،  مطلوب
 حجم .بود بهداشت وزارت و پزشکی علوم هایدانشگاه پژوهشگران و کارشناسان علمی،هیئت اعضای مدیران، شامل کمّی بخش آماری جامعۀ

 متغیرها به نمونه نسبت تا شد تعیین نفر ۳۸۴ حداقل پرسشنامه، مادهّ ۳۰ به توجه با و ساختاری معادلات هایمدل در کلاین قاعده به توجه با نمونه
 سبمنا نمایندگی تا گرفت انجام ایخوشه و ایطبقه هایروش از ترکیبی صورتبه گیرینمونه(. Kline, 2023) رعایت شده باشد ۱۰به  ۱حداقل
 هاگویه. شد طراحی کیفی مرحله نتایج اساس بر که بود سؤالی ۳۰ ساختهمحقق پرسشنامۀ ها،داده گردآوری ابزار. شود تضمین مختلف هایگروه
 در ساختهمحقق پرسشنامۀ از استفاده و سنجیدندمی لیکرت ایدرجهپنج مقیاس قالب در را مداراخلاق دانشگاه الگوی از شدهاستخراج هایمؤلفه

؛ ۱۴۰۱ زاده،پور و مجتبی؛ عباس۱۴۰۴زاهدبابلان و دیگران، ) است رایج دانشگاهی اخلاق و عالی آموزش در الگو اعتباریابی و طراحی هایپژوهش
 لیعام تحلیل از سازه روایی بررسی برای و شد تأیید خبرگان نظر با پرسشنامه محتوایی و صوری روایی(. ۱۴۰۰زاده، لرگانی و مجتبیحسینی
 در همگی که دش بررسی ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای از استفاده با ابزار پایایی. گردید استفاده لارکر–فورنل و AVE هایشاخص و ۴تأییدی
 SPSS افزارهاینرم از استفاده با کمّی هایداده(. Kline, 2023) شد انجام Smart PLS 4 افزارنرم با هاتحلیل و داشتند قرار قبول قابل سطح

29، AMOS 29 و Smart PLS 4 برای ۵ساختاری معادلات یابیمدل از ها،داده کفایت آزمون و توصیفی هایتحلیل از پس و شدند تحلیل 
 پژوهش رد آگاهانه رضایت با کنندگانمشارکت و شد رعایت پژوهش اخلاقی اصول کلیۀ شد. استفاده مداراخلاق دانشگاه الگوی برازش بررسی
 .گردید گزارش تحریف بدون نتایج و شد تضمین اطلاعات محرمانگی کردند، شرکت

  

                                                                                                                                                                                                            
1. Mixed-method research 

2. Purposive sampling  

3. Exploratory semi-structured interview 

4. Confirmatory factor analysis (CFA) 

5. Structural equation modeling (SEM) 
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 هایافته

 پزشکی علوم هایدانشگاه خبرگان با ساختاریافتهنیمه مصاحبۀ ۲۶ از آمده دستبه کیفی هایداده تحلیل از طریق پژوهش کیفی هاییافته
 باز، دگذاریکُ مرحله در. شدند تحلیل گزینشی و محوری باز، کُدگذاری مرحله سه طی و بنیادداده رویکرد از گیریبهره با هاداده. دست آمدبه کشور
 مدارخلاقا دانشگاه پیامدهای و الزامات ها،مؤلفه دربارۀ کنندگانمشارکت هایدیدگاه و ادراکات جارب،ت دهندۀبازتاب که شد استخراج اولیه مفهوم ۹۰
 آخر در و شدند دهیسازمان عمده مقولۀ ۳۰ قالب در معنایی هایشباهت و مفهومی روابط اساس بر مفاهیم این محوری، کُدگذاری مرحله در. بود
 .دادندمی تشکیل را مداراخلاق دانشگاه مفهومی الگوی تبیین مبنای که شد شناسایی ایهسته مقولۀ ۱۰ گزینشی، کُدگذاری طی

 ،اخلاقی گراییعمل مدار،اخلاق رهبری اخلاقی، پژوهش و آموزش ساختارها، و هاسیاست شامل ایهسته هایمقوله که داد نشان هاداده تحلیل
 یک هر. ندهست اخلاقی توسعۀ و اجتماعی مسئولیت پاسخگویی، و نظارت نظام اخلاقی، فرهنگ کنشگران، اخلاقی رفتار اخلاقی، مصنوعی هوش

 رد ساختارها، و هاسیاست. کنندمی ایفا مداراخلاق دانشگاه تحقق در مشخصی نقش خود، مرتبط عمدۀ هایمقوله با ایهسته هایمقوله این از
 تحقق زیربنای عنوانبه و است «منافع تضاد سیاست» و «اخلاق کمیتۀ» ،«اخلاقی کُد» شامل علیّ، شرایط و ایزمینه شرایط چهارچوب

 و «سالم پژوهش کارگاه» ،«اخلاق هایدوره» شامل چهارچوب، همین در نیز اخلاقی پژوهش و آموزش. کندمی عمل دانشگاه مداریاخلاق
 .کندمی تسهیل را عملی هایکنش به نظری سطح از اخلاقی هایارزش انتقال و است «اخلاقی ارزیابی»

 عنوانبه و است «اخلاقی هدایت» و «شفاف گیریتصمیم» ،«مدیران رفتاری الگوی» شامل تعاملات، و راهبردها بعُد در مدار،اخلاق رهبری
 ،«هاارزش اجرای» شامل بعُد، همین در نیز اخلاقی، گراییعمل. کندمی هدایت را مداریاخلاق سویبه کنشگران حرکت مسیر پیشران، عامل

. ازدسمی ممکن را دانشگاه روزمرۀ هایفعالیت در ملموس رفتارهای به اخلاقی اصول تبدیل و بوده «ایحرفه فعالیت» و «اخلاقی تعارض حل»
 اخلاقی سواد» و «بیماران و خصوصی حریم» ،«فناوری و داده راهبری» شامل تعاملات، و راهبردها نوین بعُد عنوانبه اخلاقی، مصنوعی هوش

 .است نفعانذی از حفاظت و نوین هایفناوری اخلاقی مدیریت بر آن تمرکز و است «دیجیتال
 دهندۀبازتاب و است «گروهی همکاری» و «فردی مسئولیت» ،«علمی صداقت» شامل علیّ، شرایط چهارچوب در کنشگران، اخلاقی رفتار

 هارچوب،چ همین در نیز اخلاقی فرهنگ. شودمی محسوب دانشگاه اخلاقی اهداف تحقق در کارکنان و دانشجویان علمی، هیئت اعضای عملی کنش
 نظام. ستا کنشگران اخلاقی رفتارهای تثبیت و تجمع نتیجۀ و بوده «اخلاقی وگویگفت فضای» و «هاارزش پذیرش» ،«سازمانی اعتماد» شامل
 از مایتح و تثبیت به و است «اخلاقی بازخورد» و «عملکرد شفافیت» ،«تخلف گزارش» شامل گر،مداخله شرایط بعُد در پاسخگویی، و نظارت

 و است «جامعه به تعهد» و «سلامت عدالت» ،«عمومی مشارکت» شامل پیامدها، بعُد در اجتماعی، مسئولیت. کندمی کمک اخلاقی رفتارهای
 تثبیت» ،«اخلاقی حساسیت ارتقای» شامل پیامدها، بُعد همین در اخلاقی، توسعه نهایتا ،. دهدمی نشان را مداراخلاق دانشگاه اجتماعی اهداف تحقق
 .است سازمانی و فردی سطح در اخلاقی رفتارهای پایدار پیامدهای دهندۀنشان و است «اخلاقی سرمایۀ ایجاد» و «مداراخلاق رفتار

 تعاملات و راهبردها گر،مداخله شرایط علیّ، شرایط ای،زمینه شرایط میان پویا تعامل اساس بر چهارچوب، این در مداراخلاق دانشگاه گیریشکل
 اخلاقی رفتار اخلاقی، پژوهش و آموزش نهادی، ساختارهای و هاسیاست شامل علیّ، شرایط و ایزمینه شرایط. است توضیح قابل پیامدها و

 وییپاسخگ و نظارت نظام شامل گر،مداخله شرایط. آورندمی فراهم را اخلاقی هایکنش برای لازم بستر و هستند اخلاقی فرهنگ و کنشگران
 مصنوعی هوش و اخلاقی گراییعمل مدار،اخلاق رهبری شامل تعاملات، و راهبردها. دارد اخلاقی رفتارهای در تثبیتی و حمایتی نقش که است

 اجتماعی مسئولیت شامل پیامدها،. کنندمی تبدیل ملموس هایکنش به را اخلاقی هایارزش و کرده هدایت را دانشگاه عملیاتی فرایندهای اخلاقی،
 .هستند دانشگاه اجتماعی و اخلاقی پایدار اهداف تحقق دهندۀنشان اخلاقی، توسعۀ و

 و آموزش نهادی، ساختارهای و هاسیاست آن در که کندمی عمل «دانشگاهی اخلاق بومزیست» مثابه به مداراخلاق دانشگاه ساختار، این در
 نظام و تعاملی راهبردهای عنوانبه عملیاتی فرایندهای و مداراخلاق رهبران ای،زمینه هایپایه عنوانبه کنشگران اخلاقی رفتار و اخلاقی پژوهش
 ابعاد این میان مستمر تعامل. آورندمی فراهم اجتماعی و اخلاقی پیامدهای گیریشکل برای را زمینه گر،مداخله عامل عنوانبه پاسخگویی و نظارت
 ئول،مس نهادی به را دانشگاه و شده سازمانی و فردی سطح در اخلاقی سرمایۀ ایجاد و اخلاقی حساسیت ارتقای اخلاقی، فرهنگ تثبیت موجب
 اخلاق بومزیست» مثابه به پزشکی علوم هایدانشگاه در مداراخلاق دانشگاه ،۱ شکل در. کندمی تبدیل جامعه در اخلاق دهندۀتوسعه و محوراخلاق

 .ارائه شده است «دانشگاهی
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 «دانشگاهی اخلاق بومزیست» مثابه به پزشکی علوم هایدانشگاه در مداراخلاق . دانشگاه1شکل 

 علوم هایدانشگاه در مداراخلاق دانشگاه» الگوی طراحی در هاداده تحلیل و بررسی برای حاضر، پژوهش کمیّ هایداده تحلیل بخش در
 با گیرینمونه تناسب و هاداده کفایت ابتدا. شد استفاده ۴ نسخه PLS و ۲۹ نسخه AMOS ،۲۹ نسخه SPSS آماری افزارهاینرم از ،«پزشکی
 قوی داخلی همبستگی و بالا بسیار کفایت دهندۀنشان ۹۸۶/۰ با برابر KMO مقدار. گرفت قرار سنجش مورد بارتلت کرویت و KMO آزمون
 بین همبستگی که داد نشان ۰۱/۰ از کمتر p داریمعنا سطح و ۴۳۵ آزادی درجه و ۶۱۱/۲۱۲۸۸ برابر χ² با بارتلت کرویت آزمون و بود هاداده

 مبنای توانندیم و هستند مناسب کاملا  ساختاری معادلات سازیمدل و عاملی تحلیل برای هاداده که کنندمی تأیید نتایج این. است معنادار متغیرها
 .باشند بعدی هایتحلیل علمی

 دکُ هایشاخص با ساختارها و هاسیاست سازۀ. شد اجرا اول مرتبۀ تأییدی عاملی تحلیل پژوهش، هایسازه از یک هر اعتبار بررسی برای
 عاملی بارهای تمام و گرفت قرار سنجش مورد ۹۰/۰ عاملی بار با منافع تضاد سیاست و ۹۳/۰ عاملی بار با اخلاق کمیتۀ ،۹۴/۰ عاملی بار با اخلاقی
 اخلاق هایدوره هایشاخص با اخلاقی پژوهش و آموزش سازۀ. شد گیریاندازه خوبیبه هاشاخص این توسط سازه و بودند معنادار و ۳۰/۰ بالای

 همه عاملی بارهای و گرفت قرار ارزیابی مورد ۹۵/۰ عاملی بار با اخلاقی ارزیابی و ۹۳/۰ عاملی بار با سالم پژوهش کارگاه ،۶۴/۰ عاملی بار با
 هایشاخص اب مداراخلاق رهبری. کردند ایفا کمتری نقش اخلاق هایدوره و داشت را نقش بیشترین اخلاقی ارزیابی بودند؛ مثبت و معنادار هاشاخص
 گیریتصمیم که شد سنجیده ۹۳/۰ عاملی بار با اخلاقی هدایت و ۹۵/۰ عاملی بار با شفاف گیریتصمیم ،۹۰/۰ عاملی بار با مدیران رفتاری الگوی
 عاملی بار اب هاارزش اجرای هایشاخص با اخلاقی گراییعمل. بودند معنادار و معتبر هاشاخص تمام و داشت سازه تبیین در را سهم بیشترین شفاف
 فعالیت و اخلاقی تعارض حل که گرفت قرار بررسی مورد ۹۱/۰ عاملی بار با ایحرفه فعالیت و ۹۱/۰ عاملی بار با اخلاقی تعارض حل ،۸۹/۰

 با فناوری و داده راهبری هایشاخص با اخلاقی مصنوعی هوش. داشتند ۳۰/۰ بالای بارهای هاشاخص همه و داشتند را نقش بیشترین ایحرفه
 به سهم بیشترین و گرفت قرار تحلیل مورد ۹۳/۰ عاملی بار با دیجیتال اخلاقی سواد و 7۹/۰ عاملی بار با بیماران خصوصی حریم ،۹۰/۰ عاملی بار

 ،۹۲/۰ املیع بار با علمی صداقت هایشاخص با کنشگران اخلاقی رفتار. بود برخوردار بالایی روایی از سازه و داشت تعلق دیجیتال اخلاقی سواد
 و روایی از سازه و داشت را اثر بیشترین علمی صداقت که شد سنجیده ۸۶/۰ عاملی بار با گروهی همکاری و ۸7/۰ عاملی بار با فردی مسئولیت
 فضای و ۸۴/۰ عاملی بار با هاارزش پذیرش ،۸۸/۰ عاملی بار با سازمانی اعتماد هایشاخص با اخلاقی فرهنگ. بود برخوردار مطلوب پایایی
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 رمعنادا هاشاخص تمام و داشت را نقش بیشترین اخلاقی وگویگفت فضای که گرفت قرار ارزیابی مورد ۹۰/۰ عاملی بار با اخلاقی وگویگفت
 عاملی بار با اخلاقی بازخورد و 77/۰ عاملی بار با عملکرد شفافیت ،۹۰/۰ عاملی بار با تخلف گزارش هایشاخص با پاسخگویی و نظارت. بودند
 با تماعیاج مسئولیت. بود برخوردار کافی آماری اعتبار از سازه و داشتند را اثر بیشترین اخلاقی بازخورد و تخلف گزارش که شد بررسی ۸۸/۰

 مشارکت که شد سنجیده ۸7/۰ عاملی بار با جامعه به تعهد و ۸۲/۰ عاملی بار با سلامت عدالت ،۸۸/۰ عاملی بار با عمومی مشارکت هایشاخص
 .بود برخوردار کافی آماری اعتبار از سازه و داشتند را نقش بیشترین جامعه به تعهد و عمومی

عوامل  نیدارد و ا ریتأث Eta10تا  Eta1بر ده عامل نهفته سطح اول  Xiپنهان سطح بالاتر  ریمرتبه دوم، متغ یدییتأ یعامل لیدر بخش تحل
 یمرتبه دوم الگو یدییتأ یعامل لیتحل جینتا ،۱ جدولدر . کنندیعمل م« مداردانشگاه اخلاق»شده سازه مشاهده یهاعنوان شاخصبه کیهر 

 ی ارائه شده است.علوم پزشک یهامدار در دانشگاهدانشگاه اخلاق

 های علوم پزشکیمدار در دانشگاه. نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم الگوی دانشگاه اخلاق1جدول 

 مقدار واریانس خطای سازه

(Zeta) 

 ضریب تعیین

(R²) 

 سطح معناداری

(P) 

 رانیبح ۀآمار

(CR) 

بار عاملی 
 استاندارد

 ردیف نماد عامل

 Eta1 ۱ ها و ساختارهاسیاست ۹۷۵/۰ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۹۵۰/۰ ۰۵۰/۰

۰۹۳/۰ ۹۰۷/۰ ۰۰۱/۰> ۳۷۵/۲۴ ۹۵۳/۰ 
آموزش و پژوهش 

 اخلاقی
Eta2 ۲ 

 Eta3 ۳ مداررهبری اخلاق ۹۷۹/۰ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۹۵۸/۰ ۰۴۲/۰

 Eta4 ۴ گرایی اخلاقیعمل ۹۸۵/۰ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۹۷۰/۰ ۰۳۰/۰

 Eta5 ۵ هوش مصنوعی اخلاقی ۰۰۰/۱ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۰

 Eta6 ۶ رفتار اخلاقی کنشگران ۹۹۳/۰ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۹۸۷/۰ ۰۱۳/۰

 Eta7 ۷ فرهنگ اخلاقی ۹۸۶/۰ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۹۷۲/۰ ۰۲۸/۰

 Eta8 ۸ نظارت و پاسخگویی ۷۵۵/۰ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۵۷۰/۰ ۴۳۰/۰

 Eta9 ۹ مسئولیت اجتماعی ۰۰۰/۱ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۰۰۰/۱ ۰۰۰/۰

 Eta10 ۱۰ اخلاقی ۀعستو ۹۹۹/۰ ۳۷۵/۲۴ <۰۰۱/۰ ۹۹۷/۰ ۰۰۳/۰

 

گونه که در ارائه شده است. همان ۱در جدول  یعلوم پزشک یهامدار در دانشگاهدانشگاه اخلاق یمرتبه دوم الگو یدییتأ یعامل لیتحل جینتا
 یبار عامل ری. مقادشودیم نییتوسط ده عامل مرتبه اول تب یطور معناداربه« مداردانشگاه اخلاق»دوم  ۀمرتب ۀساز شود،یجدول مشاهده م نیا

 نیمناسب ا نییقدرت تب انگریگزارش شده است که ب ۱تا  7۵۵/۰عوامل در سطح قابل قبول و بالا قرار داشته و در دامنه  یتمام یاستاندارد برا
با مقدار  «یاخلاق ۀتوسع»، ۰۰۰/۱ یبا بار عامل «یاجتماع تیمسئول»و  «یاخلاق یهوش مصنوع» یهامؤلفه ان،یم نی. در ااستابعاد در مدل 

مقدار  نیکه کمتر یدر حال کنند؛یم فایمدار ادانشگاه اخلاق ۀساز نیینقش را در تب نیشتریب ۹۹۳/۰با مقدار « کنشگران یرفتار اخلاق»و  ۹۹۹/۰
ابعاد، همچنان در سطح قابل قبول  ریاست که با وجود کمتر بودن نسبت به سا 7۵۵/۰با مقدار  «یینظارت و پاسخگو»بوط به مؤلفه مر یبار عامل

 انگریگزارش شده است که ب ۰۰۱/۰کمتر از  یو سطح معنادار ۳7۵/۲۴روابط برابر با  یتمام ی( براCR) یبحران ۀمقدار آمار نیقرار دارد. همچن
قرار  ۱تا  ۵7۰/۰بازه  ردر اغلب ابعاد بالا بوده و د زین نییتع بیضر ری. مقاداستدوم و عوامل مرتبه اول  ۀسازه مرتب انیروابط م یآمار یمعنادار

دقت  انگریگزارش شده است که ب نیی( پاZetaسازه ) یخطا انسیوار ریمقاد ن،یمناسب مدل است. افزون بر ا نییقدرت تب ۀدهنددارد که نشان
 یهامدار در دانشگاهدانشگاه اخلاق یابعاد الگو یتمام دییاز تأ یحاک ۱شده در جدول ارائه جی. در مجموع، نتااستها در مدل سازه یریگسب اندازهمنا

 است. یعلوم پزشک
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 های برازش تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم. شاخص1 جدول

 یجهنت برآورد نماد مشخصه

 یدتأئ<CMIN/DF ۰۸۱/۲ ۵ آزادینسبت مجذور خی به درجه 
 یدتأئ<RMSEA ۰۴۰/۰ ۰۵/۰ شاخص ریشه دوم میانگین مربعات باقیمانده

 تأئید>GFI ۹۶۲/۰ ۹۰/۰ شبراز نکویی شاخص
 تأئید>AGFI ۹۵۳/۰ ۹۰/۰ شبراز نکویی دهشلتعدی شاخص

 تأئید>CFI ۹۴۸/۰ ۹۰/۰ تطبیقی شبراز شاخص
 تأئید>NFI ۹۶۸/۰ ۹۰/۰ شاخص برازش هنجارشده بنتلر بونت

 تأئید>TLI ۹۵۶/۰ ۹۰/۰ لویس-شاخص برازش توکر
 تأئید>IFI ۹۶۴/۰ ۹۰/۰ شاخص برازش افزایشی
 تأئید>RFI ۹۳۲/۰ ۹۰/۰ شاخص برازش نسبی

 تأئید>PRATIO ۵۹۲/۰ ۵۰/۰ شاخص نسبت اقتصاد
 تأئید>PNFI ۶۳۴/۰ ۵۰/۰ شاخص برازش هنجارشده مقتصد
 تأئید>PCFI ۶۱۴/۰ ۵۰/۰ شاخص برازش تطبیقی مقتصد

 

 با برابر CMIN/DF) آزادی درجه به دوکای مجذور نسبت شود،مشاهده می ۱طور که در جدول مدل، همان برازش هایشاخص اساس بر
 هایشاخص. کندمی تأیید را مدل پایین تقریب خطای ۰۵/۰ > ۰۴۰/۰ با برابر RMSEA شاخص. است مناسب برازش دهندۀنشان( ۵ > ۰۸۱/۲
GFI ۹۶۲/۰ با برابر، AGFI ۹۵۳/۰ با برابر، CFI ۹۴۸/۰ با برابر، NFI ۹۶۸/۰ با برابر، TLI ۹۵۶/۰ با برابر، IFI و ۹۶۴/۰ با برابر RFI با برابر 
 برابر PCFI و ۶۳۴/۰ با برابر PNFI ،۵۹۲/۰ با برابر PRATIO مدل بودن مقتصد هایشاخص و هستند ۹۰/۰ مرجع حد از بالاتر همگی ۹۳۲/۰
 بمطلو سازه روایی و مناسب بسیار برازش از مدل بنابراین،. هستند مدل مناسب کارایی و سادگی دهندۀنشان و بوده ۵۰/۰ از بیش ۶۱۴/۰ با

 .است برخوردار

 همگرا ییو روا یاییپا یبضرا. 2 جدول

 متغییرها
 همگرا ییروا پایایی

 شدهاستخراج واریانسمیانگین  پایایی همگون پایایی ترکیبی کرونباخ

 ۹۹۵/۰ ۹۹۵/۰ ۹۹۵/۰ ۹۹۵/۰ راهبردها/تعاملات
 ۹۸۳/۰ ۹۸۳/۰ ۹۸۸/۰ ۹۸۳/۰ ایشرایط زمینه
 ۹۹۲/۰ ۹۹۲/۰ ۹۹۲/۰ ۹۹۲/۰ شرایط علی
 ۹۲۳/۰ ۹۸۶/۰ ۹۸۶/۰ ۹۸۵/۰ گرشرایط مداخله

 ۹۶۰/۰ ۹7۴/۰ ۹77/۰ ۹۵۹/۰ شرایط پیامدی
 ۹۹۴/۰ ۹۹۴/۰ ۹۹۴/۰ ۹۹۴/۰ پدیده محوری

 

 اریانسو میانگین و همگون پایایی ترکیبی، پایایی کرونباخ، ضریب ارائه شده است، ۲طور که در جدول همگرا، همان روایی و پایایی بررسی در
 تمام در ۹۹۵/۰ با برابر مقادیر با «تعاملات/راهبردها» سازۀ. هستند پیشنهادی آستانۀ مقادیر از بالاتر متغیرها تمام برای( AVE) شدهاستخراج
 «ایزمینه شرایط» ،۹۹۲/۰ با برابر «علیّ شرایط» ،۹۹۴/۰ با برابر «محوری پدیده» هایسازه آن از پس دارد، را روایی و پایایی بالاترین هاشاخص

 نشان نتایج این. دارند قرار ۹77/۰ تا ۹۵۹/۰ با برابر «پیامدی شرایط» و ۹۸۶/۰ تا ۹۲۳/۰ با برابر «گرمداخله شرایط» ،۹۸۸/۰ تا ۹۸۳/۰ با برابر
 .است برخوردار مطلوب همگرای روایی و درونی اعتبار از مفهومی مدل و اندکرده گیریاندازه هماهنگ و پایدار طوربه را هاسازه ها،مادهّ که دهدمی
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 . ضرایب روایی واگرا )آزمون فورنل و لارکر(3 جدول

 پدیده شرایط پیامدی گرشرایط مداخله شرایط علّی ایشرایط زمینه راهبردها/تعاملات 

      ۸۱۲/۰ راهبردها/تعاملات

     ۸۳۵/۰ ۶۴۲/۰ ایشرایط زمینه

    ۸۴۸/۰ 7۰۱/۰ ۶7۶/۰ شرایط علی
   ۸۲۹/۰ 7۲۴/۰ ۶۹۳/۰ ۶۵۸/۰ گرشرایط مداخله

  ۸۴۱/۰ 7۳۸/۰ 7۰۹/۰ ۶7۲/۰ ۶۳۴/۰ شرایط پیامدی
 ۸۵۴/۰ 7۵۶/۰ 7۴۲/۰ 7۳۱/۰ ۶۸۸/۰ ۶۶۱/۰ پدیده محوری

 

ینشان م جیقرار گرفت. نتا یفورنل و لارکر مورد بررس اریمدل با استفاده از مع یهاسازه یواگرا یی، روا۳شده در جدول ارائه جیبر اساس نتا
(، ۸۲۹/۰گر )مداخله طی(، شرا۸۴۸/۰) یعلّ طی(، شرا۸۳۵/۰) یانهیزم طی(، شرا۸۱۲/۰راهبردها/تعاملات ) یهاسازه یبرا یقطر اصل ریمقاد دهد
 یهمبستگ بیضرا نیتر است. همچنها بزرگسازه نیب یهمبستگ بیموارد از ضرا ی( در تمام۸۵۴/۰) یمحور دهی( و پد۸۴۱/۰) یامدیپ طیشرا
 جیاساس، نتا نیبر اهاست. آن یمفهوم زیحفظ تما نیها در عسازه انیوجود ارتباط م انگریقرار دارد که ب 7۵۶/۰تا  ۶۳۴/۰ها در دامنه سازه انیم

 فورنل و لارکر است. اریبر اساس مع یریگمدل اندازه یهاسازه یواگرا ییروا دییاز تأ یحاک

 گیریبحث و نتیجه

اه نشان داد که مفهوم دانشگ جیبود. نتا رانیا یعلوم پزشک یهامدار در دانشگاهدانشگاه اخلاق یالگو یابیو اعتبار یپژوهش طراح نیهدف ا
حاصل  یامدهایگر و پمداخله ،یعلّ ،یانهیعوامل زم انیم ییافزاچندبُعدی دارد و تحقق آن مستلزم تعامل و هم یتیها ماهدانشگاه نیمدار در ااخلاق

موزش و آ ،یسازمان یو ساختارها هااستیس همچون ییهاکه مؤلفه بودآن  انگریب یو کمّ  یفیک یهالیآمده از تحلدستبه یهاافتهیاز آن است. 
نظام نظارت و  ،یکنشگران، فرهنگ اخلاق یرفتار اخلاق ،یاخلاق یهوش مصنوع ،یاخلاق ییگرامدار، عملاخلاق یرهبر ،یپژوهش اخلاق

با  جینتا نی. اندیآیشمار ممدار بهو استقرار دانشگاه اخلاق یریگدر شکل یاز عوامل اساس ،یو توسعه اخلاق یاجتماع تیمسئول ،ییسخگوپا
کرد با عمل یاخلاق یهاارزش انیم وندیو پ یجامع اخلاق یالگوها یکشورها همسو است که بر ضرورت طراح ریو سا رانیدر ا نیشیپ یهاپژوهش
 (.۱۴۰۴؛ زاهدبابلان و دیگران، ۱۴۰۳و دیگران،  ی؛ مصلح گرمChan, 2011اند )کرده دیتأک یدانشگاه یکردهاو کار
 نیه تدوک یاگونهمدار مطرح هستند؛ بهدانشگاه اخلاق یریگشکل رساختیعنوان بستر و زبه یسازمان یو ساختارها هااستیس ان،یم نیا در

فراهم  یگاهدانش طیدر مح یاخلاق یرفتارها تیتقو یلازم را برا ۀنیزم ت،یشفاف یهااستیاخلاق و استقرار س یهاتهیکم لیتشک ،یاخلاق یدهاکُ
 یهابرنامه ۀتوسع ،یآموزش یهاها و کارگاهدوره یبرگزار قیاز طر یآموزش و پژوهش اخلاق نی(. همچن۱۴۰۴کند )زاهدبابلان و دیگران، یم

یم لیرا تسه یاو حرفه یعلم یهادر کنش یاخلاق یهاارزش یسازنهیانتقال و نهاد ،یعلم یهاتیدر فعال یاخلاق یهایابیمرتبط و ارز یدرس
مدار و اخلاق یرهبر دارد. یهمخوان یپزشک یهاآموزش اخلاق در رشته تیاهم ۀنیدر زم Arita et al (2025) یهاافتهیبا  جهینت نی. اکند
را در سازمان  یاخلاق یهاتحقق ارزش ریمس توانندیهستند و م نیآفرنقش یشنهادیپ یدر الگو یعنوان عوامل راهبردبه زین یاخلاق ییگراعمل
 کنند،یم میتنظ یریپذتیو مسئول تیشفاف ،یاخلاق یهاارزش یخود را بر مبنا یهایریگمیکه تصم یرانیمد دهدینشان م هاافتهیکنند.  تیهدا

 یریگو شکل یاخلاق یرهبر ۀدر حوز یالمللنیببا مطالعات  جینتا نیرا در دانشگاه فراهم آورند. ا یفرهنگ اخلاق تیو تقو یریگشکل ۀنیقادرند زم
 (.Waghid, 2023; Kaczmarek et al., 2025ها مطابقت دارد )در دانشگاه یاخلاق میاقل

عد با بُ نیاست. ا یاخلاق یهوش مصنوع ۀ، مؤلفها بیرون آمدهکه از دل مصاحبه  پژوهش نیدر ا شدهییاز ابعاد نسبتا  نوظهور شناسا یکی
ر مرتبط است و د یدانشگاه یهاطیدر مح تالیجید یسواد اخلاق یو ارتقا یخصوص میحفاظت از حر ،یداده و فناور یحکمران مانند یموضوعات

 ریبا مطالعات اخ افتهی نیاست. ا افتهی یشتریب تیاهم یمحور در آموزش و پژوهش پزشکداده یاهو سامانه تالیجید یهایگسترش فناور طیشرا
 Okamotoدارند، همسو است ) دیتأک یو آموزش اخلاق پزشک یاارچوب اخلاق حرفههدر چ نینو یهایکه بر ضرورت استفاده مسئولانه از فناور

et al., 2025.) یاخلاق یامدهایپ تیدر تثب ینقش مهم یاعنوان عوامل واسطهسازمان به یکنشگران و فرهنگ اخلاق یرفتار اخلاق گر،ید یسو از 
 یتحقق و تداوم رفتارها ۀنیزم تواندیم یو اعتماد سازمان یاحرفه یهمکار ،یفرد یریپذتیمسئول ،یبر صداقت علم دی. تأککنندیم فاینشگاه ادا
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گزارش  یسازوکارها جادیا قیاز طر زین یینظام نظارت و پاسخگو ان،یم نی(. در اAbreu et al., 2024را فراهم کند ) یدانشگاه طیمحدر  یاخلاق
و اصلاح  شیدارد و امکان پا یاخلاق یرفتارها تیگر در تقوو مداخله یتینقش حما ،یاخلاق یبازخوردها ۀدر عملکرد و ارائ تیشفاف شیتخلف، افزا

 (.Kaźmierczak et al., 2025) آوردیرا فراهم م یسازمان یعملکردهامستمر 
 یدانشگاه، ارتقا یتحقق اهداف اجتماع ۀدهندو نشان شوندیمدار مطرح مدانشگاه اخلاق یامدهایعنوان پبه یاخلاق ۀو توسع یاجتماع تیمسئول

 زین یانجه اتیشده در ادبارائه یبا الگوها جینتا نیهستند. ا یو سازمان یدر سطوح فرد یاخلاق یهاسلامت و گسترش ارزش ۀعدالت در حوز
 ,Teays & Renteln) کنندیم یمعرف یاخلاق ۀتوسع ۀکنندتیدر قبال جامعه و تقومسئول  یمحور را نهاددارد که دانشگاه اخلاق یهمخوان

2022; Waghid, 2023.) تواندیبرخوردار است و م یمطلوب ییایو پا ییاز روا یشنهادیپ ینشان داد که الگو یآمار یهالیتحل جینتا نیهمچن 
. ردیار گمدار مورد استفاده قرتحقق دانشگاه اخلاق ریدر مس رانیا یعلوم پزشک یهادانشگاه تیو هدا شیپا ،یابیارز یبرا یعلم یارچوبهعنوان چبه
 زاده،یبپور و مجت)عباس بودهمسو  رانیدر ا یمرتبط با نظام آموزش عال یالگوها یابیو اعتبار یطراح ۀنیدر زم نیشیپ یهاشبا پژوه افتهی نیا

 .(۱۴۰۰ زاده،یو مجتب یلرگانینی؛ حس۱۴۰۱
ساختارها، آموزش اخلاق و  ها،استیمانند س ییهامؤلفه یکه کارآمد دهدیمدار نشان مدانشگاه اخلاق یالگو یتیریو مد یشناختجامعه لیتحل
 ،یبوروکراس لیدل به یو اسناد اخلاق هااستیس ،یتیریارچوب مدهوابسته است. در چ دانشگاه یو فرهنگ ینهاد ۀنیبه زم میطور مستقبه یرهبر

 زین یشناختدارند. از منظر جامعه یمحدود یرفتار ریو تأث شوندیم لیتبد «یقواعد صور»اجرا، معمولا  به  یها و ضعف سازوکارهاتداخل نقش
 یبه هنجارها یاخلاق یهااستیس لیغالب است، مانع از تبد یالگو یادار یهاکه در سازمان ،یاو عمل حرفه یمقررات رسم انیوجود فاصله م

 یو الگوها یاحرفه شدنیاجتماع ندیمؤثر است که با فرا یآموزش اخلاق تنها زمان نه،یزم نی(. در همTeays & Renteln, 2022) شودیم داریپا
است  یاو روابط حرفه یکینیکل یهاطیدر مح یعمل هتجرب ۀجینت یاخلاق یریادگی ،یپزشک یهادر حرفه رایکار همسو باشد؛ ز طیمح یرفتار

(Arita et al., 2025بنابرا .)ماندیمحدود م یعمدتا  به سطح شناخت ،یو فرهنگ یزشیانگ یساختارها تیآموزش اخلاق بدون حما نی. 
ساختار و عمل دارند. در  انیم یاکه نقش واسطه اندیدو مؤلفه محور یمدار و فرهنگ سازماناخلاق یرهبر ،یو هنجار یسطح رفتار در
 تواندیارد و مد یاخلاق میاقل یدهدر شکل کنندهنیینقش تع رانیرفتار مد ،یعلوم پزشک یهامانند دانشگاه ،یمراتب قوبا سلسله ییهاسازمان
 نبود استقلال، و ،یسازمان یوابستگ لیبه دل یی(. در مقابل، نظام نظارت و پاسخگوWaghid, 2023کند ) تیرا تقو ییو پاسخگو تیشفاف د،اعتما

 Kaźmierczak et) ابدییم لیتقل یبه کنترل ادار شترینظارت مؤثر، ب یجادارد و به یدهندگان معمولا  کارکرد محدوداز گزارش تیضعف حما

al., 2025دهدیمشارکت در نظارت را کاهش م زین اطیمحور و احتبر ملاحظات رابطه یمبتن یا(. فرهنگ حرفه (Abreu et al., 2024در چن .)نی 
 یینقش خود را در عدالت سلامت و پاسخگو دار،یپا یاخلاق یکه دانشگاه با اتکا به ساختارها ابدییتحقق م یزمان یاجتماع تیمسئول ،یبستر
 ,Teays & Rentelnاست ) یو رفتار یدر سطوح ساختار یاخلاق یو استقرار هنجارها یمفهوم محصول بلوغ نهاد نیا رایکند، ز فیتعرباز یعموم

2022.) 
 هایدانشگاه مدیران و اساتید به محدود پژوهش نمونۀ نخست،. است بوده همراه هاییمحدودیت با علمی، مطالعات سایر مانند حاضر، شپژوه

 ممکن( مّیک-کیفی) پژوهش ترکیبی ماهیت دوم،. کند محدود کشور را هایدانشگاه کل به نتایج تعمیم است ممکن که بود ۶ منطقه پزشکی علوم
 باشد.  همراه کنندگانشرکت هایپاسخ در فردی هایسوءگیری با است
 خلاقیا عملکرد با نهادی و سازمانی فردی، ابعاد تعامل با رابطه در بیشتری هایشود پژوهشمی پیشنهاد نظری، حوزۀ در ها،یافته اساس بر

 قی،اخلا آموزیمهارت هایکارگاه و آموزشی هایبرنامه تدوین برای الگو این از هادانشگاه شودمی توصیه کاربردی، حوزۀ در. شود انجام هادانشگاه
 ای،وسعهت منظر از. کنند استفاده شفافیت و وگوگفت فرهنگ ترویج و مداراخلاق رهبری تقویت اخلاقی، کُدهای و پاسخگویی هاینظام طراحی
. شودمی هادپیشن کیفی و کمّی ارزیابی هایشاخص توسعه و عملکردی هایشاخص با اخلاقی ابعاد تلفیق ها،دانشگاه سایر به پژوهش گسترش
 هایوشر کارگیریبه سازمانی، رفتار و اخلاقی فرهنگ بر الگو سازیپیاده اثرات بررسی برای طولی مطالعات انجام پژوهشی، حوزۀ در همچنین،

 . شودمی توصیه الگو اثرگذاری و پذیرش بر هادانشگاه ساختاری و فرهنگی جمعیتی، متغیرهای تأثیر مطالعه و پیشرفته کمیّ

 سپاسگزاری

  شود.همکاری در اجرای پژوهش حاضر سپاسگزاری می به خاطر کنندگان پژوهشتمام مشارکتاز 
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