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ABSTRACT 
Objective: The present study aimed to examine differences in academic well-being, 

academic help-seeking, parent–child relationship, and emotional independence among 

elementary school students based on their mothers’ employment status (employed vs. 

stay-at-home) 

Method: This applied study adopted a causal-comparative design using a quantitative 

approach. The statistical population consisted of fourth- to sixth-grade students in 

District 7 of Tehran during the 2024–2025 academic year. A total of 312 students were 

selected through cluster random sampling. Data were collected using validated 

questionnaires measuring academic well-being (Tuominen-Soini et al., 2012), academic 

help-seeking )Ryan & Pintrich ,1997(,emotional independence (Steinberg & Silverberg, 

1986), and parent–child relationship (Fine et al.,1983). Data analysis was conducted 

using multivariate analysis of variance (MANOVA) in SPSS version 27. 

Results: The results indicated statistically significant differences (p < 0/05) between 

students with employed and stay-at-home mothers in emotional independence, parent–

child relationship, academic satisfaction, and school engagement. Students with 

employed mothers demonstrated higher performance in academic dimensions, whereas 

students with stay-at-home mothers obtained higher scores in emotional independence 

and relational components. No significant differences were found between the two 

groups in overall academic well-being, school value, academic burnout, or academic 

help-seeking.  

Conclusions: The findings suggest that mothers’ employment status is associated with 

particular academic, emotional, and relational outcomes in elementary school students. 

These differences can be explained through the frameworks of socio-emotional 

development, autonomy, attachment theory, and ecological systems theory. These 

findings emphasize the importance of focusing on the quality of parent–child 

interactions and the mother’s role in children’s academic and emotional development. 
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Introduction 
Parental involvement in education has long been 

recognized as a cornerstone of children’s academic 

development and psychosocial adjustment. Extensive 

research suggests that when parents actively participate 

in their children’s educational processes, students tend 

to demonstrate higher academic achievement, stronger 

motivation, and better emotional adjustment. Within 

the family system, mothers often assume a central 

caregiving and educational role, particularly in cultures 

where maternal involvement in daily childrearing 

practices is emphasized. Consequently, the 

employment status of mothers has become an 

important variable in understanding children’s 

academic and emotional development. 

In recent decades, increased female participation in 

the workforce has transformed traditional family 

structures and redefined parental roles. While maternal 

employment may enhance children’s exposure to 

models of autonomy, responsibility, and social 

competence, it may simultaneously reduce the time 

available for direct interaction and emotional support. 

Conversely, stay-at-home mothers may provide greater 

availability and emotional presence, yet may encounter 

different psychosocial stressors. These contrasting 

dynamics raise important questions regarding how 

maternal employment status relates to children’s 

academic well-being, help-seeking behaviors, 

emotional autonomy, and parent–child relationship 

quality. 

This study is theoretically grounded in several 

complementary frameworks. Self-Determination 

Theory (Deci & Ryan) emphasizes the importance of 

fulfilling basic psychological needs—autonomy, 

competence, and relatedness—for optimal 

development and intrinsic motivation. Maternal 

employment may influence children’s autonomy 

development through modeling independence and 

encouraging self-regulation. Attachment Theory 

(Bowlby) highlights the significance of caregiver 

availability and responsiveness in fostering secure 

attachment and healthy emotional development, 

potentially favoring contexts in which mothers are 

more physically present. Additionally, 

Bronfenbrenner’s Ecological Systems Theory 

conceptualizes child development as shaped by 

dynamic interactions across multiple environmental 

systems, including family structure and parental 

occupational roles. 

Academic well-being, a central construct in this 

study, refers to students’ cognitive, emotional, and 

behavioral engagement with school and includes 

dimensions such as school value, school burnout 

(reverse-scored), academic satisfaction, and 

schoolwork engagement. Academic help-seeking is 

conceptualized as an adaptive learning strategy 

involving the use of formal (teachers, educational 

services) and informal (peers, family) resources to 

overcome academic challenges. Emotional autonomy 

reflects adolescents’ gradual emotional differentiation 

from parents, encompassing independence, 

individuation, and realistic perceptions of parents. The 

quality of the parent–child relationship represents the 

emotional climate and interactional patterns within the 

family. 

Although prior research has examined maternal 

employment in relation to isolated developmental 

outcomes, fewer studies have simultaneously 

investigated academic well-being, help-seeking 

behavior, emotional autonomy, and parent–child 

relationships within a unified comparative framework. 

Addressing this gap, the present study aimed to 

compare these variables among elementary school 

students with employed mothers and those with stay-

at-home mothers. 

The primary hypotheses were as follows: 

1. Students with employed mothers would 

demonstrate higher emotional autonomy. 

2. Students with stay-at-home mothers would 

report stronger parent–child relationship 

quality. 

3. Differences would emerge in specific 

components of academic well-being. 

4. Academic help-seeking would not 

significantly differ between groups. 
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The target audience includes educational 

psychologists, school counselors, family researchers, 

policymakers, and educators interested in family 

influences on student adjustment. A quantitative 

causal–comparative design was selected as appropriate 

for examining naturally occurring group differences 

based on maternal employment status without 

experimental manipulation. 

Method 
Research Design 

This applied study employed a quantitative causal–

comparative (ex post facto) design. The independent 

variable was maternal employment status (employed 

vs. stay-at-home), and the dependent variables were 

academic well-being, academic help-seeking, 

emotional autonomy, and parent–child relationship 

quality. 

Participants and Sampling Procedures 

The statistical population included all fourth- to 

sixth-grade students in District 7 of Tehran during the 

2023–2024 academic year. A multistage cluster 

random sampling method was implemented. Five 

schools were randomly selected, followed by four 

classes from each school.Of 350 distributed 

questionnaires, 38 incomplete responses were 

excluded, yielding a final sample of 312 students (180 

boys, 132 girls). The sample included 82 fourth 

graders, 94 fifth graders, and 136 sixth graders. Among 

participants, 127 students had employed mothers and 

185 had stay-at-home mothers. 

Participation was voluntary. Students and their 

parents were informed about the study’s purpose, 

confidentiality procedures, and their right to withdraw. 

No financial compensation was provided. 

Instruments 

1. Academic Well-Being Questionnaire 

(AWBQ):The AWBQ, developed by 

Tuominen-Soini et al (2012), comprises 31 

items across four subscales: School Value (9 

items), Academic Burnout (9 items, reverse-

scored), Academic Satisfaction (4 items), and 

Schoolwork Engagement (9 items). In the 

present study, the scale demonstrated excellent 

internal consistency (Cronbach’s α = 0/91), 

confirming its reliability for use with Iranian 

adolescents. Previous research has also 

consistently supported the construct validity 

and reliability of both the original and Persian 

versions. 

2. Academic Help-Seeking Questionnaire : 

This 14-item questionnaire, developed by 

Ryan and Pintrich (1997), assesses two 

dimensions: Help-Seeking Acceptance and 

Help-Seeking Avoidance. Items are rated on a 

5-point Likert scale. In the current study, the 

instrument exhibited acceptable reliability 

(Cronbach’s α = 0/68). Prior studies have 

reported satisfactory validity and reliability for 

this questionnaire in both international and 

Iranian samples. 

3. Emotional Independence Scale : 

4. The 13-item Emotional Independence Scale( 

Steinberg & Silverberg , 1986) evaluates both 

emotional and cognitive aspects of adolescent 

independence. Responses are rated on a 4-

point Likert scale. In this study, the scale 

demonstrated acceptable internal consistency 

(Cronbach’s α = 0/73), consistent with 

previous research on both the original and 

Persian versions. 

5. Parent–Child Relationship Questionnaire: 

The 24-item Parent–Child Relationship 

Questionnaire (Fine, Moreland, & Schubel, 

1983) was used to assess adolescents’ 

perceived relationship quality with both 

mothers and fathers. Items are rated on a 7-

point Likert scale, including several reverse-

scored items. In the present study, the 

instrument demonstrated excellent internal 

consistency (Cronbach’s α = 0/89). Previous 

research has confirmed the validity and 

reliability of this questionnaire in both 

international and Iranian contexts. 
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Data Analysis 

Data were analyzed using SPSS version 27. 

Normality assumptions were confirmed via skewness 

and kurtosis indices. Multivariate Analysis of Variance 

(MANOVA) was conducted to examine group 

differences across dependent variables. Effect sizes 

were calculated. 

Results 
Descriptive statistics indicated approximate normal 

distributions across variables. Multivariate tests 

(Pillai’s Trace, Wilks’ Lambda, Hotelling’s Trace, 

Roy’s Largest Root) revealed a significant overall 

group effect (p < 0/0 1, η² = .10), indicating differences 

between students with employed and stay-at-home 

mothers on at least one dependent variable. 

Univariate analyses showed: 

 Emotional Autonomy: Significant difference 

(F = 11/49, p < .0/00). Students with employed 

mothers reported higher emotional autonomy. 

 Parent–Child Relationship: Significant 

difference (F = 4/67, p =0 /03). Students with 

stay-at-home mothers reported stronger 

relational quality. 

 Academic Satisfaction: Significant difference 

(F = 4/63, p = /0 03), higher among students 

with employed mothers. 

 Schoolwork Engagement: Significant 

difference (F = 4/55, p = /0 03), higher among 

students with employed mothers. 

No significant differences were found for: 

 Overall academic well-being 

 School value 

 School burnout 

 Academic help-seeking 

These findings suggest differential patterns across 

emotional and academic domains depending on 

maternal employment status. 

Conclusions 
The findings indicate that maternal employment 

status exerts differentiated effects on children’s 

emotional and academic functioning rather than 

uniformly positive or negative outcomes. 

Higher emotional autonomy among students with 

employed mothers may reflect increased opportunities 

for independent decision-making and self-regulation, 

consistent with Self-Determination Theory. Stronger 

parent–child relationship quality among students with 

stay-at-home mothers aligns with Attachment Theory, 

emphasizing the importance of caregiver availability 

and responsiveness. 

The absence of significant differences in overall 

academic well-being and help-seeking suggests that 

school-related factors and individual learning strategies 

may play more decisive roles than maternal 

employment alone. This aligns with Ecological 

Systems Theory, which posits that child development 

results from complex interactions across multiple 

environmental layers. 

Practically, the results underscore the importance of 

enhancing the quality—not merely quantity—of 

parent–child interactions. Employed mothers may 

support autonomy and academic engagement through 

role modeling and structured involvement, while stay-

at-home mothers may strengthen emotional bonds. 

Schools should implement family-oriented counseling 

programs that support both groups. 

Limitations include reliance on self-report data, 

cross-sectional design, and restriction to a single 

district, limiting causal inference and generalizability. 

Future research should employ longitudinal and mixed-

methods designs across diverse cultural contexts. 

Overall, the study contributes to a nuanced 

understanding of how maternal employment relates to 

children’s academic and emotional development, 

emphasizing balance, contextual influences, and the 

quality of family interactions. 
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 چکیده

و  فرزندی–والد ۀخواهی تحصیلی، رابطبهزیستی تحصیلی، کمکپژوهش حاضر، باهدف بررسی تفاوت در  :هدف

 دار( بود.آموزان ابتدایی با توجه به وضعیت شغلی مادران )شاغل یا خانهاستقلال عاطفی دانش

های چهارم تا ششم منطقۀ آموزان پایهای انجام شد. جامعۀ آماری شامل دانشمقایسه–: این مطالعه با روش علّیروش

ای انتخاب گیری تصادفی خوشهنفر به روش نمونه ۳۱۲ها بود. از میان آن ۱۴۰۴–۱۴۰۳سال تحصیلی  تهران در ۷

خواهی کمک (،Tuominen-Soini et al., 2012)های بهزیستی تحصیلی شدند. ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه

فرزندی –و رابطۀ والد (Steinberg & Silverberg, 1986استقلال عاطفی )، (Ryan & Pintrich,1997)تحصیلی 

(Fine et al., 1983 )افزارو نرم ها با استفاده از تحلیل واریانس چندمتغیره داده ها تأیید شد.بود که اعتبار و پایایی آن 

SPSS27  .تحلیل شدند 

استقلال عاطفی، رابطۀ های دار، در مؤلفهآموز با مادران شاغل و خانه: نتایج نشان داد که بین دو گروه دانشهایافته

آموزان با (. دانش> p ۰5/۰فرزندی، رضایتمندی تحصیلی و درآمیزی با کار مدرسه تفاوت معناداری وجود دارد )–والد

های هیجانی دار در مؤلفهآموزان با مادر خانهدانش های تحصیلی عملکرد بهتری از خود نشان دادند.مادر شاغل در مؤلفه

یلی تفاوت خواهی تحصداشتند. در متغیرهای کلی بهزیستی تحصیلی، ارزش مدرسه، فرسودگی و کمکعملکرد بهتری 

 معناداری مشاهده نشد.

ژوهش در آموزان دارد. نتایج پهای تحصیلی و هیجانی دانش: وضعیت شغلی مادر تأثیر متفاوتی بر مؤلفهگیرینتیجه

بر  شناختی قابل تبیین است وهای بومبستگی و سیستم، دلعاطفی، خودمختاری–های رشد اجتماعیچهارچوب نظریه

 کند.فرزند و نقش مادر در رشد تحصیلی و هیجانی کودکان تأکید می–اهمیت توجه به کیفیت تعامل والد

 یخواهکمک ،یلیتحص یستیبهز ۀسیمقا(. ۱۴۰۴) .م ،یبخ یا.، و صادق ان،یم.، حسنوند، م. ب.، شمس ه،یدانش پا :استناد به این مقاله

ر پژوهش د. داربا مادران شاغل و خانه ییآموزان مقطع ابتدادانش یو استقلال عاطف یفرزند -والد ۀرابط ،یلیتحص

 https://doi.org/10.22034/jiera.2026.573445.3450.  ۷6-6۱(، ۷۱)۱9، های آموزشینظام
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 مقدمه

 ,Li & Zhang) شودنظرگرفتهرد آنان یلیتحص طیشرا بهبود و رانیفراگ ۀتوسع یبنا سنگ عنوان به تواندیم آموزش در نیمشارکت والد

ز ا یبالاتر یلیدادن عملکرد تحصبه نشان لیتما زیها نآن کنند،یبه طور فعال در امر آموزش فرزندان خود مشارکت م نیکه والد ی(. هنگام2023
 و نقش مهمی در عملکرد است مادر یسو از فرزندان بر یرگذاریتأث سهم نیشتریب خانواده یاعضا انی(. در مEden & Chisom, 2024خود دارند )

 (.۱۴۰۲ ،یقاض و یمیرسلی)م آموزان ضروری استحضور مادر، برای رشد، انگیزه و پیشرفت دانش؛ کندها ایفا میتحصیلی آن
 ,Omotayo & Queen) هستند فرزندانشان و جامعه یالگو و کنندیم القا خود فرزندان نیرا در ب یاجتماع یآگاه خود و شاغل اعتمادبه زنان

 را یمانز مدت دیبا شاغل مادر رایز باشد، داشته فرزندانشان رشد بر یمدت بلند عواقب است ممکن هاآن یشغل یالگوها گر،ید ی(؛ اما از سو2023
 نی(. همچنBishnoi & Malik, 2020) گذاردیم یمنف ریتأث کودکان بر کار از یناش استرس نیا و دهد کاهش ،کند یسپر خود فرزندان با دیبا که

 کنندیم تجربه شاغل زنان به نسبت را یشتریب استرس نیانگیو به طور م شوندیم انزوا دچار یاقتصاد مشارکت عدم لیدل به دارخانه مادران
(Astrella & Kholifah, 2024؛ اما از سوی دیگر، افزایش حضور آنان در کنار فرزندان می)و بهبود   فرزند–تواند به تقویت تعاملات مثبت والد

یرا دگرگون م یفرزند -و روابط والد نهد؛یگرایش زن به سوی اشتغال بیش از همه بر خانواده اثر م(. Lin, 2025منجر شود ) شرایط تحصیلی او
و  مانهیصم فرزند –و عشق است. وقتی روابط والد  تیامن جادیا یبرا اتییمهم و ح ۀرابط کی یفرزند -والد  رابطۀ(. ۱۴۰۲ ،یآباد یسی)ع سازد
اولین و  ۀدهندرابطه نشاناین (. Zhao et al., 2020مختلف را بررسی کنند ) یهاو نقش دیتا عقا دهدیباشد، به فرزندان امکان م کنندهتیحما

 ۀابطر (.Li  et al., 2024) ثری در شکوفایی انسان داردؤکه کیفیت آن نقش مهم و م استزندگی  ۀترین روابط اجتماعی انسان در گستراصلی
هـر انـدازه (. Shee  et al., 2025) شودمیبهزیستی وسازگاری فرد  افزایش هیجانی، و رفتاری مشکلات کاهش باعث مطلوب فرزندی–والد

 ت روانـی و رفتـاری کمتـری خواهنـد داشــتلاهـای بعـد مشـکتــر باشــد در سـالروابــط فرزنــدان بــا والدیــن دوســتانه و صمیمی
ای خانواده زمینه، به عبارتی ها مرتبط باشدآن ی اجتماعیبا پرخاشگر تواندیبا فرزندان م نیتعامل و صحبت والد ۀنحو(. ۱۴۰۲)داودی و دیگران، 

 Meter) دشوها با همسالان میآموزند و سبک تربیت والدین الگویی برای تعامل آنهای اجتماعی را میها یا ضعفاست که فرزندان در آن مهارت

et al., 2021.) یر تأث یعملکرد تحصیلی از عوامل متعدد گرید یبه عبارت ؛نادیده گرفت توانینم را یعملکرد تحصیل درمادران  اشتغالنقش  ریتأث
 (. ۱۴۰۲ ،یآباد یسی)ع دارند دیتأک یلیتحص یستیبهزی و شناختی، عاطف یهایژگیمتعدد مانند و یرهایمتغ رب پژوهشگراندر این راستا  رد،یپذیم

 دیو ام یآموزان با سرزندگدانش ،شودیآموزان سبب مدانش یلیبهزیستی تحصیلی متغیری مهم است که با برآورده کردن انتظارات تحص
شور و  ،یمثبت است که شامل انرژ یحالت یلیتحص یستیبهزسازۀ (. Cassidy et al., 2023) کنند یخود را ط یلیتحص ریمس یبالاتر یلیتحص

رابی و )سه همراه است یلیمثبت تحص یهاجانیو ه اقیاشت ،یخودکارآمد شیبا افزا رایآموزان دارد، زدانش یبر زندگ یادیز ریو تأث شودیتعهد م
 یلیتحص طیمحنقش فعال آنان،  تیاست و با تقو یآموزان در بافت آموزشدانش یزندگ سازنهیعوامل به ریبازتاب تأث ،(. این سازه ۱۴۰۱دیگران، 

 ثرمؤ آموزاندانش داشتن زندگی هدفمند و تجربه هیجان مثبت در تنها نه یلیتحصبهزیستی  (. Lin،2025) کندیفراهم م ی راسرزنده و مطلوب
نسب  یری؛ وزShek & Chai, 2020) کندیم فایآموزان ادانش یلیعملکرد تحص یدر ارتقا زین یبلکه نقش مهم ،(Yabab  et al.,2025) است

  .(۱۴۰۱، و دیگران
 یریگادی یاستراتژ کی گرید یکرد؛ به عبارت نییرا تب یلیبا آن عملکرد تحص توانیاست که م یاز عوامل گرید یکی یلیتحص خواهیکمک

 گرانیاستفاده از د تیبه ظرف توانیآن م ترقیدق فیدر تعر .کند کمک آموزاندانش برتر یلیتحص عملکرد و بهتر یریادگی به تواندیم که است مؤثر
آموزان دانشکند که خواهی تحصیلی این امکان را فراهم میکمک .(Li & et al., 2023) داشاره کر یریادگیحل مشکلات  یبرا گریمنابع د ای

 دهدزایش میدگیری افها را برای یاآن ۀهای کلاسی مشارکت داشته باشند، امری که انگیزبه طور فعال در فعالیتعلاوه بر حل مشکلات تحصیلی 
ستقیم و از طور غیرم. امید به تحصیل بهاست یلیتحص یستیبر بهز یدارامثبت و معن ریتأث یدارا یطلبکمک رشیپذ (.۱۴۰۰)سلیمی و دیگران، 

 (.۱۴۰۴ران، )کشت ورز کنداری و دیگ طلبی، تأثیر معناداری بر بهزیستی تحصیلی داردطلبی و پذیرش کمکطریق نقش میانجیِ اجتناب از کمک
 Fong) است یریادگی شیافزا جهت در( خانواده) مانند یررسمیغ منابع ای)معلمان(  مانند یرسم منابع از گرفتن کمک شامل یلیتحص طلبیکمک

& et al., 2023). ها رند، بنابراین شناسایی آنآموزان داشناختی و آموزشی مختلفی در دانشطلبی و بهزیستی تحصیلی پیامدهای روانکمک
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ود تواند عملکرد فراگیران را بهبدارد. همچنین، استقلال عاطفی یکی از متغیرهای مؤثر بر عملکرد تحصیلی است و آموزش آن می زیادی اهمیت
 (.۱۴۰۳ ی،و مجد ینجاربخشد )

. است نیشکل ارتباط فرزندان با والد در رییتغ ینوع شگرینما ،یجوان و ینوجوان دوران در رشدی ازهایین از یکیبه عنوان  یاستقلال عاطف 
 یزندگ از تیرضا با یعاطف استقلال(. ۱۴۰۳ ن،ینم زاده سییر و یخواشود ) یاستقلال عاطف شیموجب افزا تواندینگر ممثبت یآموزش روانشناس

و خودشناسی  خودفرد دارای استقلال عاطفی، با اعتمادبهبه طوری که  .(۱۴۰۰ مقدم، انیو کاضم یمراد) دارد میمستق رابطه افراد یمدآخودکار و
(. ۱۴۰۱کند )فلاح زاده و غلامپور، بالا، بدون وابستگی به دیگران، قادر است سیستم عاطفی خود را هدایت کند و روابط سالمی با دیگران برقرار 

 بیند و در حقیقت برای شاد و راضی بودن نیازی به تأیید دیگرانیید دیگران نمیهرگز رضایت و آرامش خود را در تأ فرد دارای استقلال عاطفی بالا،
 (.Lamela & Figueiredo, 2023) ندارد

ی مانند آموزان تأثیرگذار باشد؛ عواملتواند بر موفقیت تحصیلی و سلامت عاطفی دانشدهند که وضعیت شغلی مادران میتحقیقات نشان می
ییر در این زمینه کلیدی هستند. با گسترش اشتغال زنان و تغ تحصیلی خواهیکمک و تحصیلی بهزیستی فرزندی،–دوال ۀاستقلال عاطفی، رابط

اند: برخی ا متناقضهساختار خانواده، بررسی پیامدهای شغلی مادر بر رشد تحصیلی و هیجانی کودکان اهمیت بیشتری یافته است. با این حال، یافته
 دارخانه ادرانم فرزندان در را بیشتر عاطفی مزایای دیگر برخی مقابل، در دانند؛می کودک تحصیلی–مفید برای ابعاد روانیها اشتغال مادر را پژوهش
 . (Preh Ashfaq et al., 2022)اند نکرده مشاهده را معناداری تأثیر نیز بعضی ( وYadav& et al., 2022) اندکرده گزارش

ابتدایی  ۀمتوسطه بوده است، در حالی که دور ۀآموزان دوراند و تمرکز عمده بر دانشچند متغیر را بررسی کردهبیشتر مطالعات پیشین تنها یک یا 
خواهی تحصیلی، بهزیستی تحصیلی، کمک کمتر مورد توجه قرار گرفته است. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر وضعیت شغلی مادر بر

 .آموزان ابتدایی انجام شداطفی دانشفرزندی و استقلال ع -والد ۀرابط

 روش 

ستقلال و ا فرزندی–والد ۀرابط ،یلیتحص یخواهکمک ،یلیتحص یستیبهز یمطالعه با هدف بررس نیا. بود یاسهیمقا-علیّپژوهش  روش
تهران در سال  ۷چهارم تا ششم مدارس منطقه  یهاهیآموزان پادانش یشامل تمام یآمار ۀانجام شد. جامع ییدوم ابتدا ۀآموزان دوردانش یعاطف
منطقه، پنج مدرسه  نیمدارس ا انیشد. ابتدا از م یطراح یاچندمرحله یاخوشه یتصادف ورتبه ص یرگینمونه روش. بود ۱۴۰۳–۱۴۰۴ یلیتحص

دوم  ۀدور آموزاندانشبه مطالعه  ورود یهاملاک انتخاب شدند. یو سپس از هر مدرسه چهار کلاس به طور تصادف شدانتخاب  یبه صورت تصادف
 یهاملاکو  ی بود،لیمستمر در مدرسه در طول سال تحص حضورو  شرکت در پژوهش یآموز براو موافقت دانش نیوالد یکتب تیرضابودن،  ییابتدا

 ز توزیعشد. پیش امی از شرکت در مطالعه نیوالد ایآموز انصراف دانش ای لیتما عدم، نامعتبر یهاپاسخ یدارا ایناقص  یهاپرسشنامهشامل  خروج
 یهاو پاسخ یاطلاعات شخص یآموزان اخذ شد و تمامو دانش نیوالد ۀآگاهان تیرضا، برای رعایت اصول اخلاقی، آموزاندانش نیها بپرسشنامه

 شده،عیپرسشنامه توز ۳5۰از  ،کلشدند. در  ذاشتهناقص کنار گ یهاپرسشنامه ،یآور. پس از جمعشد یکنندگان به صورت محرمانه نگهدارشرکت
 .استفاده شد یآمار لیتحل یپرسشنامه معتبر برا ۳۱۲

 ،مادّه 9ارزش مدرسه شامل  یهابه نام اسیمقریو چهار ز مادّه ۳۱شامل  Soini et al., 2012)-(Tuominen ۱یلیتحص یستیپرسشنامه بهز
 نینمره کل ا ۀ. در محاسباستمادهّ  9با کار مدرسه شامل  یزیو درآم مادّه ۴شامل  یلیتحص یتمندیرضا مادهّ، 9نسبت به مدرسه  یودگفرس

 ییروا Tuominen-Soini et al (2012). شوندیم یگذارنسبت به مدرسه به صورت معکوس نمره یمؤلفه فرسودگ یهاماده ۀپرسشنامه هم
با کار  یزینسبت به مدرسه ارزش، مدرسه درآم یفرسودگ ۀابعاد چهارگان یراب را کرونباخ یمحققان مقدار آلفا نیا .کردند یابیرا مطلوب ارز اسیمق

( ۱۳95) و دیگران یمراداین پرسشنامه در ایران و در پژوهش محاسبه کردند.  9۱/۰و  9۴/۰ ،6۴/۰، ۷۷/۰ بیبه ترت یلیتحص یتمندیمدرسه و رضا
ارزش مدرسه  یهااسیقزیرم یکرونباخ برا یآلفا بیبا استفاده از ضر یلیتحص یستیبهز ۀپرسشنام ییایپا یبررس مورد بررسی قرار گرفت. برای

 ۀدهنددست آمده است که نشانبه( ۸6/۰و  ۸۲/۰، ۷۷/۰، 6۴/۰، )بیبا کار مدرسه به ترت یزینسبت به مدرسه و درآم یفرسودگ یلیتحص یتمندیرضا
 .آمد دستبه 9۱/۰ کرونباخ یآلفا بیضر اساس بر حاضر ۀمطالع در پرسشنامه نیا ییایپا. استمطلوب و مناسب پرسشنامه  ییایپا

                                                                                                                                                                                                            
1. Academic Well-Being Questionnaire 
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 .طلبی و اجتناب از کمک استکمک رشیپذ مؤلفه وو د مادهّ ۱۴شامل  (Ryan and Pintrich, 1997) ۱یلیتحصطلبی کمک ۀپرسشنام
دم ق. شوند یم یگذارمن است نمره هیتا پنج کاملاً شب ستیمن ن هیاصلاً شب کیاز  یادرجه 5 کرتیل اسیمق کی یپرسشنامه رو نیا یهاعبارت

 نیهمچناند. های اصلی با چرخش واریماکس استفاده کردهجهت تعیین روایی این مقیاس از تحلیل عاملی به روش مؤلفه( ۱۳۸۲پور و سرمد )
دست به ۰/ ۷9و  ۷6/۰ بیترتطلبی بـه جتناب از کمکطلبی و اکمک رشیبعد پذ یکرونباخ برا یآلفا بیبا استفاده از ضر ورپرسشنامه مذک ییایپا

 بیضر اساس بر ضرحا ۀمطالع در پرسشنامه نیا ییایپامطلوب برخوردار است.  ییایو پا ییاز روا یلیطلبی تحصپرسشنامه کمک نیآمده است؛ بنابرا
 .آمد دستبه 6۸/۰ کرونباخ یآلفا

و دو ی جانیو ه یو چهار عامل است که دو عامل آن عاطفمادّه  ۱۳دارای    ,Steinberg & Silverberg)(1986 ۲یاستقلال عاطف مقیاس
 موافقم( و به صورت )کاملاً مخالفم تا کاملاً  یانهیچهارگز کرتیل اسیبر اساس مق اسیمق نیاستقلال است. ا یشناخت دعُآن مربوط به ب گریعامل د

 نیا یدرون ییای( پاBirzogrosen,1999است. در پژوهش) 5۲تا  ۱۳ نیب اسیمق نیا ۀنمر ۀ. دامنشودگذاری مینمره ۴تا  ۱با در نظر گرفتن نمره 
و سه عامل عدم  اسیمق نیاعتبار کل ا بیکردند. ضر یابیرا اعتبار اسیمق نیا (۱۳۸۰) هیو رضو یسامان رانیگزارش شد. در ا ۸۲/۰ اسیمق

 پرسشنامه نیا ییایپاگزارش شد. ۷۰/۰و  ۷۷/۰،  ۷۸/۰، ۷۰/۰برابر بیبه ترتیه رضو و یساماندر مطالعه  نیوالد بودن له آدیت و ایفرد ،یوابستگ
 .آمد دستبه ۷۳/۰ کرونباخ یآلفا بیضر اساس بر حاضر ۀمطالع در

 در که است  مادر با رابطه و پدر با رابطه رمفُ دو در دارای پرسشنامه نیادارد.   مادهّ ۲۴   (Fine et al., 1983) ۳فرزند-والد ۀپرسشنامه رابط
 کیاز  کرتیل فیپرسشنامه بر اساس ط نیا یگذارشد. نمره گزارش فرم دو نیا ۀنمر مجموعو  گرفت قرار استفاده مورد رمفُ دو هر حاضر پژوهش
به  ۱۴و  ۱۳ ،9های مادهّرم . در هر دو فُگیردصورت می خیلی کم، کم، کم تا متوسط، متوسط، زیاد، متوسط تا زیاد، زیاد و خیلی زیاد() تا هفت

ها گزارش شده مقیاسزیربرای  96/۰تا  6۱/۰فرزند با ضریب آلفای کرونباخ  -مادر ۀرابطپایایی پرسشنامۀ . شوندیم یگذارشکل معکوس نمره
 ته استأیید قرار گرفت همچنین روایی صوری مقیاس نیز مورد ه است. دانشجو به دست آمد ۲۴۱ روی است. این ضرایب آلفا با اجرای پرسشنامه بر

(Fine et al., 1983)  . نیز در پژوهش خود ( ۱۳۸۸). پرهیزگار (۱۳۸۷عراقی، )در ایران نیز روایی محتوایی این ابزار توسط متخصصین تأیید شد
 ییایپاپرسشنامه است.  خوبا همسانی درونی  دهندۀمحاسبه کرد که نشان 9۲/۰یایی این پرسشنامه را با روش آلفای کرونباخ برای فرم مادر اپ
 .آمد دستبه ۸9/۰ کرونباخ یآلفا بیضر اساس بر حاضرۀ مطالع در پرسشنامه نیا

 صورت گرفت. ۴تحلیل داده ها با استفاده از مانوا

 هاافتهی

 .است شده گزارش هاداده بودن نرمال یبررس یبرا یدگیکش و یچولگ آزمون جینتا و یپراکندگ یهاشاخص ۱ جدول در

 پژوهش رهایمتغ یدگیو کش یچولگ ،استانداردانحراف  ن،یانگی. م1جدول

 شاغل دارخانه ریمتغ

 یدگیکش یکج استاندارد انحراف نیانگیم یدگیکش یکج اریمع انحراف نیانگیم

 ۳۰/۰ -۳۸/۰ ۲۳/9 5۱/۴9 5۴/۰ -۰۴5/۰ ۰۲/۸ ۳۱/۴۸ یلیتحص خواهیکمک
 6۳/۰ ۳۸/۰ ۰۳/۷ 55/۳۱ ۳9/۰ ۲5/۰ 65/6 ۳۸/۳۴ یعاطف استقلال

 ۸۲/۰ -۲۸۷/۱ ۸5/۲۱ ۷۱/۱۲5 9۸/۰ -۳۳/۰ ۸۸/۱6 6۷/۱۳۰ فرزند -والد رابطه
 -۲۱/۰ -6۰/۰ ۱۸/۲۱ ۴6/۱۲۳ -۲۱/۰ -6۰/۰ ۰۴/۱۸ ۸۱/۱۱9 یلیتحص یستیبهز

 ۸9/۰ -5۴/۱ 96/5 ۷۴/۳۳ ۳۱/۱ -9۷/۰ ۸5/۴ ۳۱/۳۳ مدرسه ارزش
 ۰9/۱ -۱۳۰/۱ ۴5/9 ۱۲/۴۳ ۰۷/۱ -۰۰/۱ ۷۸/۷ 95/۴۲ مدرسه به نسبت یفرسودگ
 -۷۷/۰ -۳۳/۱ 9۲/۲ ۳۳/۱۷ -۳۲/۰ -۷۸/۰ ۳۴/۳ ۴۷/۱6 یلیتحص یتمندیرضا
 ۱۰/۰ -69/۰ ۷5/۷ ۸5/۳۳ ۰۳/۰ -۳۴/۰ 6۲/۷ ۲۰/۳۱ مدرسه کار با یزیدرآم

 

                                                                                                                                                                                                            
1. Academic Help-Seeking Questionnaire 

2. Emotional Independence Scale 

3. Parent–Child Relationship Questionnaire 

4. MANOVA 
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 ۀسیمقا دهد؛یم نشان را دارخانه و شاغل مادر یدارا آموزاندانش گروه دو در پژوهش یرهایمتغ یهانمره استاندارد انحراف و نیانگیم ۱ جدول
 بودن یعیطب از یحاک یدگیکش و یچولگ یهاشاخص نیهمچن. است پژوهش یرهایمتغ در نیانگیم نیب تفاوت ۀدهندنشان گروه دو نیانگیم

 گزارش شده است. ۲ آن در جدول جیکه نتا شداستفاده  نیپژوهش از آزمون لو یرهایمتغ یهاانسیوار یبرابر ی. جهت بررسباشندیم عیتوز

 متغیرهای پژوهش هایانسیوار یهمگن یبررس یبرا نیزمون لوآ. 2جدول 

 متغیر ۱درجه آزادی  ۲درجه آزادی  Fضریب  داریسطح معنا

 یلیتحص یخواهکمک ۱ ۳۱۰ ۰6۸/۲ ۱5۱/۰
 یعاطف استقلال ۱ ۳۱۰ ۲۷5/۰ 6۰/۰
 فرزند -والد ۀرابط ۱ ۳۱۰ ۸6۳/۲ ۰9۲/۰
 یلیتحص یستیبهز ۱ ۳۱۰ ۸95/۲ ۰9۰/۰
 مدرسه ارزش ۱ ۳۱۰ ۱۷۳/۲ ۱۱۷/۰
 مدرسه به نسبت یفرسودگ ۱ ۳۱۰ 59۳/۲ ۱۰۸/۰
 یلیتحص یتمندیرضا ۱ ۳۱۰ ۴9۸/۰ ۴۸5/۰
 مدرسه کار با یزیدرآم ۱ ۳۱۰ ۴6۱/۰ ۴9۸/۰

 
ر ادامه د ها برقرار است.ها در گروهفرض همگنی واریانسبنابراین، پیش؛ دار نبودکدام از متغیرها معناۀ آزمون برای هیچآمار دهدینشان م جینتا

ادر شاغل و م یدارا آموزاندانشدر  یو استقلال عاطف یفرزند -والد ۀرابط ،یلیتحص یخواهکمک ،یلیتحص یستیبهز نیبررسی تفاوت ب یبرا
 آمده است. ۴و  ۳در جدول  جینتا که شد استفاده رهیچندمتغ انسیوار لیدار از تحلخانه

 پژوهش یرهایمتغ یرو رهیچندمتغ آزمون جینتا. 3جدول

 اثر ۀانداز یدارامعن سطح F مقدار ارزش آزمون

 ۱۰/۰ ۰۰/۰ ۳9/۳ /۱۰ ۱ییلایپ اثر

 ۱۰/۰ ۰۰/۰ ۳9/۳ ۸9/۰ ۲لکزیو یلامبدا

 ۱۰/۰ ۰۰/۰ ۳9/۳ ۱۱/۰ ۳نگیهتل اثر

 ۱۰/۰ ۰۰/۰ ۳9/۳ ۱۱/۰ ۴یرو شهیر

 
 . است دارا( معنp <۰۱/۰هر چهار آزمون در سطح ) Fاست، چرا که مقدار  داراگروه معن یاثر کل شود،یملاحظه م ۳طور که در جدول همان

 یقلال عاطفو است یفرزند -والد ۀرابط ،یلیخواهی تحصکمک ،یلیتحص یستیبهز رهیچندمتغ انسیوار لیبا استفاده از تحل یآزمودن نیب جی. نتا 4جدول

 
 یدارا نآموزادانش نیب در مدرسه کار با یزیدرآم و یلیتحص یتمندیرضا، یفرزند-والد ۀرابط ،یعاطف استقلال که دهدیم نشان ۴ جدول جینتا

 نیب مدرسه هب نسبت یفرسودگ و مدرسه ارزش و یلیتحص یستیبهز ،یلیتحص طلبیکمک نیب یول. دارد یمعنادار تفاوت شاغل و دارخانه مادر

                                                                                                                                                                                                            
1. Pillai's Trace 

2. Wilk's Lambda 

3. Hotelling's Trace 

4. Roy's Largest Root 

 ضریب اتا یدارامعن F مجذورات نیانگیم یآزاد درجه مجذورات مجموع ریمتغ

 ۰۷/۰ ۱۳/۰ ۲۳/۲ 96/۱5۸ ۱ 96/۱5۸ یلیتحص یخواهکمک
 ۳۷/۰ ۰۰۱/۰ ۴9/۱۱ ۰5/5۲۷ ۱ ۰5/5۲۷ یعاطف استقلال

 ۱5/۰ ۰۳/۰ 6۷/۴ ۸۸/۱6۱۷ ۱ ۸۸/۱6۱۷ یفرزند -والد ۀرابط
 ۰۷/۰ ۱۲/۰ ۴۰/۲ ۸6/۸۷6 ۱ ۸6۷/۸۷6 یلیتحص یستیبهز

 ۰۱/۰ 5۰/۰ ۴۴/۰ ۱۷/۱۲ ۱ ۱۷9/۱۲ مدرسه ارزش
 ۰۰۱/۰ ۸6/۰ ۰۲/۰ 95/۱ ۱ 959/۱ مدرسه به نسبت یفرسودگ
 ۱5/۰ ۰۳/۰ 6۳/۴ ۷۸/۴۷ ۱ ۷۸/۴۷ یلیتحص یتمندیرضا
  ۱5/۰ 55/۴ ۴۸/۲۷۰ ۱ ۴۸/۲۷۰ مدرسه کار با یزیدرآم
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 آموزاندانش فرزند والد روابط و یعاطف استقلالکه  دهندیم نشان هاافتهی نیا. ندارد وجود یمعنادار تفاوت شاغل و دارخانه مادر یدارا آموزاندانش
 مادر شاغل یآموزان دارادر دانش مدرسه کار با یزیدرآم و یلیتحص یتمندیرضا و است شاغل مادر یدارا آموزاندانش از شتریب دارخانه مادر یدارا

 دار است.مادر خانه یآموزان دارااز دانش شتریب

 یریگجهیبحث و نت

بر اساس  ییآموزان ابتدادر دانش یو استقلال عاطف فرزندی–والد ۀرابط ،یلیتحص یخواهکمک ،یلیتحص یستیبهز ۀسیپژوهش، مقا نیهدف ا
 یزیو درآم یلیتحص یتمندیرضا ،فرزندی–والد ۀرابط ،یاستقلال عاطف یرهاینشان داد در متغ هاافتهیدار( بود. خانه ایاشتغال مادران )شاغل  تیوضع

 یعنادارتفاوت م یلیتحص یارزش مدرسه و فرسودگ ،یلیتحص یستیبهز ،یلیتحص یخواهوجود دارد؛ اما در کمک یبا کار مدرسه تفاوت معنادار
 مشاهده نشد.

 افتهی نیبرخوردارند. ا دارخانه مادر یدارا فرزندان به نسبت یبالاتر یپژوهش نشان داد که فرزندان مادران شاغل از استقلال عاطف یهاافتهی
فرزندان  بود.سو هم (2025) و دیگران   Mok( و ۱۴۰۳) ( ، سید مجیدی و دیگران۲۰۲۳عیسی آبادی )همچون مطالعات  نیشیپ یهابا پژوهش

شوند، که این امر باعث تقویت خودتنظیمی و مادران شاغل به دلیل کمتر بودن حضور مادر در خانه، ناچار به مدیریت خود و حل مسائل روزمره می
ه مادران ک یکودک دارند، در حال یعاطف یازهایپاسخ به ن یبرا یشتریمعمولاً فرصت ب رشاغلیمادران غ در مقابل گردد.ها میاستقلال عاطفی آن

 یتفاوتیب ایناسالم  یبه وابستگ یوقت گاهو اشتغال تمام ابدیکاهش  شانیتعامل عاطف تیفیممکن است ک یکار ۀمشغل ای یخستگ لیدلشاغل به
 Deci,«۱خودمختاری» ۀهای پژوهش با نظرییافته. (۱۳9۸ ،ینیو حس یاو منجر شود )رازق یبر استقلال عاطف یمنف ریدر کودک و تأث یعاطف

Ryan )  (2000)شناختی پایه مانند خودمختاری و ارتباط، انگیزش درونی و رشد مطلوب قابل تبیین است؛ حمایت از استقلال و تأمین نیازهای روان
گیری مستقل برای فرزندان، استقلال عاطفی آنان را تقویت کرده و های تصمیمهمچنین، مادران شاغل با ایجاد فرصت کند.کودکان را تقویت می

 دبخشعاطفی کودکان را بهبود می-، اشتغال مادران از طریق افزایش منابع روانی و اجتماعی، رشد اجتماعی«۲های چندگانهنقش» ۀبر اساس نظری
(Kuang & et al., 2025.) 

 شاغل مادر یدارا آموزاندانش به نسبت یبالاتر یفرزند–والد رابطۀ  تیفیدار کمادر خانه یآموزان دارانشان داد دانش هاافتهی نیهمچن 

شاغل با زنان  بود. سوهم  Lin  (2025) و (2025) و دیگران Gawlikk    (،۱۳9۸ ی )نیو حس یرازق یهاافتهیبا  آمده دستبه جینتا .داشتند

و کیفیت روابط عاطفی با فرزندان را کاهش دهد، در حالی که  یتواند سلامت رواناند که میهای شغلی و خانوادگی مواجهفشار همزمان مسئولیت
 دلبستگی» ۀیبا نظر افتهی نیا. تر و پیوندهای عاطفی پایدارتری با فرزندان دارنددار به دلیل حضور بیشتر در خانواده، تعامل مستقیممادران خانه

–والد ۀرابط تیفیک شیو افزا منیا یبستگدل یریگو در دسترس بودن مادر موجب شکل یحضور دائم ه،ینظر نیاست؛ طبق ا نییقابل تب «۳یلباب

های ریهدیدگاه نظ. از رددا دیتأک یروابط خانوادگ تیدر تقو تیفیتعاملات مستمر و باک تیبر اهم «۴خانواده ستمیس» هینظر ن،ی. همچنشودیم یفرزند
 یفرزندپرور»و « کمتر دهیپاسخ» با خانواده–ای ارزشمند است و تعارض کارپذیری والدین سرمایهشناختی، زمان و مسئولیتهای بومتحولی و نظام

 (.Bernhardt, 2022 & Recksiedler) گذاردیکودکان اثر م یتحول یامدهایطور بالقوه بر پدر مادران شاغل همراه است که به« ترخصمانه

 همچنین تأثیر والدین بر رشد تحصیلی فرزندشان با رویکرد کلی والدین به فرزندپروری مرتبط است به نحوی که مشارکت فعال به همراه حمایت
 (.Cassidy & Boulos, 2023) عاطفی تأثیر مثبتی بر پیشرفت فراگیران دارد

در دو  اما ،وجود ندارد یتفاوت معنادار یلیتحص یستیدار از نظر بهزمادر شاغل و خانه یآموزان دارادانش نیبود که ب نیپژوهش ا گرید ۀجینت 
به مدرسه  نسبت یارزش مدرسه و فرسودگ یهامؤلفه ریتفاوت معنادار وجود داشت؛ در ز یلیتحص یتمندیبا کادر مدرسه و رضا یزیدرآم ۀمؤلف ریز

( هم سوست که نشان داد حمایت اجتماعی و درگیری تحصیلی ۲۰۲۳و دیگران ) نسبیریبا پژوهش وز افتهی نیا مشاهده نشد؛ یتفاوت معنادار
هایی که هر نقش مهمی در بهزیستی تحصیلی دارند و عوامل بیرونی آموزش تأثیر بیشتری نسبت به عوامل خانوادگی دارند؛ با این حال، در خانواده

ار مشکل ویژه تحصیلی دچیابد و فرزندان که به حضور او نیاز دارند، در ابعاد مختلف بهر کاری مادر افزایش میوقت هستند، فشادو والد شاغل تمام
نگر مثبت یشناسروان» یۀارچوب نظرهدر چ توانیرا م افتهی نی(. ا۱۳99 ،عظیم زاده و دیگرانها تضاد دارد )شوند، که با بهزیستی تحصیلی آنمی

                                                                                                                                                                                                            
1. Self-Determination Theory 

2. Role Enhancement Theory 

3. Attachment Theory 

4. Family Systems Theory 
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، بهزیستی تحصیلی بیشتر تحت تأثیر احساس معنا، روابط مثبت و دستاوردهاست و نه صرفاً شغل این مدلکرد. بر اساس  نییتب زین «گمنیسل
شناختی برنر، رشد و بهزیستی کودک نتیجه تعامل سطوح مختلف محیطی است و عوامل محیطی های بومسیستم ۀوالدین. همچنین، طبق نظری

  (.Antony, 2022) ارند تا اشتغال مادرتری در بهزیستی تحصیلی دنقش مهم
 یهاکه سبک دهدیامر نشان م نی. انداشت وجود دارخانه و شاغل مادران فرزندان انیم یتفاوت معنادار زین یلیتحص یخواهکمک ریدر متغ

 ۀافتیاند. نداشته یلیدر امور تحص یخواهآموز به کمکانشد لیتما زانیبر م یمحسوس ریدار تأثمادران شاغل و خانه یاز سو یمتفاوت فرزندپرور
 میمستق ریکه تحت تأثاز آن شیب یلیتحص یخواهکمک بود.هم سو  (2023) و دیگران  Fong( و 2023) و دیگران Liپژوهش  جیحاضر با نتا

-یرشد شناخت یۀدارد. بر اساس نظر یبستگ یبه منابع آموزش یو دسترس یریادگی یهایمانند استراتژ یباشد، به عوامل فرد نیوالد یشغل تیوضع
حال،  نی. با استین یخانوادگ یهایژگیو محدود به و دهدیرخ م یطیو مح یعمدتاً در تعاملات اجتماع یریادگی ،یگوتسکیو یاجتماع
 شتر،یب یهاتیسئولقبول م لیزنان شاغل به دل ن،یبنابرا ها مرتبط است؛آن یلیفرزندان و عملکرد تحص یریپذتیبا مسئول نیوالد یریپذتیمسئول

 .(Kaniz, 2024) ابدییکاهش م یلیتحص یخواهکرده و کمک دایپ تیمسئول رشیبه پذ یشتریب لیشان تمافرزندان
د کم وجو ۀحجم نمونی، ماهیت مقطعی و دهپذیری محدود، سوگیری خودگزارشهایی مانند تعمیممند پژوهش، محدودیتبا وجود طراحی نظام

 آموزش رزند،ف–شود. تقویت نقش الگویی مادران شاغل، ارتقای تعامل والدتر توصیه میهای بزرگ؛ بنابراین انجام مطالعات طولی با نمونهاشتد
 .آموزان را بهبود بخشدیت زندگی دانشکیف و تحصیلی عملکرد روانی، سلامت تواندمی ای نیزمشاوره و حمایتی هایبرنامه ارائۀ و فرزندپروری

 تعارض منافع

  پژوهش ندارند. جیدر رابطه با نتا یتعارض منافع گونهچیه سندگانینو

  



 

 

 

   73ص   انراکمه و هیاپ شناد |... یلیتحص یخواهکمک ،یلیتحص یستیبهز ۀسیمقا

  1404  | 71شماره  | 19دوره  | های آموزشیپژوهش در نظام   

 منابع

و  ستیب .آموزاندانش یلیو عاطفه تحص یاستقلال عاطف نییدر تع جانیه میتنظ ینقش راهبردها یبررس (.۱۴۰۳دی،  ۲۷. )آ ن،ینم زاده سییر و.  ف ،یخوا
  https://civilica.com/doc/2179511 .بابل ، ی، ایرانو اجتماع یتیعلوم ترب یروانشناس یکنفرانس مل نیپنجم

. رستاریآموزش پرابطه نگرش به نقش های جنسیتی والدین با کیفیت رابطه والد، فرزند در پرستاران زن شاغل. (.۱۴۰۲) م.، موسوی  و ،.م ، متقی ا .،  داوودی ،
۱۲(6) ،6۷-۷۷. http://dx.doi.org/10.22034/JNE.12.6.67  

, یکاربرد یجامعه شناسفرزند خردسال.  یدر ماداران شاغل دارا یخانوادگ-یزمان نقش شغلهم یفای(. مطالعه تجربه ا۱۳9۸. )ز, ینیو حس .نصرآباد, ح یزقرا
۳۰(۳)، ۱۳۴-۱۳9  .. https://doi.org/jas.2019.11395.1549/10.22108 

خواهی تحصیلی با فرسودگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه (. مطالعه رابطه هوش اجتماعی و کمک۱۴۰۰ک. )، محمدیان شریف و ، ش .،محمدی.،  ج ، سلیمی
  .5۲-۳۳ ،(۱۷)9 ،راهبردهای شناختی در یادگیری گری شخصیت برونگرایی. علوم پزشکی: بررسی نقش میانجی

https://doi.org/10.22084/j.psychogy.2021.20754.2083  
می لامجله اس. بردگیری خودتمایزیافتگی در پویایی خانواده: کاوشی در نظریه میان(. شکل۲۰۲۴سید مجیدی، س.، صالحی، ک.، مدنی، ی.، و شاهمرادی، س. )

  https://www.doi.org/10.22034/ijwf.2024.16975.2148 ..  ۴۸-9(، ۲)۱۲ ،زنان و خانواده
 دیام یگریانجیبا م یلیتحص یستیبهز (. رابطه اضطراب کرونا و۱۴۰۰. )، ممحمدپو.، ف ،روقشلاقیم ، ا.،حاتم پور ی، س.،طاهرزاده قهفرخ .،ظ ی ،سهراب

  http://noo.rs/X2P5r .۱۷۷-۱65 ،(55)۱5 ی،آموزش یهاپژوهش در نظامآموزان. در دانش یلیتحص

 یالملل نیکنفرانس ب نیچهارم. آن بر فرزندان یامدهایو آثار و پ نیاشتغال زوج (.۱۳99مهر،  ۱6. )راد، م یو مطهر .، ا ،یاسد.، ف ،یلیزاده اردب میعظ
  https://civilica.com/doc/1121677 .کرجایران ،  و جهان اسلام، رانیفقه و حقوق در ا ،یعلوم اسلام ،ینید یپژوهشها

 یمطالعات روانشناس آموزان.دانش یلیوپرورش در عملکرد تحصمادران شاغل در آموزش یمختلف روانشناس یفاکتورها ریتأث ی(. بررس۱۴۰۲. )، زآبادیعیسی
     http://noo.rs/L8XP0 .۱۴۴-۱۲۳ ،(6) ۸۸ ،(نگاره یعال آموزش)موسسه  یتیو علوم ترب

بینی اضطراب ناشی از کرونا بر اساس احساس تنهایی، استقلال عاطفی و ابراز وجود در پیش(. ۱۴۰۱شهریور،  ۳۰. )، فغلامپورنقارچی.، و م، فلاح زاده روشن
 . گرجستان، تفلیس.سبک زندگی دهمین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی و دانش آموزان دختر مقطع متوسطه.

https://civilica.com/doc/1558855  
 پژوهش .یگریانجیم لیتحل کی: یلیتحص یستیو بهز یلیتحص یطلبکمک ل،یبه تحص دی(. ام۱۴۰۴. )، مبرزگر ، م.،اینکورش .،ن ی،سهراب ی، ا.،ورز کندازکشت

  e238685  . https://doi.org/10.22034/jiera.2026.547953.3374. (69)۱9 ی،آموزش هاینظام در

 قیاز طر یاز زندگ تیبا رضا ینیو خوشب یخودکارآمد ،(یو اجتناب منیناا، منی)ا یدلبستگ یهاسبک ی(. رابطه عل۱۴۰۰ّمقدم، ک. ) انیو کاظم ،ز ،یمراد
 . ۳5۲  -۳۱۷(،  59)۱۷(، یتیو علوم ترب ی)روانشناس یتیترب یروان شناس. یاستقلال عاطف یگریانجیم

https://doi.org/10.22054/jep.2021.41305.2653  
 ییششم ابتدایۀ آموزان پادانش یلیدار در امور تحصمشارکت مادران شاغل و خانه زانیم ۀسیمقا .(۱۴۰۲اردیبهشت،  ۲۱) ی، ب.قاضو  ،.ی، سمیسل ریم

. راه دانش یالمللنیموسسه ب، فلسفه و یتیترب علوم ،یاجتماع علوم ،یروانشناس یالملل نیکنفرانس باولین  شهرستان گنبد کاووس در دوران کرونا.
  https://civilica.com/doc/1699087 .بابلایران، 

آموزان دختر دوره دوم متوسطه شهر دانش یاستقلال عاطف ینیبشیدر پ یلیتحص یهاو ارزش یلیتحص ی(. نقش خودکارآمد۱۴۰۳. )ی، منجار  . وث ی،مجد
  https://noo.rs/Iff5X .۱9۲ -۱۸۱ ،(۳) ۸ ،یآموزش قاتینو در تحق یانگاره هابوکان. 

طراحی مدل بهزیستی تحصیلی دانشجویان بر اساس نقش امیدواری، حمایت (. ۱۴۰۱وزیری نسب، ا.، منظری توکلی، ع .، زین الدینی میمند، ز.، و کامیابی، م. )
 . دانشگاه آزاد اسلامی، واحد کرمان.ای سرسختی روانشناختی )پایان نامه(ا توجه به نقش واسطهاجتماعی ادراک شده و انعطاف پذیری شناختی ب

http://109.201.24.237:91/Simwebclt/WebAccess/SimWebPortal.dll/DubSrch  
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