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ABSTRACT 
Objective: The aim of the present study was to explore the lifeworld of educational 

feedback in the lived experience of elementary education student teachers at Farhangian 

University and to explain its consequences on their motivation and learning. 

Method: The research was conducted with a qualitative approach and within the 

framework of descriptive phenomenology. The participants included 34 student 

teachers in the fifth semester of elementary education at Farhangian University of 

Khuzestan Province in the first semester of the academic year 2025-26, who were 

selected purposively. Data were collected through semi-structured interviews and 

transcribed verbatim. Data analysis was conducted based on Claise's seven-step method. 

To increase validity and reliability, participant review, independent coding, and expert 

judgment were used. 

Results: The findings led to the identification of a set of main themes that represented 

the pre-service teachers' educational feedback lifeworld. Positive feedback, including 

verbal encouragement, constructive criticism, respect, and attention to individual 

differences, increased intrinsic motivation, active participation, deep learning, and 

strengthened professional identity. In contrast, negative or ineffective feedback, such as 

indifference, unconstructive criticism, grade-based, and a focus on formal aspects, 

resulted in consequences such as reduced motivation, anxiety, superficial learning, and 

a weakening of the teacher's self-concept. Also, the role of the teacher, the classroom 

setting, and the emotional characteristics of the feedback played a decisive role in how 

student teachers received and responded. 

Conclusions: The results showed that educational feedback is an integral part of the 

pre-service teachers' learning lifeworld, which creates broad motivational, learning, 

identity, and educational consequences. Therefore, designing and providing supportive, 

fair, and personalized feedback can facilitate meaningful learning, sustainable 

motivation, and the formation of future teachers' professional identity, and play an 

effective role in improving the quality of teacher education. 
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Introduction 
Educational feedback is widely recognized as a 

central component of effective teaching and learning; 

however, much of the existing literature has 

approached feedback primarily as a technical or 

evaluative mechanism rather than as a lived, meaning-

making experience. In teacher education, particularly 

in pre-service contexts, feedback does not merely 

inform performance but actively shapes motivation, 

learning trajectories, emotional engagement, and the 

emerging professional identity of future teachers. 

Despite its importance, there remains a limited 

understanding of how student teachers experience, 

interpret, and internalize educational feedback within 

authentic instructional settings. 

From a psychological and educational perspective, 

feedback operates at the intersection of cognition, 

emotion, and social interaction. Theoretical 

frameworks grounded in constructivist learning theory, 

self-determination theory, and phenomenological 

psychology suggest that feedback is embedded within 

learners’ lifeworlds and acquires meaning through 

personal, relational, and contextual dimensions. In 

teacher education programs, feedback from university 

instructors and supervising teachers may function as a 

powerful mediating factor that influences pre-service 

teachers’ sense of competence, autonomy, and 

professional belonging. 

Previous research has predominantly relied on 

quantitative approaches to examine feedback 

effectiveness, focusing on measurable outcomes such 

as achievement or performance gains. While these 

studies have yielded valuable insights, they often 

overlook the subjective meanings and lived 

experiences through which feedback exerts its 

influence. In particular, there is a noticeable gap in 

qualitative, phenomenological investigations that 

explore how feedback is experienced by student 

teachers during critical stages of professional 

formation, such as practicum and school-based 

training. 

The present study seeks to address this gap by 

exploring the lived experience of educational feedback 

among student teachers. Drawing on a descriptive 

phenomenological approach, this study aims to 

illuminate how different forms of feedback are 

perceived, how they affect motivation and learning, 

and how they contribute to the construction of 

professional identity. The study is primarily intended 

for researchers in educational psychology, teacher 

education scholars, curriculum designers, and teacher 

educators concerned with improving feedback 

practices and enhancing the quality of teacher 

preparation. 

The choice of a phenomenological design is 

grounded in the study’s theory-building and 

interpretive aims. By focusing on lived experience, the 

research moves beyond surface descriptions of 

feedback practices and seeks to uncover the essential 

structures that constitute the phenomenon of 

educational feedback within pre-service teachers’ 

lifeworlds. 

Method 
This study adopted a qualitative research design 

grounded in descriptive phenomenology. The 

phenomenological approach was selected to capture the 

essence of pre-service teachers’ lived experiences of 

educational feedback, free from preconceived 

theoretical assumptions as much as possible. The study 

followed Colaizzi’s seven-step method of 

phenomenological analysis, which provides a 

systematic and rigorous framework for analyzing 

experiential data. 

Data were collected through semi-structured, in-

depth interviews designed to elicit rich descriptions of 

participants’ experiences with feedback in academic 

and practicum settings. The interview protocol focused 

on the nature of feedback received, emotional and 

cognitive responses to feedback, perceived effects on 

motivation and learning, and the role of feedback in 

shaping professional self-understanding. 

All interviews were audio-recorded with 

participants’ informed consent and transcribed 

verbatim for analysis. To enhance credibility and 

trustworthiness, multiple strategies were employed, 
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including prolonged engagement with the data, 

independent coding, peer debriefing, and member 

checking. 

Sampling Procedures 

Participants were selected using purposive 

sampling. The sample consisted of 34 student teachers 

enrolled in the fifth semester at Farhangian University. 

This group was intentionally chosen because students 

at this stage are actively engaged in school practicum 

experiences and are therefore frequently exposed to 

formal and informal feedback from instructors and 

mentor teachers. 

Participation was voluntary, and all individuals 

approached agreed to participate in the study. Data 

collection took place during the 2025-26 in first 

semester academic year in university classrooms and 

practicum-related settings. Participants were informed 

of the study’s purpose, confidentiality procedures, and 

their right to withdraw at any time without 

consequence. 

Sample Size, Power, and Precision 

In line with qualitative phenomenological research 

standards, sample size was determined based on 

information richness and data saturation rather than 

statistical power. Saturation was reached when no new 

themes or significant meanings emerged from the 

interviews. The achieved sample size of 34 participants 

was deemed sufficient to capture the diversity and 

depth of experiences relevant to the phenomenon under 

investigation. 

Results 
Analysis of the interview data resulted in the 

identification of several interrelated themes that 

together constitute the lived experience of educational 

feedback among student teachers. These themes were 

organized around motivational, learning-related, 

emotional, and identity-based dimensions. 

Positive and supportive feedback—characterized by 

constructive guidance, respectful communication, 

recognition of effort, and attention to individual 

differences—was experienced as a powerful source of 

intrinsic motivation. Participants reported that such 

feedback enhanced their engagement, fostered deeper 

learning, and encouraged reflective practice. Feedback 

that acknowledged growth and potential rather than 

merely pointing out deficiencies contributed to a sense 

of competence and professional confidence. 

In contrast, negative or ineffective feedback—such 

as vague criticism, excessive focus on grades, lack of 

explanation, or emotionally dismissive comments—

was associated with decreased motivation, heightened 

anxiety, and surface-level learning strategies. Some 

participants described experiences of emotional 

withdrawal and reduced willingness to take 

pedagogical risks following discouraging feedback. 

Another salient finding concerned the relational and 

contextual nature of feedback. The perceived 

credibility of the feedback provider, the emotional tone 

of feedback delivery, and the learning environment in 

which feedback was given significantly influenced how 

feedback was interpreted and utilized. Feedback 

received within a supportive and dialogical context was 

more likely to be internalized and acted upon. 

Importantly, feedback was found to play a critical 

role in shaping pre-service teachers’ emerging 

professional identity. Participants described how 

repeated feedback experiences contributed to their self-

image as competent or inadequate teachers, influencing 

their long-term professional aspirations and 

commitment to the teaching profession. 

Conclusions 
The findings of this study underscore the 

importance of conceptualizing educational feedback as 

a lived, multidimensional phenomenon rather than a 

purely technical instructional tool. Feedback practices 

in teacher education have far-reaching implications for 

motivation, learning quality, emotional well-being, and 

professional identity development. 

From a theoretical perspective, the results support 

phenomenological and self-determination-based 

accounts of learning by highlighting the role of 

meaning, relational context, and subjective experience. 

Practically, the findings suggest that teacher educators 

should adopt feedback practices that are dialogical, 
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personalized, and supportive, with explicit attention to 

students’ emotional and identity-related needs. 

If replicated and extended, these findings may 

contribute to the development of feedback models that 

better align with the psychological realities of pre-

service teachers’ learning experiences. Future research 

should explore how feedback practices can be 

systematically designed and evaluated to promote 

sustainable motivation and professional growth in 

teacher education programs. 
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 چکیده

 انیدانشگاه فرهنگ ییدانشجومعلمان آموزش ابتدا ستهیز ۀدر تجرب یبازخورد آموزش یهدف پژوهش حاضر، واکاو :هدف

 آنان بود. یریادگیو  زشیآن بر انگ یامدهایپ نییو تب

نفر از  ۳۴کنندگان شامل انجام شد. مشارکت یفیتوص یدارشناسیو در چهارچوب پد یفیک کردیپژوهش با رو :روش

-1۴05 یلیاول سال تحص مسالیاستان خوزستان در ن انیدانشگاه فرهنگ ییدانشجومعلمان ترم پنجم آموزش ابتدا
 صورتو به یگردآور افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیها از طربودند که به روش هدفمند انتخاب شدند. داده 1۴0۴
بار و اعت شیافزا یانجام گرفت. برا یزیکلا یامرحلهها براساس روش هفتداده لیشد. تحل یسیکلمه رونوبهکلمه

 مستقل و قضاوت خبرگان استفاده شد. یکنندگان، کُدگذارمشارکت ینیاز بازب ،یریاعتمادپذ

کرد.  ییدانشجومعلمان را بازنما یکه بازخورد آموزش دیانجام یاصل نیاز مضام یامجموعه ییبه شناسا هاافتهی :هایافته

 ،یروند زشیانگ شیموجب افزا ،یفرد یهانقد سازنده، احترام و توجه به تفاوت ،یکلام قیبازخورد مثبت، شامل تشو
نقد  ،یتفاوتیناکارآمد، مانند ب ای یمقابل، بازخورد منف رشد. د یاحرفه تیهو تیو تقو قیعم یریادگیمشارکت فعال، 

و  یسطح یریادگیاضطراب،  زه،یهمچون کاهش انگ ییامدهایپ ،یصور یهاو تمرکز بر جنبه یمحورنمره رسازنده،یغ
 ۀوحبازخورد، در ن یجانیه یهایژگینقش استاد، بستر کلاس و و نیرا به دنبال داشت. همچن یمعلم ۀخودپندار فیتضع

 داشت. کنندهنییتع یو واکنش دانشجومعلمان نقش افتیدر

دانشجومعلمان است که  یریادگی جهانستیاز ز ریناپذییجدا یبخش ینشان دادند بازخورد آموزش جینتا :گیرینتیجه

 ،یتیو ارائه بازخورد حما یطراح رو،نی. از اکندیم جادیا یاگسترده یتیو ترب یتیهو ،یریادگی ،یزشیانگ یامدهایپ
لمان مع یاحرفه تیهو یریگو شکل داریپا زشیانگ ،معنادار یریادگی سازنهیزم تواندیم شدهیسازیمنصفانه و شخص

 کند. فایمعلم ا تیترب تیفیدر بهبود ک یباشد و نقش مؤثر ندهیآ

پژوهش در . یریادگیو  زشیآن بر انگ یامدهایو پ یدانشجومعلمان از بازخورد آموزش ۀتجرب(. 1۴0۴) .حیدری، ص :استناد به این مقاله

 https://doi.org/10.22034/jiera.2026.570938.3434.  ۴7-۳۳(، 70)19، های آموزشینظام

 آموزشی ایرانهای انجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©
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 مقدمه

 یاهشده است؛ تجرب یریادگی ۀکانون توجه از انتقال محتوا به تجرب ییجاو آموزش، موجب جابه یریادگیتحول در نگرش به  ر،یاخ یهادهه در
 نیتریاز راهبرد یکیعنوان معلم به تیترب ان،یم نیدر ا .ردیگیو بازخورد شکل م یابیارزش ،یارتباط یهاکنش ،یکه در بستر تعاملات آموزش

ز، بلکه طراحان امرو رندگانیادگیتنها هاست؛ چراکه دانشجومعلمان، نهتجربه نیا تیفیتوجه به ک ازمندیها نحوزه ریاز سا شیب ،یسطوح نظام آموزش
 تیفیکه ک دهدینشان م انیشده در دانشگاه فرهنگانجام یهاراستا، پژوهش نیاند. در همنظام آموزش و پرورش یفردا یریادگی یهاتجربه
 وندیپ یریادگیو  سیتدر یندهایفرا تیاستادان و نقش آنان در هدا یاحرفه یهایستگیبا شا یطور معناداردانشجومعلمان، به یریادگی یهاتجربه

یم فایا ندهیآ به آموزش معلمان یبخشتیفیدر ک کنندهنییتع ینقش ،ینظام آموزش یدیلک یادهااز دروند یکیعنوان که استادان به یاگونهدارد؛ به
 یتیدانشجومعلمان، ماه یشآموز یهاکه تجربه دهدینشان م انیشده در دانشگاه فرهنگانجام یهاپژوهش. (1۴0۴و دیگران،  پورمی)ابراه کنند

بگلو و دیگران، )کاتب قوجه ردیگیشکل م دیاسات یدهپاسخ یهاوهیو ش یتعاملات آموزش تیفیک ریمحور دارد و تحت تأثو معنا یتیموقع سته،یز
 (.1۴0۳ نژاد،ییبایو ز ی؛ هاشم1۴0۴
معلم  یریادگی جهانستیبلکه ز ست،ین یبرنامه درس یاز عناصر رسم یادانشجومعلمان صرفاً مجموعه یریادگی طیمح ،یفیمنظر مطالعات ک از

 ای شدنشناختهتیرسمتعامل و احساس به ۀنحو ،یابیارزش ۀویآشکار و پنهان استادان، ش یکه در آن، بازخوردها یجهانستیاست؛ ز
و  یآموزش طیدانشجومعلمان در مح ۀستیز ۀتجرب یبه معنا یریادگی جهانستیپژوهش، ز نیدر ا) کندیم فایا یمحور ینقش شدن،انگاشتهدهیناد

 مانند ییهاکه مؤلفه دهدی( نشان م1۴0۴و دیگران ) پورمیابراه یفیک یهاافتهی .(شده است فیتعر یافتیدر یدهاتعاملات با استادان و بازخور
 یریادگی ۀهستند که تجرب ینیادیو بهبود مستمر، از عناصر بن یابیارز زیو ن یو کارگروه یهمکار ،یانتقاد یپرسشگر ،یمحورو انسان یهمدل

دانشجومعلمان  یهاتیروا لیدر تحلنیز ( 1۴0۴بگلو و دیگران )کاتب قوجه .دهندیمحور شکل مو معنا یانسان سته،یز یدانشجومعلمان را در سطح
 ۀلق به جامعاحساس تع ،یعلم تیهو یریگدر شکل ،یتعاملات آموزش تیفیک ژهیوروزمره، به یآموزش یهانشان دادند که تجربه انیدانشگاه فرهنگ

یآن نشان م یهاافتهیبر بازخورد تمرکز نداشته است، اما  میطور مستقپژوهش به نیکننده دارد. هرچند انیینقش تع ،رندهیادگی یو کنشگر یعلم
 دانشجومعلمان است. یریادگی ۀستیز ۀاز تجرب ریناپذییجدا یاستادان، بخش یآموزش یهاها و پاسخها، قضاوتکه واکنش دهد

 نیدایبن یابلکه مؤلفه ،یابیابزار ارزش کیدانشجومعلمان، بازخورد را نه صرفاً  یاحرفه یهایستگیبا شامرتبط  یهانگاه، پژوهش نیامتداد ا در
 ان،یدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ یبیآموزش ترک یهایستگیشا یی( در شناسا1۴0۴و دیگران ) نژادیاند. قربانکرده یمعرف یکیپداگوژ یستگیاز شا

 یاز آن است که بازخورد، بخش یحاک افتهی نیبرشمردند. ا یکیپداگوژ یهایستگیشا یاصل یهااز مؤلفه یکیعنوان را به یبیو بازخورد ترک یابیارز
 .شودیم یتلق جواست و نقش آن فراتر از سنجش عملکرد دانش یریادگی ندایو اصلاح فر تیهدا ،یدر طراح ندهیمعلمان آ یاحرفه یاز توانمند

اجرا و  ،یمراحل مشخص طراح ینیبشیآموزش و پ ندیکه ساختارمند بودن فرا دهدینشان م یشواهد پژوهش ،یآموزش یطراح ۀدر حوز
موفق،  یگوهااز ال یکیعنوان آشور به یآموزش یکه الگو یاگونهدارد؛ به رندگانیادگی تیمشارکت فعال و رضا شیدر افزا ینقش مؤثر ،یابیارزش

و  یآموزش یطراح ۀشده در حوزانجام مطالعات (.1۴01 ،یو شمس ی)سلطان کندیم تیتقو یریادگی ۀتجرب را در انیدانشجو شارکتو م یتوانمند
ارچوب ه( در چ1۴01) یو شمس یدارند. سلطان دیتأک رندگانیادگی زشیمشارکت، درک و انگ یبر نقش بازخورد در ارتقا زین سیتدر یهاروش
 ندایز فرآنان ا تیو رضا انیدانشجو عالمشارکت ف شیمند آموزش همراه با بازخورد مناسب، به افزانظام یآشور نشان دادند که طراح یآموزش یالگو

موقع، واضح و به یبر بازخورد سازنده، گزارش کردند که بازخوردها می( با تمرکز مستق1۴0۳) یو شمس ی. در ادامه، سلطانشودیمنجر م یریادگی
که بازخورد،  دهدینشان م جینتا نیارتباط معنادار دارد. ا انیشده دانشجودرک یلیتحص شرفتینگرش مثبت و پ ،یمندتیاستادان، با رضا یاختصاص

 اثر بگذارد. یریادگیو نگرش او نسبت به  زشیبر انگ تواندیو م شودیم ریتفس رندهیادگیو معناساز است که در ذهن  یادراک یاتجربه
 ادیبنبر داده یمبتن یفیک ی( در پژوهش1۴0۳ندوشن ) یاثینگرتر مورد توجه قرار گرفته است. غکل یآموزش، بازخورد در قالب بومستیمنظر ز از

 نیست. در اا یکیالکترون یریادگیآموزش و  بومستیمؤثر در تحقق ز یاستادان، از عوامل انسان یآموزش یدهو پاسخ یابینشان داد که تعامل، ارز
 لیرا تسه یریادگی ۀتجرب تواندیآن م تیفیکه ک شودیم یتلق یریادگی ستمیاز اکوس یبلکه بخش ،یکنش آموزش کیتنها ارچوب، بازخورد نههچ
 .سازدیرا فراهم م «یریادگی جهانستیز»از  یعنوان بخشنگاه، امکان فهم بازخورد به نیکند. ا فیتضع ای
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 یوندیپ یو خودکارآمد یمیخودتنظ زش،یانگ مانند ییهاکه بازخورد مؤثر، با سازه دهندینشان م زین یریادگی یامدهایمتمرکز بر پ یهاپژوهش
 یبازخوردها قیاز طر ،یسازگونهیو باز یبر باز یمبتن ی( نشان داد که مداخلات آموزش1۴02و دیگران ) انیمیراستا، پژوهش کر نیدارد. در ا کینزد

 ی( حاک1۴0۴و دیگران ) اینمند صادقمرور نظام جینتا ن،ی. همچنشودیمنجر م رندگانیادگی تیو رضا یریادگیمعنادار  شیبه افزا ،یندیو فرا یتعامل
که  یت؛ امرهمراه اس یریادگی زشیانگ شیو افزا دهیچیپ میفهم مفاه لیبا تسه س،یدر تدر یشناخت یهااز آن است که استفاده هدفمند از استعاره

مانند کلاس درس  یتعامل یریادگی یهاطی( نشان دادند که مح1۴0۳و دیگران ) یملازه .ابدییتحقق نم ،کنندهتیو هدا ینییتب یبدون بازخوردها
و معنادار  ندهکنتیکه بدون وجود بازخورد مستمر، هدا یکنند؛ امر تیرا تقو ییآموزش ابتدا معلماندانشجو یمیخودتنظ یریادگی توانندیمعکوس، م

 قیاز طر ،یبر هوش مصنوع یمبتن شدهیوارسازیباز یابی( گزارش کردند که ارزش1۴0۴و درتاج ) رهیزده انیرجب ن،ی. همچنتسین ریپذتحقق
  .شودیم انیخلاق دانشجو یو خودکارآمد یریادگی زشیانگ شیموجب افزا ،یزشیانگ یبازخوردها

 دندهینشان م هاهافتیاند. کرده دیتأک یریادگیو  زشیطور گسترده بر نقش بازخورد در انگبه زین یالمللنیب یهاپژوهش ،یداخل اتیکنار ادب در
 ریرا تحت تأث رندگانیادگی زشیسطوح مختلف انگ تواندیبازخورد، م ۀارائ یبندآن و زمان یتبحرمحور(، محتوا ایکه نوع بازخورد )عملکردمحور 

که بازخورد  دهدی( نشان م2019) و دیگران  Wangی ها(. پژوهش;Aguilar, 2022  al., 2025;Fisher et  Gan et al., 2023) قرار دهد
  Armengol نیکند. همچن جادیا یترقیعم یریادگیکرده و  تیریطور سازنده مدرا به یبار شناخت تواندیم ،یریادگی تیو متناسب با نوع فعال ینییتب

 نه،یزم نیدر هم اند.کرده دیتأک یکیو الکترون یحضور یهاطیدر مح شدهیسازیبازخورد شخص تیبر اهمAldarei  (2022 )( و 2023) و دیگران
عناصر  نیتراز مهم یابیو ارزش یریادگی یهاتیفعال س،یتدر یراهبردها ان،یدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ دگاهی( نشان داد که از د1۴01) یریمع

 وابسته است. یافتیدر یو بازخوردها یتعاملات آموزش تیفیبه ک میطور مستقها بهآن یدکه کارآم یعناصر اند؛یبرنامه درس
محور و عاطفه شدهیسازیهنگام، شخصبه یبازخوردها ۀدر ارائ ینقش هوش مصنوع ،یآموزش نینو یهایبا گسترش فناور ر،یاخ یهاسال در

اند که ها نشان دادهو پژوهش شودیشناخته م یریادگی–یاددهی یاساس یاز ابزارها یکیعنوان به یمورد توجه قرار گرفته است. بازخورد آموزش
 یهاهینظر .(Hattie & Timperley, 2007دهد ) شیرا افزا انیدانشجو یریادگیو  زشیانگ تواندیم یتیو حما شدهیسازیبازخورد روشن، شخص

 یریادگیو تعهد  یدرون زشیموجب انگ هایتوانمند دییو تأ تیکه حما دهندیم( نشان Deci & Ryan, 1985) ینییخودتع یۀمانند نظر زش،یانگ
ادراک و تجربه  ۀدهنداست و نشان (;Heidegger, 1962  Schutz, 1967) یدارشناسیپد ۀبرگرفته از فلسف «ستهیز ۀتجرب». اصطلاح شودیم

که  یدر صورت ،یبر هوش مصنوع یکه بازخورد مبتن دادند( نشان 2026) Kaiserو   Kaiser است. یمعنادار دانشجومعلمان از بازخورد آموزش
Wu(2025 ) و    Fu  نیکند. همچن تیرا تقو رندگانیادگی زشیو انگ یمیخودتنظ یریادگی تواندیشود، م یطراح دارممحور و اخلاقصورت انسانبه

عمدتاً  زیمطالعات ن نیحال، ا نیدارند. با ا دیتأک یریادگی ۀتجرب تیفیو ک یدر بهبود تعاملات کلاس جانیه صیبر تشخ یمبتن یبر نقش بازخوردها
و   Buragohain پژوهش ،یالمللنیاند. در سطح باز بازخورد پرداخته رندگانیادگی ۀستیز ۀو کمتر به تجرب اندداشتهتمرکز  یعملکرد یامدهایبر پ

 بومستیاز ز یمحور به بخشو داده یتیموقع ،یندیفرا یبر متاورس، بازخوردها یمبتن نینو یریادگی یهاطیکه در مح دهدی( نشان م2025دیگران )
 .کنندیم فایدانش ا قالو انت رندهیادگی تیعامل ،یریادگیبه تجربۀ  یدهدر شکل یدیکل یاند و نقششده لیتبد یریادگی

ابزار  ،یکمّ یریصورت متغاغلب به یبازخورد آموزش ،یداخل یپژوهش یکه در فضا دهدینشان م اتیها، مرور ادبپژوهش یوجود گستردگ با
 ژهیواست. به قرار گرفته یمورد واکاو مندنهیمعناساز و زم سته،یز یاعنوان تجربهشده است و کمتر به یبررس یآموزش یاز طراح یبخش ای یابیارزش
ند و قرار دار یورود به حرفه معلم ۀکه در آستان یعنوان گروهـ به یاز بازخورد آموزش انیدانشگاه فرهنگ ییدانشجومعلمان آموزش ابتدا ۀتجرب

ضرورت  ،خلأ نیشده است. ا یبررس قیو عم یفیک کردیآنان اثرگذار باشد ـ کمتر با رو ندهیآ سیتدر یهاوهیبر ش تواندیم یافتیبازخورد در یالگوها
دانشجومعلمان را از منظر خود آنان  یریادگیو  زشیآن بر انگ یامدهایو پ یآموزشبازخورد  جهانستیکه بتواند ز سازدیرا آشکار م یانجام پژوهش

 نیا ۀبخش عمد رندگان،یادگیبازخورد در بهبود عملکرد  تیبر اهم یآموزش یهاگسترده پژوهش دیبا وجود تأکدر واقع  مورد کاوش قرار دهد.
خورد در از باز رندگانیادگی ۀستیز ۀاند و کمتر به تجربقرار داده یمورد بررس محورجهیو نت یخط ،یفن یمثابه سازوکارمطالعات، بازخورد را به

 یچگونگ نییباما در ت ده،یبازخورد انجام یریگقابل اندازه یامدهایپ یبرخ ییاگرچه به شناسا کرد،یرو نیتوجه شده است. ا یریادگی یواقع یبسترها
اجه مو یجد یهاتیمعلم، با محدود تیترب ۀدر دور ژهیوبه رندگان،یادگیبازخورد بر  یتیو هو یشناختروان قیعم راتیو تأث یسازیدرون ،یمعناساز
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مورد  همچنان کمتر ،یاحرفه تیهو یریگتعامل و شکل جان،یه ،یریادگی یتلاق یعنوان فضادانشجومعلمان به جهانستیز ان،یم نیاست. در ا
  .شودیمشاهده م یآنان از بازخورد آموزش ۀستیز ۀدر فهم تجرب یمعنادار یقرار گرفته و خلأ دانش قیعم یواکاو

 یاز بازخورد آموزش انیدانشگاه فرهنگ ییدانشجومعلمان آموزش ابتدا ۀستیز ۀتجرب کوشدیم یفیک یکردیاساس، پژوهش حاضر با رو نیا بر
 یآموزش یشناسروان ۀدر حوز ینظر اتیبه توسعه ادب تواندیکه م یکند؛ امر نییآنان تب یریادگیو  زشیآن را بر انگ یامدهایکرده و پ یرا واکاو

  رساند. یاری یآموزش یهامعلم در نظام تیترب یهاوهیو ش هااستیبه بهبود س زینو 

 روش 

و  یخوزستان از بازخورد آموزش انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ ۀستیز ۀتجرب ،یدارشناسیارچوب پدهو چ یفیک کردیپژوهش حاضر با رو
 2۴تا  21)نفر  ۳۴آنان  انیدانشجومعلمان دختر و پسر بود که از م یۀشامل کل یآمار ۀکرد. جامع یرا بررس یریادگیو  زشیآن بر انگ یامدهایپ

ه کلمه صورت کلمه بو به یآورجمع افتهیساختارمهین ۀمصاحب قیها از طربه روش هدفمند انتخاب شدند. داده ،یکارورز بهاز ترم پنجم، با تجرسال( 
( انجام شد 1978) 1یزیکلا یفیتوص یدارشناسیها با روش پدداده لیتحل. دیناشناس حفظ گرد یدگذارکنندگان با کُشرکت تیشد، هو یسیرونو

 هیاول یدگذارمعنادار استخراج و کُ ها، عبارات. پس از خوانش مکرر متن مصاحبهآوردیمعنا را فراهم م یمند واحدهاکه امکان استخراج نظام
 یهاهبازگشت به داد قیشدند و موارد اختلاف از طر سهیدها در جلسات مشترک مقاصورت مستقل توسط دو پژوهشگر انجام گرفت. سپس کُبه

 یهایریو سوگ هافرضشیپ ریمنظور کاهش تأث( ارائه شده است. به1در جدول ) ندیفرا نیاز ا یاوفصل شد. نمونهحل یلیخام و اجماع تحل
بر  یامکان مبتن تا حد رهایکنندگان استفاده شد تا تفسو بازگشت به مشارکت انیهمتا ینیمستقل، بازب یدگذارکُ  ،یورزپژوهشگر، از راهبرد تأمل

 بماند. یکنندگان باقمشارکت یهاداده
و  افتهیارساختمهین یهامصاحبه لیکیفی و تجربی از طریق تحلصورت به یاحرفه تیدر این پژوهش، پیامدهای انگیزشی و یادگیری و هو

 د. ی برای سنجش مستقیم این پیامدها استفاده نشدانشجومعلمان بررسی شد و ابزار کمّ  ستهیز ۀتجرب

 هایافته

ارائه شده  ها در بخش بحثآن ینظر وندیو پ ریکنندگان اختصاص دارد و تفسمشارکت ۀستیز ۀتجرب فیبخش صرفاً به توص نیدر ا هاافتهی
، با استفاده دانشگاه فرهنگیان پردیس حضرت فاطمه الزهرا )س( اهوازدانشجومعلم  ۳۴حاصل از مصاحبه با  یهاداده یدارشناختیپد لیتحل است.

 یبازخورد آموزش جهانستیزکه  دیمرتبط انجام نیرمضامیو ز یاصل نیاز مضام یا(، به استخراج مجموعه1978) یزیکلا یامرحلهاز روش هفت
 بلکه ،یکنش آموزش کیعنوان تجربه بازخورد را نه صرفاً به ن،یمضام نی. اکندیم نییدانشجومعلمان را تب یریادگیو  زشیآن بر انگ یامدهایو پ
 یهاقولو نقل نیرمضامیبه همراه ز یاصل نیدر قالب مضام هاافتهی. در ادامه، کنندیم ییبازنما محورتیو هو یمعناساز، عاطف یادهیمثابه پدبه

 .شودیارائه م نکنندگاشرکت میمستق

 ی(زیکلا سومو  دوم)گام  هیاول یدگذاراز استخراج عبارات معنادار و ک   یانمونه. 1جدول 

 شدهدهای استخراجکُ ها(عبارت معنادار )عین متن مصاحبه

مشخصه که کاملاً جنم معلمی داری و قطعاً تواناییشو ازت  …این جمله خیلی برام باارزش بود، توی ذهنم موند
 داری

 ساز؛ تقویت خودپنداره معلمیای؛ بازخورد هویتدریافت تأیید حرفه

 تفاوتیتجربه بی بازخورد سرد و غیرشخصی؛ فقدان توجه فردی؛ رسیدنپمی رو اسمم یا گروه اسم فقط …احساس بودندبازخورد اساتید راجع به ارائه شبیه هم بود و کاملاً بی
 آموزشی

 بودن بازخوردبازخورد سطحی؛ تشویق بدون راهنمایی؛ ناکافی دادندنمی ایدیگه نظر ولی …گفتن آفرینتعداد کمی از اساتید بهم می
 گرفتن محتوای یادگیریی صوری؛ نادیدههاتمرکز بازخورد بر جنبه کردیفقط یک استاد از پاورپوینتم ایراد گرفت چون گفت نباید از تم زرد و صورتی استفاده می

 حساسیت هیجانی به بازخورد منفی؛ پیوند بازخورد و نگرش به استاد فتهمیا چشمم از باشه، منفی اگر ولی …پذیرفتمکردند، اکثراً بدون ناراحتی میاگر ایرادی رو گوشزد می
حرفاشون تقریباً هیچ تأثیری روی من گرفتند و کلاس خشکی داشتند، اساتیدی که بیش از حد سخت می

 نداشت
 گیرانه؛ گسست هیجانی از یادگیریاثرشدن بازخورد سختبی

                                                                                                                                                                                                            
1. Colaizzi 
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 شدهدهای استخراجکُ ها(عبارت معنادار )عین متن مصاحبه
 افزایش تلاش یادگیری؛ انگیزش ناشی از بازخورد مثبت بعد بیشتر تلاش کنم ۀشد برای جلسشنیدم باعث میهایی که بعد از ارائه میتعریف

 محوری بازخورد؛ فقدان کارکرد یاددهندهنمره کردیاد گرفتنم نمی بازخوردهایی که فقط نمره بود، کمکی به

خوشۀ مفهومی  19بندی گردید که در نتیجۀ آن ( ارائه شده است؛ اقدام به خوشه1پس از دستیابی به کُدهای اولیه که بخشی از آن در جدول )
 اند.ارائه شده 2شناسایی گردید که در جدول 

 (یزیکلا چهارم)گام  بندی. خوشه2جدول 

 مفهومی ۀخوش هاشده از متن مصاحبهدهای شناساییکُ

افزایش ، نفستقویت اعتمادبه، تأیید توانمندی معلمی، شدن توسط استاداحساس دیده، شنیدن جملات امیدبخش از استاد، دریافت تشویق کلامی از استاد
 بازخورد همراه با احترام، تجربه انگیزش درونی، ایارزشمندی حرفهاحساس ، افزایش تلاش برای جلسات بعد، اشتیاق به یادگیری

 بازخورد مثبت

 بازخورد منفی ن توضیحانتقاد بدو، گیری افراطی استادسخت، تحقیر غیرمستقیم دانشجو، احساسبازخورد سرد و بی، گرفتن تلاش دانشجونادیده، تفاوتی استادبی
 پیامد انگیزشی منفی زدگی از فضای کلاسدل، کاهش مشارکت کلاسی، درسافت علاقه به ، یادگیری ۀکاهش انگیز

 پیامد هیجانی منفی اضطراب ناشی از بازخورد

 پیامد انگیزشی مثبت بهتر ۀاشتیاق به ارائ، احساس پیشرفت شخصی، لذت از یادگیری، تمایل به مشارکت فعال، افزایش انگیزه برای مطالعه

 پیامد یادگیری فهم بهتر مفاهیم، دهی به مطالعهجهت، اصلاح اشتباهات قبلی، شناختی با محتوادرگیری ، تریادگیری عمیق
 پیامد یادگیری منفی مطالعه صرفاً برای نمره، یادگیری سطحی

 ویژگی بازخورد محتوای آموزشیغفلت از ، تمرکز بر ظاهر ارائه، نگربازخورد جزئی، بازخورد کلی و مبهم، بازخورد بدون راهنمایی، محوری بازخوردنمره
 ویژگی بازخورد مطلوب ارائه پیشنهاد اصلاحی، نقد سازنده، لحن محترمانه استاد، های فردیتوجه به تفاوت، تناسب بازخورد با شرایط دانشجو، عدالت در بازخورد

 بستر بازخورد دانشجو–استادعاطفی  ۀفاصلدانشجو، –صمیمی استاد ۀرابط، فضای حمایتی یادگیری، امنیت روانی در کلاس
 بستر بازخورد منفی ترس از قضاوت
 هیجانی ۀتجرب احساس ناراحتی از نقد، احساس آرامش هنگام دریافت بازخورد

 واکنش به بازخورد توجهی به بازخوردبی، مقاومت در برابر بازخورد، پذیرش بازخورد
 آموزشی ۀرابط اعتمادی به استادبی، اعتماد به استاد

 نقش استاد بودن استادایحرفه، الگوی رفتاری استاد، تأثیر شخصیت استاد
 پیامد هویتی معلمی ۀگیری خودپندارشکل، نقش بازخورد در هویت معلمی

 پیامد هویتی منفی ایتضعیف هویت حرفه
 پیامد تربیتی تدریس ۀبازاندیشی در شیو، بازخورددادن ۀیادگیری نحو، بازخورد استاد ۀتقلید شیو، انتقال یادگیری به مدرسه، آمادگی برای کارورزی

 جهان بازخوردزیست قضاوت، حمایت، یادگیری، مثابه کنترلبازخورد به، تفسیر شخصی از بازخورد، آموزشی ۀبخشی به تجربمعنا

 ازخوردب دارد. یتیو ترب یتیهو ،یریادگی ،یزشیانگ یامدهایساز است که پو معنا یعدچندبُ یاتجربه یبازخورد آموزش دهدینشان م هاافتهی
 ۀو خودپندار دهدیم شیرا افزا قیعم یریادگیمشارکت فعال و  ،یدرون زهینقد سازنده است و انگ ۀو ارائ هایتوانمند دییتأ ق،یمثبت شامل تشو

امل ش یمنف بازخورد(. یدار معلمی جنم کاملاً که مشخصه ازت …برام باارزش بود یلیجمله خ نیا»قول: نقل). نمونه کندیم تیرا تقو یاحرفه
 کندیم جادیو اضطراب ا دهدیو علاقه به درس را کاهش م زشیارائه است و انگ یظاهر یهاو تمرکز صرف بر جنبه رسازندهینقد غ ،یتفاوتیب
بازخورد و بستر کلاس  یهایژگیو(. من نداشت یرو یریتأث چیه باًیحرفاشون تقر گرفتند،یاز حد سخت م شیکه ب یدیاساتقول: نمونه نقل)

 یکه بازخورد منصفانه، نقد سازنده و فضا یدر حال کند،یم جادیا یسطح یریادگی یکل ایمحور است؛ بازخورد نمره یریادگی ۀتجرب ۀکنندنییتع
را  یارفهح تیهو تیمدرسه و تقو طیبه مح یریادگیانتقال  ی: بازخورد مثبت آمادگیتیو هو یتیترب یامدهایپ .آوردیتجربه مثبت فراهم م یتیحما

 کند. فیرا تضع یاحرفه تیممکن است هو یبازخورد منف کند،یفراهم م
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 جهان بازخورد آموزشیالگوی مفهومی زیست .1شکل 

بستر،  ها،یژگیو انیو تعامل م دهدیم شینما یعدو چندبُ یمراتبصورت سلسلهدانشجومعلمان را به یبازخورد آموزش جهانستی( ز1شکل )
 ندیفرا کی ۀمثاببازخورد را به ریو تفس افتیدانشجومعلمان از در ۀ. مرکز فلوچارت تجربکندیم ییو واکنش دانشجو را بازنما امدهاینقش استاد، پ

 شنهادیپ ۀبازخورد، عدالت، نقد سازنده و ارائ تیفیو بستر بازخورد اختصاص دارند. ک هایژگیبه وی میانی هاکه شاخه یدر حال دهد،ینشان م ایپو
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را  یتیهو رشدو  قیعم یریادگی زش،یو انگ دهدیمثبت دانشجو را شکل م ۀدر کلاس، تجرب یتیو حما یامن روان یفضا جادیهمراه با ا ،یاصلاح
 یامدهایبازخورد و پ ریو تفس افتیدر ۀبر نحو میمستقطور که به دهدیاو را نشان م یافلوچارت نقش استاد و رفتار حرفه بالای. سمت کندیم تیتقو

 است. رگذاریآن تأث
 زشیانگ هستند. بازخورد مثبت موجب یتیو ترب یتیهو ،یریادگی ،یجانیه ،یزشیفلوچارت شامل اثرات انگ ینییبازخورد در بخش پا یامدهایپ
کرده و  جادیمعکوس ا یامدهاینامناسب پ ای یکه بازخورد منف یدر حال شود،یم یاحرفه تیهو تیو تقو قیعم یریادگیمشارکت فعال،  ،یدرون

محصول تعامل  ،یتوجهیب ایفعال تا مقاومت  رشیرا به همراه دارد. واکنش دانشجو، از پذ یاحرفه تیهو فیاضطراب و تضع ،یسطح یریادگی
 .کندیم یدهرا جهت یمعلم ۀخودپندار یریگو شکل یریادگی ریبازخورد، بستر کلاس و رفتار استاد است و مس یهایژگیو انیم

ر نشان داد که ابعاد الگو از نظ جیگرفته شد. نتا یادرجهپنج فیبا ط یتیترب یمتخصص آموزش و روانشناس 11الگو، نظر  یاعتبارسنج یبرا
. محور کندیم دییآن را تأ یبالا یو مفهوم یعلم، اعتبار 62/۴کل نمره  نیانگیکرده و م افتیدر یینمرات بالا یریو کاربردپذ تیوضوح، جامع

 نهادشیشدند. تنها پ دییتأ یدیکل یهاعنوان بخشبه زیبستر و نقش استاد ن ها،یژگیرا داشت و ابعاد و دییتأ نیشتریبازخورد ب جهانستیز یزمرک
 شود.  تریواکنش دانشجو بود تا کاربرد یبرا یواقع یهاشده، افزودن مثالمطرح

 بحث

و  زشیآن بر انگ یامدهایو پ یخوزستان از بازخورد آموزش انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ ۀستیز ۀتجرب تحلیل با هدفپژوهش حاضر 
 جادین ادانشجومعلما یبرا محورتیساز و هومعنا سته،یز یااست و تجربه یابیابزار ارزش کیفراتر از  ینشان داد که بازخورد آموزش آنان یریادگی
 ازخوردکه ب یدر حال شود،یم یاخودپنداره حرفه یریگو شکل قیعم یریادگیمشارکت فعال،  ،یدرون ۀزیانگ تی. بازخورد مثبت باعث تقوکندیم

 ،یتیماح یفضا جادینقد سازنده همراه با ا ۀبازخورد، عدالت و ارائ تیفیدارد. ک یاحرفه تیو هو یریادگی زش،یمعکوس بر انگ یامدهایپ یمنف
 دییرا تأ ندهیمعلمان آ یهایستگیشا ۀو توسع یاحرفه شدنیاجتماع ندایبازخورد در فر تیاهم هاافتهیدانشجو است.  یریادگی ۀتجرب ۀکنندنییتع
 یهاافتهیبا  جینتا نیاست. ا یمعلمان توانمند ضرور تیترب یبرا شدهیسازیمنصفانه و شخص ،یتیبازخورد حما یطراح دهدیو نشان م کندیم

 ریتأث شده،یسازیموقع، روشن و شخصبازخورد به دهدیدارد که نشان م ی( همخوان1۴02و دیگران ) انیمی( و کر1۴0۳، 1۴01) یو شمس یسلطان
یم یمعلم ۀو خودپندار یاحرفه تیهو تیبازخورد مثبت موجب تقو ن،یدارد. افزون بر ا قیعم یریادگیو  رندگانیادگیبر نگرش مثبت  میمستق
 یعمل طیورود به مح یبرا یخود و آمادگ یهایاعتماد به توانمند شیباعث افزا یتیبازخورد حما افتیدانشجومعلمان تجربه کردند که در شود؛
 معلمان دارد. یاحرفه شدنیاجتماع ندایدر فر یدیبازخورد، نقش کل دهدیکه نشان م یشده است، امر سیتدر

 ییارائه و فقدان راهنما یظاهر یهاتمرکز صرف بر جنبه رسازنده،یاستاد، نقد غ یتفاوتیناکارآمد، شامل ب ای یبازخورد منف گر،ید یسو از
 طیاز مح یزدگافت علاقه به درس، مشارکت محدود، دل ،یریادگی زهی. کاهش انگکندیم جادیا یمنف یزشیو انگ یجانیه یامدهایمشخص، پ

 Elhagو    Al-Darei(، 1۴01) یریبا مطالعات مع هاافتهی نیهستند. ا یبارز بازخورد منف یامدهایاز پ از ترس از قضاوت، یناش اضطرابو  یآموزش
کلاس و رفتار استاد، نقش  یتیحما یفضا ،یتعامل انسان تیفیکه ک دهدی( همسو است و نشان م2025و دیگران ) Buragohain( و 2022)

 ییگر محتواا یخشک، حت ای دیشد یدانشجومعلمان اظهار کردند که بازخورد منف یبازخورد دارد. علاوه بر آن، برخ افتیردر تجربه د یاکنندهنییتع
نشان  یریادگی یشناسروان یهاهیموضوع با نظر نی. ادهدیرا کاهش م قیعم یریادگیآنان داشته و  زشیمعکوس بر انگ ریدرست داشته باشد، تأث

 Wang etد )دانشجو شو یشناخت یریدهد و مانع پردازش مؤثر اطلاعات و درگ شیرا افزا یبار شناخت تواندیم یمنف یجانیکه تجربه ه دهدیم

al., 2019.) 
نشان  هاافتهیاست.  یو خودپنداره معلم یاحرفه تیهو یدهپژوهش، برجسته شدن نقش بازخورد در شکل نیقابل توجه ا یاز دستاوردها یکی

 یریادگیانتقال  یبرا یآمادگ یو ارتقا تیاحساس کفا شیافزا ،یاحرفه یهایاعتماد به توانمند تیباعث تقو تگرانهیمثبت و حماکه بازخورد  دهدیم
را کاهش  یریادگیو علاقه به  زشیکرده و انگ فیرا تضع یاحرفه تیهو تواندینامناسب م ای ی. در مقابل، بازخورد منفشودیمدرسه م طیبه مح
 Fisher et؛ Aguilar, 2022ی )المللنی( و ب1۴0۴بگلو و دیگران، ؛ کاتب قوجه1۴0۴و دیگران،  پورمی)ابراه یداخل یهابا پژوهش جینتا نیدهد. ا

al., 2025 )کندیم دییمعلمان را تأ یاحرفه یهایستگیشا ۀو توسع شدنیاجتماع ندایاز فر یعنوان بخشبازخورد به تیدارد و اهم یهمخوان. 
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 ،یتیحما یاو فض یروان تیامن جادیبا ا ،یاصلاح شنهادیبازخورد، عدالت، نقد سازنده و ارائه پ تیفینشان داد که ک زیبازخورد ن یهایژگیو لیتحل
ه نمر یو مطالعه صرفاً برا یسطح یریادگیمشخص،  ییفاقد راهنما ایمحور نمره ،یکل نگر،ی. بازخورد جزئکندیم لیمثبت را تسه یریادگی ۀتجرب

یکه بازخورد شخص دهدی( همسو است و نشان م2023) و دیگران Armengol ( و2025) Wuو   Fuبا مطالعات  هاافتهی نی. اکندیم تیرا تقو
 .دهدیم شیرا افزا رندهیادگی زشیو انگ میخودتنظ یریادگی ،یتیو موقع شدهیساز

ت. دانشجومعلمان اثرگذار اس زیمدرسه ن طیبه مح یریادگیو انتقال  یتیترب یامدهایبر پ یبازخورد آموزش ،یریادگیو  یزشیانگ یامدهایبر پ علاوه
 یورزکار یبرا یسازو آماده دیبازخورد اسات یاز الگو دیتقل س،یتدر یهاو معنادار، آنان را در اصلاح روش قیبازخورد دق افتیگزارش دادند که در

 یاهوهیها و شاست که مهارت یو آموزش یتیترب یابلکه تجربه ،یآن یکه بازخورد، نه تنها کنش آموزش دهدینشان م هاافتهی نی. ادهدیم یاری
 .دهدیرا شکل م ندهیمعلمان آ یاحرفه

بستر کلاس، نقش استاد،  ها،یژگیو انیاز تعامل م ایپو یاعنوان شبکهرا به یبازخورد آموزش جهانستیپژوهش حاضر ز ،یسطح مفهوم در
 یابیابزار ارزش ۀبازخورد را از محدود ،یارچوب مفهومهچ نی. اکندیم ییبازنما یتیو ترب یتیهو ،یریادگی ،یزشیانگ یامدهایواکنش دانشجو و پ

 زیشده نارائه یالگو یارد. اعتبارسنجمعلمان د یاحرفه ۀکه اثرات بلندمدت بر توسع کندیم لیساز تبدو معنا ستهیز ۀتجرب کیفراتر برده و آن را به 
 ستا دییتأ قابل یتیترب یاز نظر متخصصان آموزش و روانشناس ،یریپوشش و کاربردپذ تیجامع م،یارچوب از نظر وضوح مفاههچ نینشان داد که ا

 آن است. یبالا یو مفهوم یاعتبار علم انگربی 62/۴نمره  نیانگیو م
 ۀاست که به واسط یتیو موقع ایپو یاتجربه ،یکه بازخورد آموزش دهدینشان م یالمللنیو ب یپژوهش با مطالعات داخل نیا یهاافتهی ت،ینها در

و  یاحرفه ۀخودپندار ،یریادگی زش،یبر انگ یاگسترده یامدهایو پ ردیگیبازخورد و بستر کلاس شکل م یهایژگیتعامل استاد و دانشجو، و
و  کندیم دیمحور تأکو عاطفه شدهیسازیمنصفانه، شخص ،یتیبازخورد حما یبر ضرورت طراح هاافتهی نیدانشجومعلمان دارد. ا یتیترب یرفتارها

 .سازدیکلاس درس برجسته م یمعلمان توانمند و آماده برا تیآن را در ترب تیاهم

 گیرینتیجه

 ،یاحرفه یهایاعتماد به توانمند تیباعث تقو یتید که بازخورد مثبت و حماانپژوهش نشان داد دانشجومعلمان تجربه کرده یفیک یهاافتهی
و علاقه به  زهیموجب کاهش انگ زینامناسب ن ای ی. بازخورد منفشودیمدرسه م طیبه مح یریادگیانتقال  یبرا یو آمادگ تیاحساس کفا شیافزا

علمان به دست دانشجوم ستهیو تجربه ز افتهیساختارمهین یهاشده از مصاحبهاستخراج نیمضام لیاستنتاج بر اساس تحل نیشده است. ا یریادگی
 .آمد

 یکارورز ۀو تجرب یلیتحص ۀنیشیپ ت،یمانند جنس یفرد یهایژگیو و بودخوزستان  انیپژوهش محدود به تجربه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ
 ریبه سا جینتا میتعم نیقرار گرفتند. بنابرا یو فرهنگ دانشگاه کمتر مورد بررس یکلاس، منابع آموزش ۀمانند انداز یطیعوامل مح نیو همچن

سه سهم  یبازخورد آموزش اتیبه ادب ،یدارشناختیپد یپژوهش حاضر با نگاه ها،افتهی نیپرتو ا در .ردیصورت گ اطیبا احت دیبا یآموزش یاهبافت
نقش  یزسادانشجومعلمان؛ دوم، برجسته جهانستیو معناساز در ز ستهیز یاعنوان تجربهبه یبازخورد آموزش فی: نخست، بازتعردیافزایم یاساس

 یطراح یبرا ییمبنا تواندیبازخورد که م یریادگیو  یزشیانگ یامدهایاز پ مندنهیزم یدرک ۀسوم، ارائ ومعلم؛  تیترب ندایبازخورد در فر سازتیهو
 معلم باشد. تیترب یهادر برنامه یتیبازخورد حما یالگوها
معلم  تیترب یهادر برنامه شدهیسازیهدفمند، منصفانه و شخص یو ارائه بازخوردها یپژوهش حاضر بر ضرورت طراح جینتا ،ینظر کاربرد از

 یاحرفه یو آمادگ قیعم یریادگی زش،یانگ تواندیهمراه با بازخورد روشن و سازنده، م تگر،یامن و حما یآموزش یفضا جادیدارد. ا دیتأک
یستگیو بهبود شا دیدر آموزش اسات یبازخورد آموزش جهانستیارچوب زهاز چ یریگکند. بهره تیمدرسه تقو طیورود به مح یرا برا لماندانشجومع

را  هاافتهی یآمار مین تعمپژوهش، امکا نیا یدارشناختیپد کردیوجود آنکه رو با پژوهش است. نیا یکاربرد یامدهایپ گریاز د ،یکیپداگوژ یها
 یهابه بافت هاهافتی ینظر یریپذو انتقال یلیتحل میتعم ۀنیکنندگان، زممشارکت ۀستیز ۀحاصل از مطالعه تجرب یلیعمق تحل سازد،یمحدود م
 ،یو هوش مصنوع یبر فناور ینقش بازخورد مبتن یبررس ،یآموزش یهابافت ریدر سا ندهیآ یها. انجام پژوهشکندیمعلم را فراهم م تیمشابه ترب

 .نجامدیحوزه ب نیا شتریب یبه توسع و غنا تواندیم ،یاحرفه ریبازخورد دانشجومعلمان در مس ۀتجرب یطول لیو تحل
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 تعارض منافع

  پژوهش ندارند. جیدر رابطه با نتا یتعارض منافع گونهچیه سندگانینو

 سپاسگزاری

شونده، دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان پردیس حضرت فاطمه الزهرا )س( اهواز بابت مشارکت خالصانه در این پژوهش به عنوان مصاحبهداند از بر خود لازم می هنگارند

 سپاسگزاری نماید.

 منابع

های تفکر طراحی استادان دانشگاه فرهنگیان تهران از دیدگاه دانشجومعلمان. شناسایی مؤلفه (.1۴0۴و نراقی زاده، ا. ) ،پور، م.، صمدی، پ.، احمدی، پ.ابراهیم
  https://journal.irphe.ac.ir/article_719887.html .122-99(، ۳)۳1فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، 

نظریه ی. گری آموزش(. تقویت نگرش مثبت و امید شغلی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان برای کارآفرینی: نقش مربی1۴0۴و جهانبخش، ز. ) ،هانبخش، ز.ج
  https://itt.cfu.ac.ir/article_4251.html .186-175(، 19) 11و عمل در تربیت معلمان. 

ثیر ارزشیابی بازی وارسازی شده مبتنی بر هوش مصنوعی بر یادگیری خودجهت دهی و خودکارآمدی خلاق أ(. ت1۴0۴و درتاج، ف. ) ،رجبیان ده زیره، م.
 https://doi.org/10.22034/jiera.2025.515638.3311. 88-71(، 68)19های آموزشی، پژوهش در نظام .دانشجویان

(. ارزیابی دانشجویان از روش طراحی، اجرا و ارایه بازخورد سازنده توسط استاد بر رضایت مندی و نگرش دانشجویان نسبت به 1۴0۳و شمسی، م. ) ،سلطانی، ر.
  https://doi.org/10.483/12/DSME.11.3.454.4. 262-2۴9(، ۳)11. راهبردهای توسعه در آموزش پزشکیموفقیت تحصیلی درک شده. 

سازی دانشجویان جهت مشارکت در تدریس و فعالیت کلاسی: طراحی اجرا و ارزشیابی مبتنی بر الگوی آموزشی (. توانمند1۴01و شمسی، م. ) ،سلطانی، ر.
  https://doi.org/10.32598/DSME.9.4.454.3. ۳۳-22(، ۴)9 ،هبردهای توسعه در آموزش پزشکیراآشور. 

مروری  آموزان: یک مطالعهدانشهای شناختی در تدریس و تاثیر آن بر درک استفاده از استعاره (.1۴0۴و پورحسین، م. ) ،صادق نیا، ا.، ابراهیمی قوام، ص.
 https://doi.org/10.22034/jiera.2025.529205.3335 .5۳-۳7(، 68)19 های آموزشی،پژوهش در نظام .مندنظام

ای آموزشی، هپژوهش در نظام .دانشگاه، خوانشی از تجارب زیسته اساتید و دانشجویان(. زیست بوم آموزش و یادگیری الکترونیکی در 1۴0۳غیاثی ندوشن، س. )
18(67 ،)87-18. https://doi.org/10.22034/jiera.2025.523271.3319 

 .های دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان در زمینه آموزش ترکیبی(. شایستگی1۴0۴و فقیه آرام، ب. ) ،زاده، ر.، برزگر، ن.قربانی نژاد، ح.، شفیعی، ن.، حکیم
  https://doi.org/10.48310/pma.2025.16049.4409    .9، م(۳)1۴مطالعات آموزشی و آموزشگاهی، 

پژوهش گیری هویت علمی در دانشگاه فرهنگیان. های دانشجومعلمان از شکل(. بازنمایی روایت1۴0۴ح. ). و کامرانی، م ،م.، تقی پور، ف.. مکاتب قوجه بگلو، 
 https://doi.org/10.22077/qrbs.2025.9791.1113 .1۴0-12۳(، 1)۴های کیفی در علوم رفتاری، 

سازی به شیوه مبتنی بر سناریو بر یادگیری گونه(. طراحی، اجرا و ارزیابی کارگاه آنلاین آموزش بازی1۴02و فخرزاد، م. ) ،نژاد، ل.، فخرزاد، ن.کریمیان، ز.، مصلی
 https//:doi.org/10.32592/rmegums.15.3.51. 60-51(، ۳)15 ،پژوهش در آموزش علوم پزشکیکنندگان. و رضایت شرکت

ثر در برنامه درسی رشته آموزش ریاضی دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه دانشجو معلمان با رویکرد تحلیل ؤهای مبندی شاخص(. شناسایی و رتبه1۴01معیری، م. )
   https://doi.org/20.1001.1.23831324.1401.16.57.10.9 .1۴۳-1۳1(، 57)16های آموزشی، پژوهش در نظام .سلسله مراتب فازی

ر پژوهش دخودتنظیم دانشجویان. ناختی بر یادگیریبر بارشمعکوس مبتنیدرس(. اثربخشی کلاس1۴0۳ع. ) .و فردین، م ،ر.. ملازهی، ا.، ثناگوی محرر، غ
 https://doi.org/10.22034/jiera.2024.435436.3112. 11۳-101(، 65)18، های آموزشینظام

هنمایی و مشاوره )گرایش مشاوره( در دانشگاه فرهنگیان و نظام آموزش و پرورش (. بررسی کیفی چالش های رشتۀ را1۴0۳و زیبایی نژاد، م. ) ،هاشمی، س.
 .88-75(، 66)18های آموزشی، پژوهش در نظاممبتنی بر تجارب زیستۀ اساتید و دانشجومعلمان مشاوره. 

https://doi.org/10.22034/jiera.2025.492184.3261 
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