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ABSTRACT 
Objective: The primary aim of this study is to systematically analyze the key 

competencies required by university instructors in the digital age to effectively utilize 

artificial intelligence (AI) in higher education. 

Method: This research was conducted through a systematic literature review and 

targeted searches in reputable international databases, including Scopus, ScienceDirect, 

ProQuest, ERIC, Springer, Google Scholar, and ResearchGate. Using keywords such as 

“artificial intelligence,” “competency,” “instructor,” and “digital,” a total of 438 

scientific sources published between 2018 and the end of the first quarter of 2024 were 

identified. After removing 115 duplicate articles and screening the titles and abstracts 

of the remaining 323, 268 articles were excluded due to irrelevance to the research 

focus. Ultimately, 55 articles were selected for full-text review, and based on qualitative 

and subject-specific criteria, 20 studies were chosen for final analysis. 

Results: The findings revealed that the AI-related competencies required by instructors 

in the digital era can be categorized into five main components: (1) AI mindset and 

pedagogy (including understanding benefits and challenges, contextual strategies, and 

managing long-term impacts); (2) AI ethics (emphasizing human-centered use, social 

skills, and the value of human dignity); (3) Foundational AI knowledge (including data 

and algorithm literacy, AI analytics, data modeling, and basic coding); (4) Practical 

skills (covering use, experimentation, deep integration, and working with AI-powered 

tools); and (5) AI-enhanced teaching methods (such as AI-assisted assignment 

management, curriculum design and delivery, and teaching enhancement). 

Conclusions: Based on the results, it is essential for instructors to acquire these core 

competencies to effectively incorporate AI into their educational practices. 

Accordingly, it is recommended that targeted, practice-oriented training programs—

such as specialized workshops—be designed and implemented with a focus on the 

identified components. 
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Introduction 
The integration of artificial intelligence (AI) into 

higher education has rapidly emerged as both an 

opportunity and a challenge in the digital era. On one 

hand, AI technologies offer powerful tools to enhance 

teaching, learning, assessment, and administrative 

processes; on the other, they raise questions about 

ethics, equity, and the evolving roles of educators. 

University instructors in particular face the dual 

responsibility of adapting their pedagogical practices to 

incorporate AI tools while simultaneously guiding 

students in navigating these technologies critically and 

responsibly. This dual role highlights the growing 

importance of instructors’ AI-related competencies as 

a prerequisite for effective teaching in the 21st century. 

Historically, research on educational technology has 

emphasized digital literacy, e-learning, and blended 

learning. However, AI introduces a qualitatively 

different set of expectations. Unlike earlier digital tools 

that primarily supported delivery of content, AI 

systems can now analyze student data, personalize 

learning trajectories, automate administrative tasks, 

and even generate teaching materials. These advances, 

while promising, risk reinforcing inequalities or 

eroding the human dimension of education if 

instructors are not adequately prepared to integrate 

them in thoughtful, ethical, and context-sensitive ways. 

Thus, competencies that go beyond traditional 

technological skills are required. 

Despite growing literature on AI in education, 

existing studies remain fragmented and often focus on 

narrow aspects such as technical skills or ethical 

implications in isolation. There is limited consensus on 

what constitutes a comprehensive framework of AI-

related competencies for university instructors. This 

lack of clarity hinders policy development, 

professional training, and institutional readiness in 

higher education systems. Addressing this gap, the 

present study set out to systematically review recent 

academic literature to identify, analyze, and synthesize 

the core competencies instructors need to effectively 

utilize AI in higher education contexts. 

The study is significant for both theoretical and 

practical reasons. Theoretically, it contributes to 

bridging the gap between competency-based education 

frameworks and emerging discussions about AI’s role 

in pedagogy. Practically, it provides higher education 

leaders, policymakers, and curriculum developers with 

evidence-based insights to design faculty development 

initiatives, training workshops, and institutional 

policies that ensure instructors are prepared for the 

digital transformation driven by AI. The intended 

audience includes researchers in educational 

technology, faculty developers, policymakers, and 

instructors themselves who are seeking to understand 

the competencies required for future-ready teaching. 

Method 
This study employed a systematic review 

methodology designed to ensure rigor, transparency, 

and replicability. A comprehensive search strategy was 

implemented across seven widely recognized academic 

databases: Scopus, ScienceDirect, ProQuest, ERIC, 

Springer, Google Scholar, and ResearchGate. The 

search was limited to peer-reviewed articles, 

conference papers, and book chapters published 

between January 2018 and March 2024, as this period 

reflects the most significant surge in AI-related 

research in education. 

The search strategy employed Boolean 

combinations of keywords such as “artificial 

intelligence,” “competency,” “instructor,” “higher 

education,” and “digital.” This resulted in the initial 

identification of 438 publications. After eliminating 

115 duplicates, 323 articles remained for title and 

abstract screening. Articles were excluded if they (a) 

did not focus on higher education, (b) addressed AI in 

education without reference to instructor 

competencies, or (c) were purely technical studies 

unrelated to pedagogy. This screening led to the 

exclusion of 268 articles. 

A total of 55 articles were retained for full-text 

review. Of these, 35 were excluded for failing to meet 

quality or thematic relevance criteria, leaving 20 high-

quality and thematically relevant studies included in 
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the final analysis. The review process followed 

PRISMA guidelines, ensuring systematic 

documentation of inclusion and exclusion decisions. 

For data extraction and synthesis, a qualitative 

content analysis approach was adopted. Each study was 

coded according to emergent themes related to 

instructor competencies, with attention to recurring 

patterns across different contexts. Analytical categories 

included cognitive, technical, ethical, and pedagogical 

dimensions of AI-related competencies. By 

synthesizing these themes, the study developed an 

integrative framework that captures the complexity of 

AI competencies required by university instructors 

Results 
The systematic review revealed that AI-related 

competencies for university instructors are 

multidimensional and extend beyond simple 

technological proficiency. Five overarching domains 

were identified, each with associated sub-

competencies: 

1. AI Mindset and Pedagogical Orientation 

o Instructors must cultivate an informed mindset 

that acknowledges both the benefits and limitations of 

AI. 

o Sub-competencies include understanding AI’s 

potential to transform teaching and learning, critically 

evaluating risks, and formulating strategies for 

integrating AI into specific educational contexts. 

o Long-term thinking is essential, as instructors 

must anticipate how AI will shape the future of 

academic work and student engagement. 

2. AI Ethics 

o Ethical competence is indispensable in guiding 

responsible AI adoption. 

o Instructors must address concerns about bias, 

privacy, equity, and human agency. 

o Sub-competencies include applying human-

centered principles, promoting fairness, and fostering 

social responsibility in AI use. 

3. Foundational AI Knowledge 

o Beyond surface-level familiarity, instructors 

require conceptual understanding of AI technologies. 

o Competencies include data literacy, awareness 

of algorithms, ability to interpret AI-driven analytics, 

and basic programming or coding skills to engage 

critically with AI tools. 

4. Practical AI Skills 

o Instructors need hands-on abilities to integrate 

AI into teaching practice. 

o Sub-competencies include experimenting with 

AI applications, using AI tools at varying levels of 

complexity, and seamlessly embedding AI systems into 

existing curricula. 

5. AI-Enhanced Pedagogical Practices 

o Effective use of AI requires rethinking 

pedagogy. 

o Sub-competencies include leveraging AI for 

student assessment and feedback, redesigning curricula 

with AI tools, and enhancing instructional delivery 

through AI-supported personalization. 

Together, these domains create a comprehensive 

competency framework. Importantly, the findings 

highlight that competency development is not linear 

but iterative, requiring continuous professional 

learning as AI technologies evolve 

Conclusions 
This study underscores the pressing need to equip 

university instructors with a well-rounded set of AI-

related competencies to ensure effective teaching in the 

digital age. The five-domain framework identified 

through the systematic review provides a structured 

roadmap for higher education institutions to design 

professional development programs that go beyond 

technical training to encompass ethical, pedagogical, 

and cognitive dimensions. 

The implications are both theoretical and practical. 

Theoretically, the framework bridges fragmented 

discussions in the literature and advances a holistic 

perspective on AI competencies in education. 

Practically, it offers actionable guidance for 

policymakers and faculty developers to design targeted 

interventions such as specialized workshops, hands-on 

training, and curriculum redesign. 
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Future research should focus on empirically 

validating the proposed framework across diverse 

higher education systems and cultural contexts. 

Comparative studies may also explore differences in AI 

competency requirements between disciplines, as 

technical and ethical demands may vary. Ultimately, 

preparing instructors to navigate AI responsibly and 

effectively is not only a professional imperative but 

also a moral responsibility in shaping equitable, 

human-centered futures in higher education. 
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 چکیده

 رایب دیجیتال عصر در عالی آموزش مدرسان کلیدی هایشایستگی مندنظام تحلیل پژوهش، این اصلی هدف :هدف

 .بود های آموزشیمصنوعی در نظام هوش از مؤثر برداریبهره

 املش المللیبین معتبر داده هایپایگاه در هدفمند جستجوی و مندنظام مرور روش از گیریبهره با مطالعه این :روش

Scopus ،ScienceDirect ،ProQuest ،ERIC ،Springer ،Google Scholar  وResearchGate انجام 
 منبع 438 مجموعاً ،«دیجیتال» و «مدرس» ،«شایستگی» ،«مصنوعی هوش» مانند هاییکلیدواژه از استفاده با. شد

 115) تکراری مقالات حذف از پس. شد شناسایی 2024 اول ماهۀسه پایان تا 2018 هایسال بین شده منتشر علمی
 گذاشته کنار پژوهش هدف با انطباق عدم دلیلبه مقاله 268 تعداد ماند.باقی مقاله 323 چکیده و عنوان بررسی و( مورد
 برای تخصصی و کیفی معیارهای براساس مقاله 20 ها،آن میان از و انتخاب کامل بررسی برای مقاله 55 آخر، در. شد

 .شدند گزینش نهایی تحلیل

ج در عصر دیجیتال شامل پن مدرسانهای هوش مصنوعی مورد نیاز نتایج پژوهش نشان داد که شایستگی :هایافته

ای ها، راهبردهای زمینههای درک مزایا و چالش( ذهنیت هوش مصنوعی و آموزش )شامل زیرمؤلفه1مؤلفه اصلی است: 
های اهمیت )شامل زیرمؤلفه مصنوعی شهو مسئولانه حکمرانی و آفرینیهم اخلاق( 2و مدیریت اثرات بلندمدت(، 

های سواد داده و هوش مصنوعی )شامل زیرمؤلفه ۀ( دانش پای3های اجتماعی(، محور و مهارتانسان، استفاده انسان
های کاربردی )شامل ( مهارت4دنویسی(، ای و کُهای دادهالگوریتم، استفاده از تحلیل هوش مصنوعی و مدل

( روش آموزش هوش مصنوعی 5آزمایش، استفاده عمیق و ابزارهای یکپارچه هوش مصنوعی( و های استفاده و زیرمؤلفه
های هوش مصنوعی برای مدیریت تکالیف، طراحی و ارائه برنامه درسی و تقویت تدریس(. بر اساس )شامل زیرمؤلفه

 گیری از هوش مصنوعی را کسب نمایند.های کلیدی برای بهرهباید شایستگی مدرسانهای پژوهش، یافته

 رددگمی پیشنهاد. شودمی تلقی ضروری امری حوزه این در مدرسان توانمندسازی اساس، این بر :گیرینتیجه

 و یطراح شدهشناسایی هایمؤلفه بر تمرکز با تخصصی، هایکارگاه مانند محور،عملی و هدفمند آموزشی هایبرنامه
 .شود اجرا

 رد مصنوعی هوش از گیریبهره برای دیجیتال عصر در مدرسان کلیدی هایشایستگی تحلیل(. 1404) .مرادی، ر :استناد به این مقاله

.  113-99(، 70)19، های آموزشیپژوهش در نظام. مندنظام مطالعه یک: آموزشی هاینظام
https://doi.org/10.22034/jiera.2026.544025.3364 

 های آموزشی ایرانانجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©

https://doi.org/10.22034/jiera.2026.544025.3364
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 مقدمه

های عمیقی شده است. گسترش های بنیادین پیشرفت جوامع، درگیر دگرگونییکی از ستون ۀمثابدر جهان امروز، آموزش و پرورش به
ها و های تعلیم و تربیت را وادار ساخته تا در مورد شیوهشدن و تحولات شتابان در ساختار نیازهای شغلی، نظامیند جهانیاهای نوین، فرفناوری

عنوان محور اصلی فرایند یاددهی و ند. در این بستر در حال دگرگونی، جایگاه معلمان بههای آموزشی خود بازنگری اساسی انجام دهارچوبهچ
تند، های انتقال مؤثر مفاهیم هستنها ملزم به تسلط بر دانش تخصصی و مهارتیادگیری، از اهمیت دوچندانی برخوردار شده است. مربیان امروزه نه

سازی ای دیجیتال، فضاهای یادگیری پویا، مشارکتی و متناسب با نیازهای فردی فراگیران را طراحی و پیادهگیری از ابزارهبلکه باید قادر باشند با بهره
ناوری این ف. آموزش و پرورش گذاشته است ۀای یافته و تأثیر چشمگیری بر حوزهای نوظهور، هوش مصنوعی جایگاه ویژهکنند. در میان فناوری

محتوای درسی،  ۀاز جمله ساخت و ارائ—رسانی به معلمان در انجام کارکردهای گوناگوننه را برای یاریفرد خود، زمیهای منحصربهبا ویژگی

 ایفض در مصنوعی هوش از بهینه گیریبهره وجود، این با. آوردمی فراهم—سازی شدهبازخوردهای سفارشی ۀآموزان و ارائسنجش عملکرد دانش
های تر، ظهور فناوریبه بیان دقیق .(Scherer et al., 2023)است  معلمان در تخصصی هایگیشایست از ایمجموعه تکامل مستلزم آموزشی

سازی های آموزشی و محتواهای شخصیای، بازیهای چندرسانهآموزشی جدید، ساختار یادگیری را از رویکردی مبتنی بر کتاب درسی به سمت رسانه
 (.1403است )غیاثی ندوشن، ه های یادگیرنده دگرگون کردشده متناسب با ویژگی

گیرد. های سنتی تدریس گسترش یافته و ابعاد جدیدی را دربرمیهای مورد انتظار از مربیان فراتر از تکنیکدر دنیای دیجیتال امروز، شایستگی
ای ارآمد و پذیرش توسعه حرفههای ارتباطی کپذیری، شهروندی مسئولانه در فضای مجازی، مهارتای و دیجیتال، انعطافتمرکز بر سواد رسانه

 (Chiu et al., 2024). سازدهای آموزشی پویا مجهز میهای محیطمداوم، معلمان را برای پاسخگویی به پیچیدگی

 روزمره هایتفعالی از—ای بر ابعاد مختلف زندگی انسانهوش مصنوعی تأثیرات گسترده ۀهای چشمگیر در حوزدر کنار این تحولات، پیشرفت

 ترشگس عالی آموزش مراکز از فراتر اکنون مصنوعی هوش ساختاریافتۀ و هدفمند آموزش. است گذاشته جای بر—تحصیل حوزه تا گرمیسر و
ای تحت تأثیر این فناوری در حال تعمیم است. هوش مصنوعی به ابزاری کارآمد در سازی شهروندان برای زیست در جامعهدف آمادهه با و یافته

های آموزشی و کاهش بار شغلی معلمان از طریق های جاری بر تأثیر هوش مصنوعی در دگرگونی نظامتبدیل شده است. پژوهشدستان معلمان 
 . اندسازی فرایندهای یادگیری الکترونیکی متمرکز شدهها و بهینههای غیرمستقیم آموزشی، ارتقای توانایی تحلیل دادهخودکارسازی فعالیت

(Kim & Kwon, 2023) دهد تا فرایند یادگیری فراگیران را خودکارسازی کرده و پیشرفت آنان را ر عمل، هوش مصنوعی به مربیان امکان مید
عنوان نمونه، پژوهشی به (Valladi & Lamarti, 2024). دهندهای متناسب با نیاز فردی هر یادگیرنده را تحویل پایش نمایند تا بتوانند آموزش

های آموزشی پویا و مشارکتی مبتنی بر گیمیفیکیشن هوشمند، موجب کارگیری محیطنشان داد که به( 1404درتاج،  سط )رجبیان ده ریزه وتو
 .شودپذیری آنان نسبت به یادگیری شخصی میهای درسی و تقویت حس مسئولیتفراگیران برای مشارکت فعال در فعالیت ۀافزایش انگیز

 (Yao et al., 2023). های حجیم در آموزش از راه دور تبدیل شده استبرای پردازش و تفسیر داده ناپذیرای اجتنابهوش مصنوعی به فناوری
های خود هستند تا بتوانند بسترهای یادگیری مناسب و پاسخگو به نیازهای عصر روزرسانی مستمر دانش و مهارتدر این راستا، معلمان ملزم به به

اند، به آنان در شناسایی راهبردهای آموزشی ابزارهای هوش مصنوعی که با محوریت معلم طراحی شده  (Shakan, 2021). دیجیتال را فراهم آورند
موقع دهی خودکار و ارائه بازخوردهای بههای یادگیری، اتوماسیون وظایف اجرایی، تولید خودکار ابزارهای سنجش، نمرهمؤثر بر اساس تحلیل داده

سازی شده را تواند یادگیری فردیبرخی مطالعات بیانگر آن هستند که فناوری هوش مصنوعی می (Gašević et al., 2023). رسانندیاری می
 درونی یادگیری در فراگیران گردد ۀساز ایجاد و تقویت انگیزهای هوشمند، زمینهگیری از عاملو با بهره (Polak et al., 2022) تقویت کند

.(Ahan & Oh, 2024) 

ها مستلزم بازتعریف نقش معلمان و تقویت های آموزشی، تحقق این ظرفیتکنندگی هوش مصنوعی در نظامگرگونبا وجود پتانسیل د
های یادگیری معنادار، عنوان معماران محیطمربیان امروزه به (Lameras et al., 2021). های محوری آنان در عصر دیجیتال استشایستگی

؛ با این حال، شواهد (Dekler et al., 2024) های شناختی و عملی فراگیران را بر عهده دارندی توانمندیمسئولیت تعمیق تجربیات آموزشی و ارتقا
ی را عموجود حاکی از آن است که بسیاری از معلمان از نظر آمادگی دیجیتال، توانایی لازم برای استفاده بهینه از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنو

های خودکار برای تکالیف و های یادگیری، طراحی الگوریتمهایی همچون تحلیل دادهها در حوزهاین شکاف شایستگی .(Ng et al., 2023) ندارند
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کار آش را خود—کنندهگمراه یا نادرست محتوای تولید و الگوریتمی خطاهای جمله از—های اخلاقی و فنیبازخوردها، و همچنین مدیریت چالش
 (Kim & Cavan, 2023).  سازدمی

های دیجیتال معلمان، دو خلأ اساسی در ادبیات پژوهشی موجود قابل تشخیص است: های مرتبط با شایستگیبا وجود افزایش تدریجی پژوهش
رتبط با هوش های نوظهور مصورت ساختاریافته با شایستگیهای سنتی تدریس را بهارچوب یکپارچه که بتواند شایستگیهنخست، فقدان یک چ

 هایافتهی از گیریبهره ضمن که—ایران ساختاری و فرهنگی بافت در ویژهبه—مندکند؛ و دوم، عدم وجود مطالعات جامع و نظام مصنوعی ترکیب
های یا شایستگی مصنوعی هوش فنی هایجنبه بر عمدتاً پیشین هایپژوهش. دهد قرار اولویت در را کشور آموزشی نظام بومی الزامات جهانی،

 آموزشی عمل رد مصنوعی هوش مؤثر ادغام برای نیاز مورد تخصصی هایشایستگی ۀیافتندرت به تحلیل سامانعمومی دیجیتال متمرکز بوده و به
وانمندسازی هد برای تشوا بر مبتنی راهینقشه فقدان با ایران در آموزشی ریزانبرنامه و گذارانسیاست تا شده سبب پژوهشی خلأ این. اندپرداخته

 .رو باشندهای عصر هوش مصنوعی روبهمعلمان در مواجهه با چالش

های آموزشی شناسایی شغلی، مهارت هوش مصنوعی و روش ۀهای توسعشایستگی Lamarti  (2024)و  Valladiهای پیشین   در پژوهش
و   Dekler تند.استفاده، مهارت استفاده و مسائل اخلاقی پرداخهای نگرش هوش مصنوعی، به شایستگینیز  Oh   (2024)و   Ahanشدند. 

 Young (2024)و   Kong .های مهارت استفاده، دانش هوش مصنوعی و استفاده در تدریس را بررسی کردندشایستگی (2024)دیگران 
بر  .ن و مهارت استفاده را شناسایی کردندهای مدیریت کلاس، استفاده برای تکالیف، دانش محتوایی هوش مصنوعی، احترام به انساشایستگی

قرار  یآموزش ۀدر حوز یهوش مصنوع یریکارگبه یهاتیو محدود هالیپتانس ییارچوب شناساهدر چها پژوهشعمدتاً  پیشین، یهاپژوهشمبنای  
آشکار  یمرور العاتدر مط ژهیوبه یکاف پژوهششدر نتیجۀ این . اندپرداخته معلمان ازیمورد ن یهایستگیشا یعدچندبُ نییندرت به تبو به داشتند

با  ییگشاصورت پراکنده، بلکه در گرهرا نه به یمرتبط با هوش مصنوع یهایستگیکه بتواند شا کپارچهیجامع و  یارچوبهکه چ ییجا شود؛یم
 وشه یهایهرچند که گسترش فناور. است، همچنان ناموجود نماید یدهساز( سامانو فرهنگ یپژوهش ،آموزشی) معلمچندگانه  یهانقش

که  افتهیجامع و ساختار یاهنوز مطالعه رانیا یآموزش زیست بومدر اما  رود،یم شیپ یریبا سرعت چشمگ یجهان یآموزش یهادر نظام یمصنوع
تحقق ادغام معنادار از این رو قرار دهد، انجام نشده است.  یرا مورد بررس یفناور نای از اثربخشاستفاده  یمعلمان برا یضرور یهایستگیشا

تنها با  رایمعلمان است؛ ز یو اخلاق یدانش ،یاحرفه یهایستگیزمان شاهم تیو تقو فیمستلزم بازتعر یآموزش یندهایادر فر یهوش مصنوع
 نید امنو نظام قیدق لیرو، تحل نیممکن خواهد شد. از ا یریادگی یابیو ارز یاجرا ،یطراح یدر چگونگ قیعم یاست که تحول یانیبن نیچن

با  یراستا کردن نظام آموزش عالو هم یآموزش یانسان یروین یتوانمندساز ریدر مس یمحور یعنوان گامبه توانیرا م هایستگیمجموعه شا
و  تالیجیمعلمان در بستر د یدیکل یهایستگیشا افتهیساختار لیراستا، پژوهش حاضر با هدف تحل نیدر نظر گرفت. در هم ندهآیتحولات فناورانه 

 شد. یطراح یدر آموزش عال یمصنوع شاز هو نهیبه یریگبهره یبرا

 روش

ها و مضامین مشترک در مطالعات پیشین، ارائه مند انجام شد. هدف از این روش، شناسایی پدیدهاین پژوهش با استفاده از روش مرور نظام
شده از مطالعات یهای پشتیبانها و یافتهسازی، تحلیل و تفسیر دادهسایی، مقایسه، ترکیب، خلاصههای پژوهش، و شنامفاهیم کلیدی حاصل از یافته

منظور به مند و برای انجام این پژوهش، از رویکرد مرور نظام. (Major & Savin-Baden, 2010) ها استمختلف از نظر کیفیت و کاربرد آن
رالعمل پروتکل بر اساس دستو نیو اجرا شد. ا یمند طراحمرور نظام یپروتکل مشخص برا کی پژوهش، یریتکرارپذ تیو قابل تیشفاف شیافزا

PRISMA (2020تدو )دیگرد نی. 
، ResearchGateو  Scopus ،ScienceDirect ،ProQuest ،Springer  ،Google Scholarخارجی  های دادهمند در پایگاهجستجوی نظام

ERIC (Education Resources Information Center) و « مدرس»، «شایستگی»، «هوش مصنوعی»های ، با استفاده از کلیدواژه
 ( گردید. 2024ماهه اول تا پایان سه 2018پژوهش )شامل مقالات علمی منتشر شده از ابتدای سال  438، منجر به شناسایی «دیجیتال»

پس  ژهیوبه ،یدر آموزش عال یهوش مصنوع یکاربردها نیآفرو تحول ریشد چشمگبا توجه به ر 2024اول  ۀماهسه انیتا پا 2018 یزمان ۀباز
ها و چالش کردها،یرو نیدتریجد ۀدهنددوره بازتاب نیکه مطالعات ا یاگونهانتخاب شد؛ به ،یآموزش یهوش مصنوع یابزارها دیاز ظهور نسل جد

 باشند. تالیجیمدرسان در عصر د ازیمورد ن یهایستگیشا
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مقاله به دلیل عدم ارتباط با  268مقاله برای بررسی عنوان و چکیده انتخاب شدند. در این مرحله،  323مقاله تکراری،  115حذف پس از 
تر . پس از ارزیابی دقیقشدمقاله برای بررسی متن کامل انتخاب  55یند بررسی خارج شدند. در نهایت، اهای دیجیتال ویژه مدرسان از فرشایستگی
پژوهش برای تحلیل عمیق انتخاب شدند. معیارهای ورود شامل مرتبط بودن با موضوع شایستگی هوش مصنوعی  20عیارهای گزینش، و اعمال م

هایی که بود. پژوهش 2024تا  2018زمانی  ۀو انتشار در باز مقاله همایشی( 4مقاله پژوهشی و  16) برای مدرسان، مقاله پژوهشی یا همایشی بودن
  .نداشتند، از مطالعه خارج شدند این معیارها را

تا  2018زمانی  ۀمعیارهای انتخاب، شمول و حذف مطالعات به صورت صریح و منطقی مشخص شدند. معیارهای ورود شامل انتشار در باز
های سازی گزارشو مقاله بودن بود. به جای خلاصه« دیجیتال»و « مدرس»، «شایستگی»، «هوش مصنوعی»های ، مرتبط بودن با کلیدواژه2024

دگذاری دگذاری استفاده شد. کُ شده در هر مطالعه مورد بررسی قرار گرفت. برای ادغام شواهد پژوهشی فردی، از کُپژوهشی فردی، شواهد ارائه
انجام شد.  2024تا  2018زمانی  ۀهای ذکر شده در بازبا استفاده از کلیدواژه های دادهفراترکیب به صورت استقرایی انجام شد. جستجو در پایگاه

 معیارهای ورود شامل انگلیسی بودن، دسترسی به متن کامل و مقاله بودن بود. 

 
 . فرایند انتخاب تحقیق برای بررسی شایستگی های هوش مصنوعی مدرسان۱شکل

مقاله برای بررسی عنوان  323مقاله تکراری،  115پژوهش شناسایی شدند. پس از حذف  438نشان داده شده است،  1طور که در شکل همان
یند بررسی خارج شدند. در اهای دیجیتال ویژه مدرسان از فرمقاله به دلیل عدم ارتباط با شایستگی 268و چکیده انتخاب شدند. در این مرحله، 

 مقالات مرتبط

3۸9N= 

ار های خروج مقالات پس از اعمال مع

نامرتبط بودن به هوش مصنوعی، خروج)

 ، مقاله نبودن، انگلیسی نبودن(شایستگی

115N= 

مقالات منتخب پس از 

 ها خروج اعمال معیار

323N= 
خروج مقالات پس از اعمال به هوش 

 مصنوعی، شایستگی

268N= 

خروج مقالاتی که محتوا  کامل نبود و 

 مرتبط نبودن

35N= 

مقالات منتخب برای 

 تحلیل نهایی

55N= 

 مقالات نهایی

20N= 



 

 

 

   107ص   مرادی |... در مدرسان کلیدی هایشایستگی تحلیل

  1404  | 70شماره  | 19دوره  | های آموزشیپژوهش در نظام   

پژوهش برای تحلیل عمیق انتخاب  20تر و اعمال معیارهای گزینش، مقاله برای بررسی متن کامل انتخاب گردید. پس از ارزیابی دقیق 55نهایت، 
ها را های هر پژوهش شامل سال، عنوان پژوهش، نوع مطالعه و یافتهویژگی 1ها به دقت مورد تحلیل قرار گرفتند. جدول ها و پژوهششدند. نمونه

 .دهدمینشان 

 پژوهش هاییافته

مضمون انجام  لیتحل کردیها با روداده لی( شد و تحل2020)نسخه  MAXQDAافزار ها وارد نرممتن کامل آن ،ییپس از انتخاب مقالات نها
واحد  عنوانپاراگراف معنادار به کی ایاز جمله  یجمله، بخش کیکه  یاگونهپژوهش، مضمون در نظر گرفته شد؛ به نیدر ا لیگرفت. واحد تحل

افزار ثبت رمدر ن هیاول یدهاعنوان کُاز متون استخراج و به ییصورت استقرابه هیاول میباز، مفاه یدگذارکُ ۀمرحل در شد. یدگذارو کُ انتخاب لیتحل
هوش  یاخلاق یآگاه» مانند یدبا کُ« آموزش دنایدر فر یاستفاده از هوش مصنوع یاخلاق یامدهایتوجه به پ»مانند  یمثال، عبارات یشدند. برا

افزار نرم دها درکُ ۀسیو مقا یبنددسته تیبا استفاده از قابل ییمشابه از نظر معنا یدهاکُ ،یمحور یدگذارکُ ۀمرحل در .دیمشخص گرد «یمصنوع
MAXQDA یهاهرمؤلفیها و زمؤلفه یریگمنجر به شکل ندایفر نیشدند. ا یدهتر سازمانگسترده یمفهوم یهاشده و در قالب مقوله عیتجم 

 یازگشتصورت ببه یدگذارکُ ندایفر ل،یدقت و انسجام تحل شیافزا منظوربه .دیگرد یاز هوش مصنوع یریگبهره درمدرسان  یدیکل یهایستگیشا
 حاصل شود. نانیاطم نیو پوشش جامع مضام یو اصلاح قرار گرفتند تا از ثبات مفهوم ینیبار مورد بازب نیانجام شد و کدها چند

 مدرسان مصنوعی هوش هایشایستگی بررسی برای منتخب هایپژوهش .۱ جدول

 های پیشنهادیشایستگی روش تحقیق سال پژوهشگر/ان کد 

۱ Waladi & Lamarti 2024 های آموزشیهای روشتوسعۀ شغلی، مهارت هوش مصنوعی، مهارت مداخله ای -کمّی 

۲ Ahn, & Oh. 2024  نگرش هوش مصنوعی، استفاده، مهارت استفاده، مسائل اخلاق مرور نظام مند -کیفی 

۳ Delcker et al 2024 مهارت استفاده، دانش هوش مصنوعی، استفاده در تدریس همبستگی -کمّی 

۴ Kong & Yang 2024  محتوایی هوش مصنوعی، احترام به انسان، مهارت استفادهمدیریت کلاس، استفاده برای تکالیف، دانش  مرور نظام مند -کیفی 

۵ Kim & Kwon 2023 دید هوش مصنوعی، مهارت استفاده، مسائل اخلاقی، دانش هوض مصنوعی همبستگی -کمّی 

۶ Gašević et al 2023 دیدهوش مصنوعی، توان استفاده، توسعۀ شغلی، پداگوژی هوش مصنوعی مداخله ای -کمّی 

۷ Yau et al 2023  ای، مشکلات اخلاقی، مسائل انسانینگرش هوش مصنوعی، مهارت آموزش، توسعۀ حرفه پدیدارشناسی -کیفی 

۸ Ng et al 2023 نویسی، مهارت استفاده، اهمیت به انسانهای استفاده، مهارت برنامهجنبۀ اخلاقی، روش همبستگی -کمّی 

۹ Polak et al 2022  های اخلاقی و فرهنگیها، توانایی کاربرد در تدریس، جنبههوش مصنوعی و الگوریتم دانش پایۀ پدیدارشناسی -کیفی 

۱۰ Alam & Mohanty 2022 استفاده و تست، توانایی کابرد، ذهنیت هوش مصنوعی، کابرد روش آموزش با هوش مصنوعی پیش بینی -کمّی 

۱۱ Kim et al 2021 های آموزش هوش مصنوعی، مهارت کاربردینویسی و استفاده، روشدانش برنامههای اخلاقی، توانایی کاربرد، جنبه تحلیلی 

۱۲ Lameras et al 2021 پداگوژی استفاده از هوش مصنوعی، توانایی کاربرد، مهارت الگوریتم نویسی، نگرش هوش مصنوعی یپیش بین -همبستگی 

۱۳ Skakun 2021  ای، اخلاق هوش مصنوعیاستفاده، دانش هوش مصنوعی، توسعه حرفهمسائل انسانی، توانایی  مرور نظام مند -کیفی 

۱۴ Huang et al 2021  استفاده و تست، توانایی کابرد، ذهنیت هوش مصنوعی، کابرد روش آموزش با هوش مصنوعی مرور نظام مند -کیفی 

۱۵ Chiu et al 2021  اخلاقیمحتوای هوش مصنوعی، خودیادگیری، مسائل  مرور نظام مند -کیفی 

۱۶ Kim et al 2021  های اخلاقی و فرهنگیتوانایی کاربرد در تدریس، جنبه مرور نظام مند -کیفی 

۱۷ Lin & Van 

Brummelen 
 ای، مشکلات اخلاقی، مسائل انسانیمهارت آموزش، توسعه حرفه مرور نظام مند -کیفی  2021

۱۸ Dixon et al 2021  تست، توانایی کابرد، ذهنیت هوش مصنوعیاستفاده و  مرور نظام مند -کیفی 

۱۹ Djoub et al 2021  یادگیری ، خودآموزی، مسائل فرهنگی، مسائل اخلاقی، دانش محتوایی پدیدارشناسی -کیفی 

۲۰ Rodríguez et al 2020 یادگیری با ابزار، دانش محتوایی، مسائل اخلاقی زمینه یابی -کمّی 

 مصنوعی هوش هایشایستگی مختلف ابعاد بررسی به که است 2024 تا 2020 هایسال بین کلیدی هایپژوهش از ایخلاصه ،1جدول 
 مهارت اخلاق، و نگرش مصنوعی، هوش دانش چون محورهایی بر مطالعات اغلب که دهدمی نشان نتایج. اندپرداخته آموزشی هاینظام در مدرسان

 .اندداشته تمرکز دیجیتال پداگوژی و ایحرفه توسعه کاربردی،
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 های آن برای مدرسانزیرمؤلفه و مصنوعی هوش هایشایستگی .۲ جدول

 رشد هاجنبه ردیف
 ایجاد کاربرد فهم 1

 هدایت اثرات بلند مدت ایراهبردهای زمینه هافهم مزایا و چالش ذهنیت هوش مصنوعی و آموزش 2
 های اجتماعی هوش مصنوعیمهارت استفادۀ انسان محور اهمیت انسان اخلاق هوش مصنوعی 3
 ای و کُدنویسیمدل های داده استفاده از واکاوی هوش مصنوعی سواد داده و الگوریتم دانش پایه هوش مصنوعی 4
 ابزارهای تلفیقی هوش مصنوعی استفاده عمیق استفاده و تست های کاربردیمهارت 5
 هوش مصنوعی برای ساخت همیارانه مصنوعی برای یادگیری عمیقهوش  هوش مصنوعی برای تدریس روش آموزش هوش مصنوعی 6
هوش مصنوعی برای کمک در مدیریت  ایتوسعۀ حرفه 7

 تکالیف
استفاده از هوش مصنوعی برای طراحی و انتقال 

 برنامه درسی
 هوش مصنوعی تقویت کننده تدریس

شامل ذهنیت هوش مصنوعی و آموزش، اخلاق  های آموزشیدر نظام های هوش مصنوعی مورد نیاز مدرسان، شایستگی2بر اساس جدول 
ای است. در ادامه، هر یک از این حرفه ۀهای کاربردی، روش آموزش هوش مصنوعی و توسعهوش مصنوعی، دانش پایه هوش مصنوعی، مهارت

 شده است: ها توضیح داده شایستگی
ای و هدایت اثرات ها، راهبردهای زمینههای فهم مزایا و چالشه شامل زیرمؤلفهاین مؤلف :انسانی پذیری مسئولیت و محور انسان ذهنیت

کند. مدرسان باید برای انجام تحلیل سود و خطر های انسانی و اخلاقی تأکید میبلندمدت است. نتایج پژوهش بر اهمیت تمرکز آموزش بر ارزش
سازی هوش مصنوعی در ادغام آن در کلاس فراگیران و جامعه آموزش ببینند. انسانیها بر های کاربردی هوش مصنوعی و ارزیابی تأثیر آنبرنامه

محور استفاده کند که مسئولیت و آمیز هوش مصنوعی باید از رویکردی انسانبرای ادغام موفقیت مدرس .(Lamars et al., 2021) ضروری است
 و محورانسان نگرش اهمیت بر مؤلفه توان گفت اینلیل این مؤلفه میدر تح. (Shakkan, 2021)مشارکت اخلاقی را در اولویت قرار دهد 

 بلکه یست،ن کافی مصنوعی هوش ابزارهای با آشنایی صرفاً واقع، در. دارد تأکید آموزش در مصنوعی هوش از استفاده در مدرسان پذیرانهمسئولیت
 اهمیت جهت نآ از مؤلفه این .کنند استفاده فراگیران یادگیری بهبود جهت در فناوری این از آگاهانه، و انتقادی رویکردی با بتوانند باید مدرسان

 . شودمی آموزش کیفیت ارتقای و فراگیران یادگیری بهبود به منجر آموزش، در مصنوعی هوش از استفاده کندمی تضمین که دارد
های محور و مهارتهای اهمیت انسان، استفاده انسانزیرمؤلفهاین مؤلفه شامل مصنوعی:  هوش مسئولانه حکمرانی و آفرینیهم اخلاق

کند. مدرسان باید در ایجاد ارچوب اخلاقی قوی برای هوش مصنوعی در آموزش را برجسته میهاجتماعی است. نتایج این پژوهش نیاز به یک چ
 . (Rodriguez et al., 2020) نندکند، همکاری کقوانین اخلاقی که استفاده از هوش مصنوعی در آموزش را راهنمایی می

عی امدرسان نه تنها وظیفه دارند دانش را منتقل کنند، بلکه ملاحظات اخلاقی را نیز به فراگیران خود القا کنند. با پرورش درک مفاهیم اجتم
ت، های هوشمند پرجمعیت شده اسای توسط سیستمطور فزایندهاندازی که بهتوانند فراگیران را برای حرکت در چشمهوش مصنوعی، مدرسان می

صنوعی توانند مسئولانه با هوش مهای آینده میهایی مانند همدلی، تفکر انتقادی و استدلال اخلاقی برای اطمینان از اینکه نسلآماده کنند. مهارت
ند استفاده از هوش مصنوعی در کاین مؤلفه از آن جهت اهمیت دارد که تضمین می. (Pollack et al., 2022) درگیر شوند، ضروری هستند

شود. بدون توجه به مسائل اخلاقی، ممکن است هوش مصنوعی به ابزاری برای های انسانی و عدالت اجتماعی میآموزش، منجر به ارتقای ارزش
 .های اخلاقی تبدیل شودهای اجتماعی، کاهش تعاملات انسانی و آسیب به ارزشافزایش نابرابری

ای و های دادههای سواد داده و الگوریتم، استفاده از تحلیل هوش مصنوعی و مدلاین مؤلفه شامل زیرمؤلفهعی: دانش پایۀ هوش مصنو
ازی متن، سهای یادگیری ماشین، پردازش زبان طبیعی )شامل تحلیل احساسات و نظرات، خلاصههای مدلدنویسی است. مدرسان باید در زمینهکُ

ها و امنیت تشخیص و شناسایی اشیا، تحلیل تصاویر، تشخیص حالات چهره، حریم خصوصی و حفاظت از دادهترجمه ماشینی و تشخیص گفتار(، 
تری از کاربردهای هوش مصنوعی کنند تا درک عمیقدر هوش مصنوعی، دانش و اطلاعات کافی داشته باشند. این مفاهیم به مدرسان کمک می

 .(Kim et al., 2021) های خود به کار ببرندر مؤثر در کلاسها را به طودر آموزش پیدا کنند و بتوانند آن
های قابل توجهی برای یادگیری عملکرد خود را بهبود بخشند، فرصت ،سازد تا از طریق تجربهها را قادر مییادگیری ماشین، که سیستم

ارب های عملکرد فراگیران استفاده کنند و تجرای تحلیل دادهها بتوانند از الگوریتمکند. مدرسان ماهر در این زمینه میسازی شده فراهم میشخصی
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های آن فهها در مؤلشایستگی ۀهای یادگیری مختلف ارائه دهند. با پیشرفت روزافزون هوش مصنوعی، توسعها و سبکآموزشی متناسب با سرعت
صرف از ابزارهای هوش  ۀباید بتوانند فراتر از استفاددر واقع، مدرسان . (Kim & Cavan, 2023) شودبرای مدرسان بیش از پیش ضروری می

 کندمی تضمین که دارد اهمیت جهت آن از مؤلفه این .مصنوعی، به درک چگونگی عملکرد این فناوری و تأثیر آن بر آموزش و یادگیری دست یابند
 است ممکن مدرسان مصنوعی، هوش پایه دانش داشتن ونبد. کنند استفاده آموزش در مؤثر و آگاهانه طور به مصنوعی هوش از توانندمی مدرسان

 .باشند داشته همراه به را نامطلوبی نتایج و کنند استفاده مصنوعی هوش ابزارهای از ناآگاهانه طور به

عی مصنوهای استفاده و تست، استفاده عمیق و ابزارهای تلفیقی هوش این مؤلفه شامل زیرمؤلفههای کاربردی در هوش مصنوعی: مهارت
های اساسی در استفاده از ابزارها و است. با توجه به اینکه هوش مصنوعی ابزاری قدرتمند برای افزایش کیفیت یادگیری است، کسب مهارت

مدرسان باید درک جامعی از ابزارهای متنوع . (Rodriguez et al., 2020) های هوش مصنوعی در آموزش از اهمیت بالایی برخوردار استتکنیک
علاوه بر این، توانایی ارزیابی انتقادی تأثیر ابزارهای هوش مصنوعی بر یادگیری فراگیران . آموزش داشته باشند ۀوش مصنوعی موجود در حوزه

 . (Pollack et al., 2022) ضروری است
های بهبود هها را سنجیده و زمینمدرسان باید به طور فعال در آزمایش و ارزیابی سیستماتیک منابع هوش مصنوعی شرکت کنند تا اثربخشی آن

های تدریس خود را در پاسخ به بازخورد بلادرنگ تطبیق دهند و اطمینان سازد تا روشرا شناسایی کنند. این تمرین بازتابی، مدرسان را قادر می
توانند تجارب یادگیری مدرسان میبا ادغام هوش مصنوعی در فرایند آموزش، . برندحاصل کنند که فراگیران حداکثر بهره را از فناوری می

این مؤلفه بر اهمیت توانایی مدرسان در . (Kim et al., 2021) شده را تسهیل کرده و استقلال و مشارکت فراگیران را تقویت کنندسازیشخصی
توانند از کند مدرسان میمین میاین مؤلفه از آن جهت اهمیت دارد که تض .تأکید دارد عالی استفاده عملی از ابزارهای هوش مصنوعی در آموزش

ممکن  های کاربردی، مدرسانهوش مصنوعی به طور مؤثر در آموزش استفاده کنند و نتایج یادگیری فراگیران را بهبود بخشند. بدون داشتن مهارت
 .است نتوانند از پتانسیل کامل هوش مصنوعی در آموزش استفاده کنند

های هوش مصنوعی برای تدریس، هوش مصنوعی برای یادگیری عمیق و هوش ل زیرمؤلفهاین مؤلفه شام :روش آموزش هوش مصنوعی
 گیری از هوش مصنوعیای طراحی شود که هم شامل بهرهمصنوعی برای ساخت همیارانه است. در استفاده از هوش مصنوعی، آموزش باید به گونه

 . (Kim et al., 2021)ند ای مستمر خود استفاده کنحرفه ۀز آن برای توسعیادگیری باشد و هم مدرسان را قادر سازد تا ا-یند یاددهیادر فر
ت. های پیشرفته اسبازخورد بلادرنگ از طریق تحلیل ۀهوش مصنوعی در آموزش مدرسان، توانایی آن در ارائ ۀهای امیدوارکنندیکی از جنبه

های و حتی تعاملات فراگیران را ارزیابی کنند. با تحلیل داده های مدیریت کلاسهای تدریس، تکنیکتوانند استراتژیها میاین سیستم
 دهد های عملی را پیشنهادهای نیازمند بهبود را شناسایی و استراتژیتواند زمینهشده، هوش مصنوعی میشده از جلسات آموزشی مشاهدهآوریجمع

(Rodriguez et al., 2020). های تعاملی و مدیریت منابع مرتبط، هوش مصنوعی نه تنها سازییهشب ۀشده، ارائسازیبازخورد شخصی ۀبا ارائ
توان گفت که . در این زمینه می(Kim et al., 2021) سازدآموزشی را برای فراگیران غنی می ۀدهد، بلکه تجرباثربخشی تدریس را افزایش می

شده، ایجاد محتوای آموزشی تعاملی و مدیریت منابع آموزشی زیسابازخورد شخصیۀ مدرسان باید بتوانند از ابزارهای هوش مصنوعی برای ارائ
ن مؤلفه از آن جهت ای. های یادگیری تطبیقی و ابزارهای تحلیل یادگیری استگر، پلتفرمهای توصیهاستفاده کنند. این شامل استفاده از سیستم

 .در آموزش استفاده کنند و نتایج یادگیری فراگیران را بهبود بخشند توانند از هوش مصنوعی به طور مؤثرکند مدرسان میاهمیت دارد که تضمین می
 ۀهای هوش مصنوعی برای کمک در مدیریت تکالیف، استفاده از هوش مصنوعی برای طراحی و ارائاین مؤلفه شامل زیرمؤلفهای: توسعۀ حرفه

یند آموزش اای مدرسان و همچنین کل فرل عملکرد حرفهکننده تدریس است. هوش مصنوعی پتانسیل تحوبرنامه درسی و هوش مصنوعی تقویت
 Lamarz) ارچوب شایستگی پیشنهاد شده، قرار داردهریزی درسی است که در سطوح بالای چرا دارد. این امر مستلزم تغییرات سازمانی و برنامه

et al., 2021) تر و به مدرسان امکان دهد تا وظایف را به طور مؤثر تخصیص داده و تواند مدیریت تکالیف را سادههوش مصنوعی می. در واقع
یران را تحلیل های عملکرد فراگتوانند دادههای یادگیری ماشین، مدرسان میپیشرفت فراگیران را به راحتی پیگیری کنند. با استفاده از الگوریتم

ادگیری دهد، بلکه محیط یاسب با نیازهای یادگیری فردی طراحی کنند. این قابلیت نه تنها بار اداری مدرسان را کاهش میکرده و تکالیفی متن
ها قادرند حجم این سیستم .(Pollack et al., 2022)شود کند که باعث افزایش مشارکت و موفقیت فراگیران میای را ایجاد میشدهسازیشخصی

های درسی پویا و متناسب با نیازهای فراگیران را ارائه ها و منابع آموزشی مؤثر تحلیل کرده و برنامها برای شناسایی استراتژیها روسیعی از داده
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 ,.Rodriguez et al)کند های تدریس را تقویت میبازخورد و پشتیبانی بلادرنگ به مدرسان و فراگیران، روش ۀدهند. هوش مصنوعی با ارائ

ها و دانش مدرسان تأکید دارد. مدرسان مستمر مهارت ۀاین مؤلفه بر اهمیت استفاده از هوش مصنوعی برای توسعتوان گفت که می . در آخر(2020
توانند از ابزارهای مدرسان می .ای خود و ارتقای کیفیت آموزش استفاده کنندباید بتوانند از هوش مصنوعی به عنوان ابزاری برای بهبود عملکرد حرفه

 یند تخصیص، ارزیابی و بازخورد تکالیف استفاده کنند. امصنوعی برای خودکارسازی فر هوش

 گیریبحث و نتیجه

های های هوش مصنوعی در محیطهای ضروری مدرسان دیجیتال برای استفاده از قابلیتهدف پژوهش حاضر، شناسایی و تحلیل شایستگی
ذهنیت  ایههای پیشین شامل مؤلفههای هوش مصنوعی مورد نیاز مدرسان در پژوهشیستگیبود. نتایج این پژوهش نشان داد که شا عالی آموزش

 حکمرانی و آفرینیهم (؛ اخلاقای و هدایت اثرات بلندمدتها، راهبردهای زمینههای فهم مزایا و چالشبا زیرمؤلفه) هوش مصنوعی و آموزش
های شامل زیرمؤلفه :دانش پایه هوش مصنوعی(؛ های اجتماعیمحور و مهارتفاده انسانهای اهمیت انسان، استبا زیرمؤلفه) مصنوع هوش مسئولانه

ت، های استفاده و تسشامل زیرمؤلفه) های کاربردیمهارت؛ دنویسیای و کُهای دادهسواد داده و الگوریتم، استفاده از تحلیل هوش مصنوعی و مدل
های هوش مصنوعی برای کمک در مدیریت شامل زیرمؤلفه) وش آموزش هوش مصنوعیر( و استفاده عمیق و ابزارهای تلفیقی هوش مصنوعی

 (. تدریس ۀکنندبرنامه درسی و هوش مصنوعی تقویت ۀتکالیف، استفاده از هوش مصنوعی برای طراحی و ارائ

 Chiu et al., 2024; Kim & Kawan, 2023; Lamarti, 2024; Gasovich et al., 2023; Pollack)هایپژوهشها با نتایج این یافته

et al., 2022; Ahan & Oh, 2024; Lamarz et al., 2021; Deckler et al., 2024; Ng et al., 2023; Kong & Yang, 2024)  همسو
موزش صنوعی در آهوش م تلفیقانداز فناوری محور امروزی که به سرعت در حال تحول است، در چشمتوان گفت که در تبیین این یافته می .بود

هوش مصنوعی توسعه دهند تا بتوانند به طور مؤثر در این  ۀهایی را در زمینرود شایستگیشود. از مدرسان انتظار میای رایج میبه طور فزاینده
توسعه  تیمطالعات مرورشده بر اهم یبا وجود اجماع نسب .های لازم برای آینده فراگیران خود را فراهم کنندتحول دیجیتال نقش ایفا کنند و مهارت

 یو کاربرد ابزارها یفن یهاها عمدتاً بر مهارتکه تمرکز غالب پژوهش دهدینشان م اتیادب یانتقاد لیمدرسان، تحل یهوش مصنوع یهایستگیشا
از مطالعات، مدرسان را  یاریاند. بسگرفتهمورد توجه قرار  ترکم هایستگیشا نیا یو انتقاد یانهیزم ،یتیکه ابعاد ترب یاست، در حال یهوش مصنوع

طور محدود هب یدر اهداف آموزش یشیو بازاند یاخلاق یریگمیتصم ،یانتقاد تیها را در هدادر نظر گرفته و نقش آن یعنوان کاربران فناورصرفاً به
 را به همراه دارد. یفناور کنندهفنقش مدرس به مصر لیابزارمحور، خطر تقل کردیرو نیاند. اکرده یبررس

های های کلیدی که مدرسان باید داشته باشند، ذهنیت هوش مصنوعی و آموزش است. این امر شامل درک مزایا و چالشیکی از شایستگی
هوش مصنوعی، توانایی طراحی و اجرای راهبردهای آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی و آگاهی از تأثیرات بلندمدت این فناوری بر آموزش و 

است. با ادغام هوش مصنوعی در آموزش، مصنوعی  هوش مسئولانه حکمرانی و آفرینیهم اخلاقشایستگی مهم دیگر مدرسان، . یادگیری است
کنند. مدرسان باید بتوانند پیامدهای اخلاقی استفاده از هوش مصنوعی در کلاس درس را بررسی کنند ملاحظات اخلاقی اهمیت بیشتری پیدا می

د ونشای مسئولانه و اخلاقی استفاده میشود و ابزارهای هوش مصنوعی به شیوههای فراگیران محافظت میاصل کنند که از دادهو اطمینان ح
(Kim & Kawan, 2023). 

 این امر شامل آگاهی از قوانین و مقررات حفظ حریم خصوصی و همچنین توسعه راهبردهایی برای ترویج شهروندی دیجیتال در بین فراگیران
های مدرسان علاوه بر ذهنیت و اخلاق، به دانش پایه هوش مصنوعی نیز نیاز دارند تا بتوانند به طور مؤثر هوش مصنوعی را در فعالیت .است

آموزشی خود ادغام کنند. این امر شامل درک مفاهیم اساسی هوش مصنوعی، مانند یادگیری ماشین و پردازش زبان طبیعی، و همچنین توانایی 
ند هوش مصنوعی آگاه باش ۀها در زمینی کاربردهای بالقوه هوش مصنوعی در کلاس درس است. مدرسان همچنین باید از آخرین پیشرفتشناسای

 .روز نگه دارندتا دانش خود را به
صنوعی را در کلاس درس های عملی نیاز دارند تا بتوانند به طور مؤثر ابزارها و منابع هوش مفراتر از دانش پایه، مدرسان همچنین به مهارت

افزارهای هوش مصنوعی و همچنین توانایی طراحی و اجرای ها و نرم. این امر شامل توانایی استفاده از پلتفرم(Lamarti, 2024) سازی کنندپیاده
ای هوش مصنوعی را برای شده از ابزارهآوریهای جمعهای مبتنی بر هوش مصنوعی است. مدرسان همچنین باید بتوانند دادهها و فعالیتدرس

شنا باشند های تدریس هوش مصنوعی آدر نهایت، مدرسان باید با روش. های آموزشی آگاهانه تحلیل کنندگیریارزیابی پیشرفت فراگیران و تصمیم
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وش ی مبتنی بر هتا بتوانند به طور مؤثر از هوش مصنوعی در کلاس درس استفاده کنند. این امر شامل درک چگونگی طراحی تجارب یادگیر
تمایز آموزش برای برآوردن نیازهای متنوع یادگیرندگان. مدرسان همچنین  ۀکند و همچنین نحومصنوعی است که فراگیران را درگیر و با انگیزه می

ای تفکر انتقادی همهارتباید بتوانند تجارب یادگیری مشارکتی و مبتنی بر تحقیق را که از ابزارهای هوش مصنوعی برای ارتقای تعامل فراگیران و 
 . (Deckler et al., 2024) کنند، تسهیل کننداستفاده می

 یهااز برنامه یاریکه در بس گونههمان—یو فن یکاربرد یهابر مهارت ی: تمرکز انحصارکندیرا مطرح م یانتقاد یمطالعه هشدار نیا ،آخردر 

. کندیم فیآموزش را تضع یو انتقاد یانسان ،یتیو ابعاد ترب دهدیم شیرا افزا «یفن ۀواسط»مدرس به  لیتبد خطر—شودیم دهیمعلم د تیترب
 یصرفاً ابزار کردیرو یجارا به یانتقاد-یتیترب یکردیرو ها،یستگیو اخلاق در هسته شا تیپژوهش با قرار دادن ذهن نیا یشنهادیپ ارچوبهچ
 ابزارها یسازیبه بوم ازیو ن یدر برابر فناور یمانند مقاومت فرهنگ ییهاکه با چالش رانیا ینظام آموزش یتنها برانه کردیرو نی. ادهدیم شنهادیپ

 باشد. یمحوربر انسان یمبتن یراهنقشه یراهگشا تواندیمعلم، م تیدر حوزه ترب یجهان یگذاراستیس یمواجه است، بلکه برا
قابل  یمفهوم یمدرسان، ناهمگون یهوش مصنوع یهایستگیشا ۀامنسطح و د فیکه در تعر دهدیمطالعات نشان م یبررس ن،یافزون بر ا

 دانند،یم یهوش مصنوع یو استفاده از ابزارها ییمورد انتظار را در حد آشنا یستگیها حداقل شاپژوهش یکه برخ یوجود دارد. در حال یتوجه
 هادگاهیتفاوت د نیدارند. ا دیتأک یآموزش یهوش مصنوع یهانظارت بر سامانه یو حت یابیارز ،ینقش فعال مدرسان در طراح بر گریمطالعات د

صورت مدرسان را به یو آموزش یاخلاق ،یفن یهایستگیشا یاست که بتواند مرزها اتیدر ادب کپارچهی یارچوب مفهومهچ کیفقدان  ۀدهندنشان
 کند. نییمنسجم تب

ت که ادغام هوش مصنوعی در آموزش، فرصتی قابل توجه برای مدرسان است تا عملکرد تدریس توان نتیجه گرفبا توجه به آنچه بیان شد، می
های ها در ذهنیت هوش مصنوعی و آموزش، اخلاق، دانش پایه، مهارتشایستگی ۀخود را بهبود بخشند و نتایج فراگیران را ارتقا دهند. با توسع

عنوان رهبران عصر دیجیتال معرفی کنند و فراگیران خود را برای موفقیت در دنیایی که  توانند خود را بههای تدریس، مدرسان میعملی و روش
های هوش مصنوعی، از ای جامع از مهارتای مبتنی بر هوش مصنوعی است، آماده کنند. همچنین، تجهیز مدرسان به مجموعهبه طور فزاینده

های تدریس مؤثر، برای ایجاد یک محیط آموزشی آماده برای آینده ی عملی و روشهاجمله ذهنیت سازگار، آگاهی اخلاقی، دانش بنیادی، مهارت
أثیر هوش ای تحت تکند، بلکه فراگیران را برای دنیایی که به طور فزایندهیادگیری را غنی می ۀبسیار مهم است. چنین آمادگی نه تنها تجرب

 .(Lamarti, 2024) کندمصنوعی است، آماده می
 یکاربرد یهامهارت ،یتمیالگور هیدانش پا ،ینیآفراخلاق هم ،یآموزش تیمدرسان را در پنج مؤلفه ذهن یهایستگیمطالعه که شا نیا یهاافتهی

 رو،نیاز ا سازد؛یرا آشکار م رانیمدرسان در ا یتوانمندساز یدر ساختارها یکرده است، ضرورت بازنگر ییشناسا یو روش آموزش هوش مصنوع
 نیگانه اارچوب پنجهچ ،یانقلاب فرهنگ یعال یشورا یبا همکار انیو دانشگاه فرهنگ یآموزش یزیرسازمان پژوهش و برنامه شودیشنهاد میپ

 از هوش یاستفاده اخلاق یمل یراهنما نیضمن خدمت مدرسان گنجانده و با تدو یهادوره یبرا یاتیعمل یآموزش یهاپژوهش را در قالب بسته
از  یریوگجل یبرا ینیآفرهم یقراردادها جادیا ،یفناور یفرهنگ یامدهایپ لیدر تحل یانتقاد تیدرس، تمرکز را بر توسعه ذهن کلاسدر  یمصنوع

 شی(، آزماینیو د یخیتار یهاها به پرسشباتچت یهاپاسخ لی)مانند تحل یبوم یهابا استفاده از نمونه یتمیسواد الگور یارتقا ،یسرقت ادب
 یطراح یوهاالگ فی( و بازتعرفراگیران یتالیجیباند و تنوع سطح د یپهنا تی)با در نظر گرفتن محدود یرانیا یهاکلاس یواقع طیاشر رابزارها د
 رانیا ینظام آموزش ۀژیو یهاضمن پاسخ به چالش تواندیم کردیرو نیکنند؛ ا یسازادهیپ کپارچهیصورت مدرس، به یبا حفظ نقش انسان آموزشی

 لتایجیعنوان رهبر عصر ددر نقش مدرس به داریپا یتحول سازنهیزم ،یخارج یابزارها یفرهنگ یهایریگءو مقابله با سو یسازیبه بوم ازیاز جمله ن
 .باشد یبر هوش مصنوع یمبتن ییایدن یبرا رانیفراگ یو آمادگ

 ۀماهسه نایبه منابع منتشرشده تا پا یزمان ۀباز تیهمراه بوده است؛ از جمله محدود ییهاتیبا محدود ،های کاربردییافتهپژوهش با وجود  نیا 
را  یموزشسطوح آ ریبه سا جینتا یریپذمیکه تعم یو متمرکز بودن بر آموزش عال را پوشش ندهد ریاخ یهاافتهی یکه ممکن است برخ 2024اول 

 یسازیبومدر جهت  یآت یهاپژوهش یبرا یاهیپا تواندیمطالعه م نیحاصل از ا یافهمؤلپنج یستگیارچوب شاهوجود، چ نی. با اسازدیمحدود م
 خاص فراهم آورد. یفرهنگ یهامتناسب با بافت یآموزش یراهبردها یو طراح هایستگیشا نیا
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