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ABSTRACT 
Objective: The present study aimed to investigate the effectiveness of psychological 

empowerment on academic self-concept of students with low academic performance. 

Method: The research method was a quasi-experimental pre-test-post-test with a 

control group. The statistical population of this study included all female students with 

low academic performance in the second high school in Ardabil in the academic year 

2024-2025. For this purpose, 30 female students with low academic performance were 

selected using purposive sampling according to the study entry criteria and randomly 

assigned to two experimental groups (15 people) and control group (15 people). After 

pre-testing with the Liu and Wang (2005) Academic Self-Concept Questionnaire the 

experimental group received 8 sessions (2 sessions per week) of 60 minutes of the 

Thomas and Velthouse (1990) psychological empowerment training program, and the 

control group continued with their normal routine. The data were analyzed using the 

univariate analysis of covariance (ANCOVA) method in SPSS.26 software. 

Results: The findings showed that there was a significant difference between the mean 

academic self-concept (P<0.05, F=4.84, ηp2=0.152) of the experimental and control 

groups in the post-test. Thus, after implementing psychological empowerment training, 

the mean scores of students with low academic performance in the experimental group 

increased significantly compared to the control group. 

Conclusions: As a result, by training psychological empowerment in students, the level 

of academic self-concept can be increased in them. With the help of psychological 

empowerment strategies, students can re-examine and review their numerous failures, 

and ultimately, the academic performance of students improves. 
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Introduction 

The progress of a country is not possible without 

skilled people. One of the fundamental ways to enrich 

skills is through education. In higher education, 

academic success is considered a key criterion for 

student progress and the effectiveness of teaching and 

learning methods. (Alam & Mohanty, 2023). In the 

process of students' academic activity, there are factors 

that can negatively affect their academic performance. 

Among these factors are academic failure and decreased 

academic performance (Fwu et al., 2018). Reduced 

academic performance means failure in education, 

which can be examined by criteria such as probation, 

unfavorable grade point average, repetition of courses, 

prolongation of the period of study, withdrawal and 

dropout (Pourdel & Samari Safa, 2021). 

One of the variables related to students' academic 

performance is academic self-concept (García-Martínez 

et al., 2022). Self-concept as a multidimensional variable 

includes different individual characteristics. Self-

concept is involved in various psychological processes 

such as self-regulation of behavior, motivation, and 

emotions, and is an organized structure of knowledge 

that influences the processing of information related to 

one's behavior (Perinelli et al., 2022). 

Given the importance of academic performance and 

successful learning during adolescence, it is important to 

understand and incorporate these factors into research 

and practical interventions. One promising strategy is 

psychological empowerment, which has been 

consistently shown to enhance psychological well-being 

and improve it (Llorente-Alonso, García-Ael & Topa, 

2024). Psychological empowerment involves a process 

of inner liberation in which individuals tap into their 

inherent abilities and capabilities (Zhou & Chen, 2021). 

By fostering a belief in one’s ability to influence 

personal outcomes and shape one’s environment, 

psychological empowerment equips girls with the 

resilience to overcome adversity and enhance their sense 

of self-concept. 

Research shows that academic self-concept strategies 

can help increase motivation and improve learning 

abilities, and consequently improve academic 

performance (Trotter, Obine & Sharpe, 2023). In light of 

the above, this study examined the effectiveness of 

psychological empowerment on the academic self-

concept of students with low academic performance and 

its importance in improving academic performance as 

well as their individual and social growth. Since there 

are not enough studies in this field, this study seeks to 

fill this gap and better understand the role of these skills 

in increasing academic self-concept. The results of this 

study also help teachers and educational administrators 

to improve their curriculum and guide students to 

success. The overall aim of the study was to investigate 

the effectiveness of psychological empowerment on the 

academic self-concept of female students with low 

academic performance. To achieve this goal, the 

following research question was posed: Is psychological 

empowerment effective on the academic self-concept of 

female students with low academic performance? 

Method 

This research is applied in terms of purpose and quasi-

experimental in terms of method with a pre-test-post-test 

design with a control group. The statistical population of 

the research included all female students with low 

academic performance in the second high school in 

Ardabil in the academic year 2024-2025, from which 30 

students were selected according to the criteria for 

entering the research using purposive sampling and were 

randomly assigned to two experimental groups (15 

people) and a control group (15 people). To determine 

the sample size of the research, the rule reported by 

(Cohen, Manion & Morrison, 2007; Brysbaert, 2019) 

was used, according to which 15 people are 

recommended for each of the experimental and quasi-

experimental research groups. Inclusion criteria included 

being a high school student, low academic performance 

during the academic semester compared to last year, low 

motivation to continue studying, participation and 

cooperation with the counselor, satisfaction and written 

commitment to participate in group sessions and 

treatment plan. Exclusion criteria also included being 

absent from a treatment session, not completing 

homework during treatment sessions, and incomplete 

responses to questionnaires. The following instrument 

was used to collect data. 
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Academic Self-Concept Questionnaire (ASCQ): The 

academic self-concept questionnaire was developed by 

(Liu & Wang, 2005). This questionnaire has 20 

questions and the minimum score is 20 and the 

maximum score is 100. Its scoring method is a 5-point 

Likert scale from 1 (very low) to 5 (very high). In their 

study, they obtained the reliability of the test using the 

Cronbach's alpha method of 0.82. In the study (Menbari, 

Karimi & Yarahmadi, 2023), the reliability of the entire 

questionnaire was obtained as 0.71 using the Cronbach's 

alpha method. 

The psychological empowerment training program 

used in this study was based on the protocol (Thomas & 

Velthouse, 1990). This educational program was 

implemented by a therapist in 8 60-minute sessions for 

4 weeks (2 sessions per week) at the Educational 

Counseling Center of the First District of Education. 

Research Implementation Process: To collect data in 

this study, after receiving a letter of introduction and 

obtaining permission from the Research Ethics 

Committee of the University of Mohaghegh Ardabili 

with the ethics code IR.UMA.REC.1404.005, we first 

went to the Education and Training Organization of the 

First District of Ardabil Province and randomly selected 

two girls' schools from the second secondary school of 

that district. After visiting the selected schools, in 

coordination with the school principal and counselor, 

and after attracting the opinions of students with low 

academic performance to participate in the study, they 

were asked to cooperate with the researcher in 

psychological empowerment sessions. For this purpose, 

after selecting 30 students with low academic 

performance and randomly assigning them to two 

experimental groups (15 students) and control groups 

(15 students), all subjects responded to the academic 

self-concept questionnaire. Then, the experimental 

group received the psychological empowerment training 

program as a group, and the control group continued 

with its normal routine. At the end of the intervention 

program, all subjects in the two experimental and control 

groups responded to the above tests again as a post-test. 

The data obtained from this design were analyzed using 

SPSS version 26 software and with descriptive statistical 

methods including mean and standard deviation and 

inferential statistical methods including univariate 

analysis of covariance (ANCOVA). 

Results 

As shown in Table 1, after adjusting for pre-test 

scores, there is a statistically significant difference 

between the mean post-test scores of the experimental 

and control groups in the variables of academic self-

concept (P<0.05, F=4.84, ηp2=0.152). Therefore, the 

research hypotheses regarding the effectiveness of 

psychological empowerment in increasing academic 

self-concept of students with low academic performance 

are confirmed in the post-test, which indicates the 

effectiveness of this intervention.

Table 1. Results of analysis of covariance to examine the effectiveness of intervention on academic self-concept 

Variable Source SS Df MS F Sig Eta Effect size 

Academic Self-concept 

Pre-Test 24.69 1 24.69 0.29 0.594 0.011 0.082 

Group 410.34 1 410.34 4.84 0.036 0.152 0.565 

Error 2287.04 27 84.70 - - - - 
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Conclusions 

The present study aimed to investigate the 

effectiveness of psychological empowerment on 

academic self-concept of students with low academic 

performance. 

The results of the study showed that there was a 

significant difference between the post-test means in the 

experimental and control groups of the variable of 

students' academic self-concept. Thus, psychological 

empowerment increased academic self-concept. The 

results of the present study were consistent with the 

findings of (Andisheh, Rasouli & Ramezani., 2024), 

(Moayedimehr et al., 2024), (Vem et al., 2024) and 

(Abdullatif Ibrahim, 2023) who concluded in their 

studies that psychological empowerment plays an 

important role in responsibility. When individuals feel 

capable in their work and academic environment, they 

experience higher levels of career and academic self-

concept. 

Among the limitations of this study, the selection of 

subjects was based on a sample of community 

volunteers that did not include male students. Therefore, 

the findings of this study may not be generalizable to the 

entire population. Other limitations include geographical 

limitations (Ardabil city) and the lack of follow-up 

programs to track effectiveness over time. Data were 

also obtained through self-report, and bias may have 

occurred in responding to sensitive questions. Given the 

above limitations, it is suggested that structured or semi-

structured interviews be used in future studies to collect 

data. Also, conducting research with a broader 

population and on different age groups and male 

students, and comparing its results with the findings of 

the present study, can enable appropriate planning for 

implementing psychological empowerment-based 

education for students with low academic performance 

who suffer from many harms in society, providing useful 

and effective information to teachers, counselors, and 

their officials. 
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 چکیده

ا عملکرد آموزان بدانش یلیتحص ۀبر خودپندار یروانشناخت یتوانمندساز یاثربخش یپژوهش حاضر با هدف بررس :هدف
 انجام گرفت. نییپا یلیتحص

 لپژوهش شام نیا یآزمون با گروه کنترل بود. جامعة آمارپس-آزمونشیبا طرح پ یشیآزمامهیروش پژوهش ن :روش
بودند.  لیشهر اردب 1404-1403 یلیتحصدوّم در سال ةمتوسط ۀدور نییپا یلیآموزان دختر با عملکرد تحصدانش یتمام

ورود به پژوهش به روش  یهان بر حسب ملاکییپا یلیآموز دختر با عملکرد تحصدانش 30منظور تعداد  نیبد
شدند. پس  نیگزینفر( جا 15نفر( و گروه کنترل ) 15) شیدر گروه آزما یصورت تصادفهدفمند انتخاب و به یریگنمونه
جلسه  8 یشی(، گروه آزماLiu and Wang, 2005) یلیتحص ۀخودپندار ةپرسشنام ةلیوسبه آزمونشیپ یازاجرا

( را Thomas and Velthouse, 1990)  یروانشناخت یبرنامة توانمندساز یاقهیدق 60جلسه(  2)هر هفته 
 یریمتغتک انسیکووار لیها با استفاده از روش تحلخود ادامه دادند. داده یوه کنترل به روال عادنمودند و گر افتیدر

 شدند. لیتحل SPSS26افزار در نرم

آموزان ( دانشP، 84/4 F=،  152/0 =ηp2<05/0) یلیتحص ۀخودپندار نیانگیم نینشان داد که ب هاافتهی :هایافته
 یتوانمندساز یکه بعد از اجرا صورت¬نیوجود دارد. بد یتفاوت معنادارآزمون و کنترل در پس شیگروه آزما
نسبت به  شیدر گروه آزما نییپا یلیآموزان با عملکرد تحصدانش یلیتحص ۀنمرات خودپندار نیانگیم ،یروانشناخت

 بود. افتهی شیافزا یطور معنادارآموزان گروه کنترل بهدانش

 ۀخودپندار زانیم توانیآموزان مدر دانش یروانشناخت یدست آمده، با توانمندسازبه  یهاافتهی یبر مبنا :گیرینتیجه
متعدد  یهاشکست توانندیم یروانشناخت یتوانمندساز یآموزان به کمک راهبردهاداد. دانش شیرا در آنان افزا یلیتحص

 .ابدیینها بهبود مدر آ یلیعملکرد تحص تیاقرار دهند و در نه ینیو بازب یخود را دوباره مورد بررس

 یتوانمندساز یاثربخش(. 1404) .شیخ الاسلامی، علی، سیداسماعیلی قمی، نسترن، سلمانی، علی، و شارعی، آیسان :استناد به این مقاله

(، 68)19، های آموزشیپژوهش در نظام. نییپا یلیآموزان با عملکرد تحصدانش یلیتحص ۀبر خودپندار یروانشناخت

20-1  .https://doi.org/10.22034/jiera.2025.531981.3339 
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 مقدمه

آموزش در  .آموزش است قیها از طرمهارت یسازیغن یبرا یاساس یهااز راه یکی. ستین ریپذامکان با مهارتکشور بدون افراد  کی پیشرفت
 & Alam)شود میمطرح  یریادگیو  سیتدر یهاوهیش یو اثربخش انآموزدانش شرفتیپ یبرا یدیکل یاریعنوان معبه یلیتحص تیموفق ،یعال

Mohanty, 2023.) باشد  یدرسةبرنام ةتوسع یبناسنگ دیبا انآموزعملکرد دانش ،یآموزش یاستاندارد کلّ یموضوع و ارتقا نیبه ا یدگیرس یبرا
(Uy et al., 2023.) و مهارت شناسیهفیمانند وظ یفراتر از معدل باشد و عوامل دیها بایابیارزش ،یلیتحص پیشرفت یچندوجه تیدرک ماه یبرا

شان تواند عملکرد تحصیلیآموزان عواملی وجود دارد که میدر فرایند فعالیت تحصیلی دانش(. Jiang et al., 2022) ردیرا در برگ یفرد نیب یها
کاهش  (.Fwu et al., 2018توان به افت تحصیلی و کاهش عملکرد تحصیلی اشاره کرد )عوامل می را تحت تأثیر منفی قرار دهد. از جمله این

باشد که با معیارهایی نظیر مشروطی، معدل نامطلوب، تکرار درس، طولانی شدن مدتّ به معنای عدم موفّقیت در تحصیل می 1یلیعملکرد تحص
اغلب انگ و شرم را  نییپا یلیآموزان با عملکرد تحصدانش(. 1400و صمری صفا، تحصیل، انصراف و ترک تحصیل قابل بررسی است )پوردل 

یم یزمان ،نی(. بنابراHögberg, 2023محدود کند ) یها را در زندگآن ندهیآ یهاو نگران هستند که شکست در مدرسه فرصت کنندیتجربه م
ها وجود داشته باشد و آن پیشرفتآموزان و دانش یها و استعدادهاییتوانا نیب یصحبت کرد که شکاف قابل توجه نییپا یلیتوان از عملکرد تحص

 نیب یارتباط یهاشکافعواملی از جمله  (.Van Vemde et al., 2022دهد ) آموزش نشان نهیو استعداد خود را در زم ییآموز نتواند توانادانش
 شود،یم دیسطح فقر تشد لیکه به دل یخانوادگ یهاتیو محدود یناکاف یموزشمعلمان، امکانات آ یناکاف یهاییراهنما آموزان،انشمعلمان و د

محیط که دختران معمولاً در  دهدیمطالعات نشان معلاوه بر این، (. Alsadoon et al., 2022شوند ) یلیمانع عملکرد تحص توانندیم یهمگ
که این عوامل  کنندیرا تجربه م یشتریب یلیو اضطراب تحص تریمنف یهایابیخودارز ،یدرون یشانیپراز  سطح بالاتریمدرسه نسبت به پسران 

های موانع جنسیتی از جمله انتظارات اجتماعی، هنجارهای فرهنگی و محدودیت (.Lin et al., 2025شود )موجب کاهش عملکرد تحصیلی آنان می
، در بسیاری از موارد، همچنین .کنندتحصیلی دختران ایفا میای در کاهش دستاوردهای نقش برجسته ، مشکلات عاطفی و روانشناختیاقتصادی

 ها، این مشکلات را دوچندان کرده استای هدفمند برای پاسخگویی به نیازهای خاص آنهای مداخلهنبود حمایت مناسب نهادی و فقدان برنامه
(Blossfeld et al., 2023پژوهش .)از جمله  ،یلیتحص شرفتیکننده پینیبشیپ نیمتنوع، چند یو آموزش یفرهنگ یهانهیانجام شده در زم های

ن را زما تیریمد یهاو مهارت، عادات مطالعه آموزدانشدهی تحصیلی خودنظم ن،یمشارکت والدعوامل روانشناختی،  ،یاقتصاد-یاجتماع تیوضع
 . (Tiwari & Mishra, 2023) کندیبرجسته م

 کیخودپنداره به عنوان  (.Martínez et al., 2022-García) است 2تحصیلی ۀآموزان خودپنداردانش یلیبا عملکرد تحص از متغیرهای مرتبط
 ,Hansen & Henderson, 2019 Karlen et al., 2021; Tus) از مطالعات یاریمتفاوت است. بس یفرد یهایژگیشامل و یچند بعد ریمتغ

که  یزانآمواند که دانشمطالعات استدلال کرده نیا اند.کردهرا برجسته  انآموزخودپندارۀ تحصیلی و عملکرد دانش نیب میمستق ةرابط (;2020
تعجب نی. اابندییدست م یبهتر یلیتحص جیدارند، به نتا یترنییکه خودپندارۀ تحصیلی پا یبا افراد سهیاز خودپنداره دارند، در مقا ییسطوح بالا

فرد  ههر چ (.Hansen & Henderson, 2019)فرد مرتبط است  یاجتماع-یبا تعادل روان ماًیکه خودپنداره مستق میریاگر در نظر بگ ستیآور ن
 نیخود اختصاص دهد. ا یرو شیمختلف پ فیتواند به وظایم یترشیب یو عاطف یباشد، منابع شناخت یکیزیف یاز ثبات روان یسطوح بالاتر یدارا

 رهایمتغ ریراستا، خودپنداره به طور مشترک با سا نیدر ا (.Karlen et al., 2021; Tus, 2020)شود یم فیوظا نیدر ا شتریمنجر به عملکرد ب
یلی دانشموفقیت تحص بالاشده است. خودپندارۀ تحصیلی  لیآموزان تحلدانش یلیعملکرد تحص ینفس در بررستعزّ ای یمدخودکارآ زه،یمانند انگ

وجود ( Korpershoek et al., 2020)مانند  یلیراستا، مطالعات فراتحل نیدر ا(. 1401 شیخ الاسلامی،) کندبینی میطور مثبت پیشآموزان را به
با  یمثبت ةق رابطاحساس تعلّ  نیکه ا افتندیها درکردند. آن یبررس یلیو عملکرد تحص یاجتماع یروان ،یزشیتعلق را بر عوامل انگ ریدارد، که تأث

به طور مشابه، مطالعات متمرکز . (Korpershoek et al., 2019) مشارکت دارد نیو همچن یمدبا خودپنداره و خودکارآ یعملکرد و نسبتاً متوسط
؛ Burns et al., 2020)کند یدر برابر شکست در مدرسه عمل م یاند که خودپندارۀ تحصیلی به عنوان سپرنشان داده نییپا یلیبر عملکرد تحص

 ساختار یک و است دخیل احساسات و انگیزه رفتار، خودتنظیمی مانند مختلفی وانشناختیر فرایندهای در خودپنداره (.1398تیموری و دیگران، 

 (.Perinelli et al., 2022گذارد )می تأثیر فردرفتار  به مربوط اطلاعات پردازش بر که است دانش از یافتهسازمان

                                                                                                                                                                                                            
1. low academic performance 

2. academic self-concept 
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 اریسب یپژوهش و مداخلات عمل نهیعوامل در زم نیاندن ا، درک و گنجدوره نوجوانیموفق در  یریادگیو  یلیعملکرد تحص تیبا توجه به اهم
گران،  آموزان داشته باشد )سلمانی و دیتواند تأثیر بسزایی در افزایش سازگاری تحصیلی دانشتحصیلی مطلوب می. عملکرد حائز اهمیت است

 یوانو ر یاجتماع تیبلکه حما ،یا شامل اقدامات آموزشجامع است که نه تنه هایکردیرو ازمندین نوجوانان یمؤثر برا یتیحما یراهبردها(.  1402
 (.Nuryana et al., 2023; Raskind et al., 2019)جوانان است و موفقیت تحصیلی نو یروان یستیعوامل خطر بر بهز یمنف ریتأث شبا هدف کاه

 یرورضتحصیلی و روانشناختی نوجوانان  مشکلات حل یبرا ،یو آموزش یشامل مداخلات درمان ،یچندوجه کردیرو ککارگیری یدر این راستا به
 کندیایفا م و تحصیلی است که نقشی اساسی در بهبود و ارتقای بهزیستی روانشناختی 3یروانشناخت یتوانمندساز ،مؤثر یاز راهبردها یکیاست. 

(Llorente-Alonso et al.,  2024توانمندساز .)یهاتیو قابل هاتواناییت که در آن افراد از اس یدرون ییاز رها یندایشامل فر یروانشناخت ی 
خود،  طیو شکل دادن به مح یشخص جیبر نتا یرگذاریتأث یفرد برا یی(. با پرورش باور به تواناZhou & Chen, 2021برند )یخود بهره م یذات

با  توانندیآموزان مدانشکند. یمجهز م پندارهخودحس  تقویتو  ماتیغلبه بر ناملا یبرا یریپذدختران را با انعطاف یروانشناخت یتوانمندساز
خود را پر کنند  شرفتیمثبت، شکاف پ یریادگی طیمح کیو پرورش  یرونیو ب یدرون یهازهیمؤثر، پرورش انگ ةپرورش عادات مطالع

(Chukwunemerem, 2023تسلط بر مد .)یرامانند مشارکت فعال، ب ،یتعامل یریادگی یهاراهبرد یریاهداف روشن و به کارگ نییزمان، تع تیری 
ند کن نییرا تع یابیاهداف قابل دست نند،ک تیریخود را مد یتا حجم کار سازدیآموزان را قادر مها دانشمهارت نیاست. توسعه ا یاتیثر حؤمة مطالع
 یهازهیبراساس انگ یلیتحص فتشریپ ن،ی(. علاوه بر اWolters & Brady, 2021) خود را افزایش دهند عملکرد تحصیلی یطور معنادارو به
دانش یلیتحص پیشرفتتواند به یمتلاش  خودپنداره از ای تیقموفّ یبرا یرونیب زهیو انگ یخودساز یبرا یدرون لیکند. میرشد م یرونیو ب یدرون

متمرکز است، در  تیو قاطع ،یریگمیله، تصمأمانند حل مس حائز اهمیت یهابر توسعه مهارت کردیرو نیا(. Saleh et al., 2023آموز دامن بزند )
(. در پژوهشی 1396)کریمی وکیل و دیگران،  دهدیفرد را پرورش م لیبه پتانس یباور قو کیخودپنداره مثبت و  کیکه به طور همزمان  یحال

2024) (Andishe e t al. دختران یبرا یمؤثر یهارماند ی،درمانوارهو طرح یروانشناخت یآموزش توانمندساز به این نتیجه دست یافتند که 
 یکردهایرو تیشود و اهمیم یشناخت یختگیو کاهش آم یآورمداخلات باعث بهبود تاب نیاند. ارا تجربه کرده یاست که خشونت خانگ ینوجوان
روانشناختی بر بهبود که آموزش توانمندسازی  کردند ( بیان1403. مؤیدی مهر و دیگران )کندیرا برجسته م تیجمع نیا یبرا یتخصص یدرمان

بر این باورند  (Vem et al., 2024). ارتباط مثبت با دیگران و پذیرش خود تأثیر معناداری دارد ،یهای رشد شخصزیرمقیاسو  تحصیلی بهزیستی
. گذاردیم ریثأت یابل توجهطور قبه ادراک شده ریفراگ یو رهبر شرفتیپ یریگجهت قیاز طر یارائه نوآورانه آموزشی بر روانشناخت یتوانمندسازکه 

(Abdullatif Ibrahim, 2023)در افراد که  یکند. هنگامیم فایاپذیری ی در مسئولیتنقش مهم روانشناختی یتوانمندسازاین نتیجه رسید که ، به
از محققان از  یاریبس .کنندمیرا تجربه  تحصیلیو  یشغل خودپندارۀاز  ی، سطوح بالاترکنند تواناییخود احساس  شغلی و تحصیلیط یمح

فزایش ی و اعاطف یمقابله با خستگ یفرد برا ییمنابع به توانا نیکنند که توسط آن ایاستفاده م یسمیمکان حیتوض یبرا یروانشناخت یتوانمندساز
خودپندارۀ  ردهایراهبکه  دهدینشان م هاپژوهش (.Liu et al., 2019; Permarupan et al., 2020)شود یم لیتبد خودتنظیمی انگیزشی

در این . (Trotter et al., 2023)کمک کنند  یلیتحص کردبهبود عمل جهیو در نت یریادگی یهاییو بهبود توانا زهیانگ شیبه افزا توانندیمتحصیلی 
وجود، برای اجرای موفق شوند. با این آموزان محسوب میشناختی برای دانشهای اصلی در آموزش توانمندسازی روانمدارس از جمله محیطراستا، 
ها یندهای توانمندسازی گسترش یابد و مؤلفهاعوامل مؤثر در فر ۀهای مرتبط با توانمندسازی در مدارس، ضروری است که دانش موجود درباربرنامه

با توجه به (. 1401می و دیگران، )شیخ الاسلا توانند نتایج بهتری به همراه داشته باشند، مورد شناسایی و بررسی قرار گیرندهایی که مییا تکنیک
پرداخته و  نییاپ یلیآموزان با عملکرد تحصبر خودپندارۀ تحصیلی دانش یروانشناخت یتوانمندساز یاثربخش یپژوهش به بررس نیمطالب فوق، ا

ژوهش پ نیوجود ندارد، ا نهیزم نیدر ا یکه مطالعات کاف ییآنان است. از آنجا یو اجتماع یرشد فرد زیو ن یلیآن در بهبود عملکرد تحص تیاهم
 انریبه معلمان و مد پژوهش نیا جینتاهمچنین، خودپندارۀ تحصیلی است.  شیها در افزامهارت نیشکاف و درک بهتر نقش ا نیبه دنبال پر کردن ا

 یاثربخش یپژوهش، بررساین  یکلّ  فکنند. هد هدایت تیقموفّ یآموزان را براخود را بهبود بخشند و دانش یدرس ةکند تا برنامیکمک م یآموزش
 بود.  نییپا یلیبا عملکرد تحص آموزانبر خودپندارۀ تحصیلی دانش یروانشناخت یتوانمندساز

                                                                                                                                                                                                            
1. psychological empowerment 
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 روش

جامعة آماری پژوهش  .باشدمیآزمون با گروه کنترل پس-آزمونبا طرح پیش یشیآزمانیمهاین پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش 
 30ها بود که از بین آن لیشهر اردب 1403-1404 یلیسال تحص ۀ متوسطة دوّم دردوره نییپا یلیبا عملکرد تحصآموزان دختر دانش یشامل تمام

کنترل گروه  و نفر( 15) شیگروه آزمار د یصورت تصادفانتخاب و به هدفمند یریگورود به پژوهش به روش نمونه هایملاکبر حسب  آموزدانش
اند، استفاده گزارش کرده (Cohen et al., 2007; Brysbaert, 2019) ای کهشدند. برای تعیین حجم نمونه پژوهش، از قاعده نیگزینفر( جا 15)

های های آزمایش و کنترل پیشنهاد شده است. ملاکنفر برای هر یک از گروه 15آزمایشی، تعداد هنیمهای آزمایشی و که طبق آن برای پژوهش شد
در طول نیمسال آموزشی نسبت به سال گذشته، انگیزه پایین برای ادامه  نییپا یلیعملکرد تحص موز دورۀ متوسطة دوّم بودن،آدانش ورود شامل

ز های خروج نیبود. همچنین ملاک آموزشرضایتمندی و تعهد کتبی برای شرکت در جلسات گروهی و با مشاور، مشارکت و همکاری  تحصیل،
آوری مع. برای جبود هاآموزشی و پاسخگویی ناقص به پرسشنامهو عدم انجام تکالیف در طول جلسات آموزش  ةشامل غیبت داشتن در یک جلس

 اطلاعات از ابزار زیر استفاده گردید. 
این  است. تدوین شده (Liu & Wang, 2005خودپندارۀ تحصیلی توسط ) ةپرسشنام :(ASCQ) 4ی تحصیلیخودپنداره ۀپرسشنام

و  20نمره  حداقل .است (خیلی زیاد) 5تا  (خیلی کم) 1ای از درجه 5صورت طیف لیکرت گذاری آن بهنمره ۀشیومادهّ است.  20پرسشنامه دارای 
( =73/0r، )(Butler, 1988نفس تحصیلی )تمقیاس عزّزیرنشان دادند که این پرسشنامه با Liu and Wang   (2005) است. 100 حداکثر نمره

ها در مطالعه خود میزان پایایی آزمون دارد. همچنین آن( =71/0r)اعتبار همگرا  ،(Marsh et al., 1983های مدرسه )مقیاس خودپندارۀ آزمودنی
شد. حاصل  77/0(، Goroui et al., 2012)پژوهش در پرسشنامه  یی کلایپابه دست آوردند. همچنین  82/0را با استفاده از روش آلفای کرونباخ 

 زانیم یطرفاز . ه استآمددست به 76/0 یلیتحصتلاش  اسیمقخردهو  72/0 یلیتحصاعتماد  اسیمقخرده یبراکرونباخ  یآلفا بیضر نیهمچن
ا استفاده را ب پرسشنامه کل میزان پایایی (1402منبری و دیگران ) اند. در پژوهشگزارش کرده 70/0 یعاملل یتحلروش با پرسشنامه  نیا ییروا

 دست آمد.به 73/0پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر با استفاده از روش آلفای کرونباخ،  اند.هدست آوردبه 71/0از روش آلفای کرونباخ 
ه برنام بود. این (Thomas & Velthouse, 1990( بر گرفته از پروتکل )1 کار رفته در این پژوهش )جدولبه یروانشناخت یتوانمندسازبرنامة 

 د.جلسه( اجرا گردی 2هفته )هر هفته  4ای به مدت دقیقه 60جلسه  8طی 

 (Thomas & Velthouse, 1990). خلاصه پروتکل توانمندسازی روانشناختی بر اساس مدل شناختی 1جدول 

 جلسه اهداف و محتوای موضوع جلسه جلسات

 معارفه اوّل
 آشنایی و معرفی اعضاء -

 انجام کار بیان مقررات و شیوه -
 بیان اهمیت و لزوم توانمندسازی روانشناختی -

 های قدرت و توانمندیبررسی تفاوت دوّم
 های قدرت و توانمندیبیان تفاوت -
 های افراد توانمندآشنایی با ویژگی -

 کمک به اعضا برای شناسایی و روشن کردن دقیق اهداف خود -

 آموزش فرایند خودمدیریتی سوّم
 یندهای خودمدیریتیبررسی فرآ -
 بیان لزوم و اهمیت خودمدیریتی -

 ای برای کنترل استرسآموزش راهبردهای مقابله -

 ایجاد حس معناداری چهارم
 هاایجاد تصوری هیجان انگیز از فعالیت -

 تشویق اعضاء به ارتباط با افراد حمایت کننده و دوری از افراد بدبین -
 های روزانهدی فعالیتآموزش مدیریت زمان و اولویت بن -

 ایجاد حس انتخاب و معناداری پنجم
 هابیان اهمیت آزادی عمل و استقلال در فعالیت -

 هاهای صحیح مذاکره و کسب اختیارات لازم در انجام فعالیتآموزش شیوه -
 پذیریتقویت حس مسئولیت -

 ایجاد حس شایستگی ششم
 آمیز گذشتهارب موفقیتتقویت احساس خودکارآمدی از طریق بررسی تج -

 های خودها و تواناییتوجه بیشتر اعضاء به مهارت -

                                                                                                                                                                                                            
1. academic Self-concept Questionnaire  
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 جلسه اهداف و محتوای موضوع جلسه جلسات

 ایجاد حس مؤثر بودن هفتم
 پذیر دانستن محیطبیان اهمیت انعطاف -

 توجه به رویدادهای مهم و درگیر کردن ذهن فراگیران به میزان مؤثر بودنشان -

 بندیجمع هشتم
 درسبندی نهایی مباحث آموزشی توسط مجمع -

 آزموناجرای پس -
 تشکر و قدردانی از همکاری اعضاء -

 

و پرورش ناحیه یک استان اردبیل مراجعه و از بین ابتدا به سازمان آموزش  آوری اطلاعات در این مطالعه،برای جمع پژوهش: اجرای روند
ا ، با هماهنگی بشده انتخاببعد از مراجعه به مدارس اب شد. تصادف انتخآن ناحیه تعداد دو مدرسه دخترانه بهمدارس دخترانة دورۀ متوسطة دوّم 

ها درخواست شد تا در جلسات آموزان دارای عملکرد تحصیلی پایین برای شرکت در مطالعه از آنمدیر و مشاور مدارس و با جلب نظر دانش
آموزان دارای عملکرد تحصیلی نفر از دانش 30 انتخاب ازهای لازم را داشته باشند. به این منظور پسبا محقق همکاری توانمندسازی روانشناختی

 Liu)خودپندارۀ تحصیلی  ها به پرسشنامةنفر(، همة آزمودنی 15نفر( و گروه کنترل ) 15آزمایش ) گروه در تصادفیصورتبه آنان پایین و جایگزینی

& Wang, 2005) ه روال بصورت گروهی دریافت کردند و گروه کنترل  را به یاختروانشن یتوانمندساز پاسخ دادند. آنگاه گروه آزمایش برنامة
پاسخ آزمون عنوان پسبه به پرسشنامة فوق دوباره گروه کنترلگروه آزمایش و  هاییآزمودن همة، ایند. در پایان برنامة مداخلهدعادی خود ادامه دا

های آمار توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار و روش و با روش 26ویراست  SPSSافزار های حاصل از این پژوهش با استفاده از نرمداده .دادند
 .متغیری مورد تحلیل قرار گرفتندآمار استنباطی شامل کوواریانس تک

 هایافته

 آموزدانش 15و گروه آزمایش و  در 59/0و انحراف معیار  73/17دوّم با میانگین سنی  ةمتوسط ۀآموز دختر دوردانش 15در این پژوهش تعداد 
ترتیب در گروه . رشته تحصیلی افراد مورد بررسی بهبودندگروه کنترل  در 70/0و انحراف معیار  93/16میانگین سنی با  دوّم ةمتوسط ۀدختر دور
ریاضی و های هدرصد( هم در رشت 40نفر ) 6تجربی و  های علومدرصد( در رشته 40نفر ) 6انسانی،  های علومدرصد( در رشته 20نفر ) 3 آزمایش
درصد(  30/33نفر ) 5تجربی و  های علومدرصد( در رشته 70/46نفر ) 7انسانی،  های علومدرصد( در رشته 20نفر ) 3و در گروه کنترل نیز  فیزیک

 .ارائه شده است 2میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش در جدول  .کردندمیتحصیل  ریاضی و فیزیکهای هم در رشته

 های آزمایش و کنترلخودپندارۀ تحصیلی درگروه معیار میانگین و انحراف .2ل جدو 

 هاگروه متغیر
 آزمونپس آزمونپیش

 کولموگروف اسمیرنوف
 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 تحصیلیۀ خودپندار
 14/0 02/7 00/61 31/5 86/51 گروه آزمایش

 06/0 76/10 53/51 78/6 40/56 گروه کنترل

 

بیشتر از آزمایش  گروه هایآزمودنی درخودپندارۀ تحصیلی  متغیر آزمونپس هاینمره میانگین، شودمشاهده می 2 همانطور که در جدول
 ه کنترلهای گرودر آزمودنیخودپندارۀ تحصیلی  متغیرآزمون ن و پیشآزموپس هایهنمرتفاوت میانگین  ولی ،هاستآزمون آنمیانگین نمرات پیش

 ناچیز است.
دن توزیع نرمال بو ها )مانندتحلیل کوواریانس رعایت برخی از مفروضه به منظور اجرایاستفاده شد.  انسیکووار لیاز تحل یهآزمون فرض یبرا

 معناداریسطح به اینکه شد. با توجه  پرداخته هامفروضه این بررسی به ابتدا نیز این پژهش در است. خطا( الزامی هاییانسهمگنی وار وها داده
 همسانی ةمفروض بررسی. برای استبهنجار  رهایمتغ عیکه توز شد دأییفرض ت نیا بود،( P>05/0)از  ترشیباسمیرنوف -کلموگروفآزمون  یبرا

دست آمد ر پژوهش بهتر از خطای مفروض دچون سطح معناداری آزمون لوین بیش. استفاده شد لوین از آزمون توزیع متغیرها در دو گروه واریانس
(05/0<P، 02/3F=) ن ونرمال بود هایمفروضه اینکه به توجه با .شدتأیید نیز ها واریانس سانی، بنابراین مفروضه همبود، واریانس نمرات برابر 

خودپندارۀ متغیر  نمرات گینمیان منظور مقایسه به متغیریتک اریانسوکو تحلیل از ،بودند برقرارتوزیع متغیرها در دو گروه  هاواریانس همگنی
 ارائه شده است. 3که نتایج آن در جدول  شد استفاده آزمونپس درتحصیلی 
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 تحصیلی ۀخودپندار برتحلیل کوواریانس جهت بررسی اثربخشی مداخله  . نتایج3 جدول

 ازه اثراند مجذور اتا سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات متغیر

 تحصیلیۀ خودپندار

 082/0 011/0 594/0 29/0 69/24 1 69/24 آزمونپیش

 565/0 152/0 036/0 84/4 34/410 1 34/410 گروه

 - - - - 70/84 27 04/2287 خطا

 

آزمون دو گین نمرات پسبین میان یداراآماری معن تفاوت آزمون،های پیشپس از تعدیل نمره نشان داده شده است، 3طور که در جدول همان
P، 84/4F= ،152/0=2<50/0) یلیتحصۀ خودپندارگروه آزمایش و کنترل در متغیر 

pη )های پژوهش مبنی بر اثربخشیفرضیه وجود دارد. بنابراین 
 ت که بیانگرقرار گرف آزمون مورد تأییددر پس نییپا یلیتحص عملکردآموزان با خودپندارۀ تحصیلی دانش در افزایش یروانشناخت یتوانمندساز
 .این مداخله بود اثربخشی

 گیرینتیجهو  بحث

 انجام شد. نییپا یلیتحص عملکردآموزان با خودپندارۀ تحصیلی دانشبر  یروانشناخت یتوانمندسازهدف بررسی اثربخشی  باپژوهش حاضر 
اوت معناداری آموزان تفدانشخودپندارۀ تحصیلی رل متغیر کنتگروه آزمون در گروه آزمایش و های پسنتایج پژوهش نشان داد که بین میانگین

ده است. نتایج ش آموزان با عملکرد تحصیلی پاییندانشخودپندارۀ تحصیلی  افزایشسبب  یروانشناخت یتوانمندسازوجود دارد. بدین صورت که 
 ,Abdullatif Ibrahim)و  (Vem et al., 2024)، (1403مؤیدی مهر و دیگران، )(، Andisheh et al., 2024)ی هاپژوهش حاضر با یافته

آموزان آورد تا دانشای فراهم میتوانمندسازی روانشناختی با ارتقای عملکرد، زمینهکه توان گفت حاضر می ةدر تبیین یافت. همسو بود ،(2023
افزایش  .زم را برای تغییر این الگوها کسب کنندهای لابتوانند الگوهای فکری ناسازگار مرتبط با خودپندارۀ تحصیلی را اصلاح کرده و مهارت

 آموزشیلات ای برای مداختواند پیامدهای بالقوهاست که می قابل توجهای توانمندسازی روانشناختی، نکته ةخودپندارۀ تحصیلی پس از اجرای مداخل
کری ا تمرکز بر اصلاح تحریفات شناختی و ترویج الگوهای فآموزانی که عملکرد تحصیلی پایینی دارند. این روش بویژه برای دانشداشته باشد، به

فرد  کند. توانمندسازی روانشناختی از طریق تقویت ادراکمثبت و سازنده، نقش مؤثری در بهبود سلامت روان و ارتقای بهزیستی تحصیلی ایفا می
توانمندسازی . (Andisheh et al., 2024) سازدخودپنداره فراهم میلازم را برای افزایش  ةهای خود در محیط آموزشی، زمینها و شایستگیاز توانایی

دهد که موجب توانمندسازی روانشناختی به افراد احساس تسلط بر محیط را می ،های پذیرش خود تأثیر معناداری دارد. در واقعروانشناختی بر مؤلفه
ان با آموزدانشهای مقابله با استرس در جلسات توانمندسازی روانشناختی، تها ارتقاء یابد و با آموزش مهارشود پذیرش خود و خودپنداره آنمی

 روانشناختی یتوانمندسازتوان گفت که افزون بر این، می .رسندمیخودپنداره مطلوبی های خود آگاه شده و به از تواناییعملکرد تحصیلی پایین 
به عبارت (. 1403)مؤیدی مهر و دیگران،  شودخودپندارۀ تحصیلی  افزایش نهایت و در خودکارآمدی، شایستگی ،تواند موجب احساس مؤثر بودنمی

 وظایفشانبه  پذیری نسبتحس مسئولیتباعث افزایش ، توانمندسازی روانشناختی تری دارندپائینعملکرد تحصیلی  کهآموزانی دیگر، در دانش
آموزان باعث علاوه توانمندسازی روانشناختی در دانشبه .(Vem et al., 2024) دارها را به همراه دو این امر بهبود خودپندارۀ تحصیلی آن شودمی
در این میان،  .هایشان را تجربه کنندهای خود را بهتر درک کرده و حس هدفمند بودن و رضایت از تلاشها ارزش و اهمیت نقششود آنمی

پنداره و خودمختاری خودارتقای  این مؤلفه موجب کهدارد  در عملکرد تحصیلی اختیشایستگی بیشترین تأثیر را در میان عوامل توانمندسازی روانشن
 یهاکه در برنامه دهدیامکان را م آموزان اینی به دانشروانشناخت ی. توانمندساز(Abdullatif Ibrahim, 2023) شوندآموزان میدر دانش
یم یاحساس توانمند آموزاندانش ی. وقتکندیها کمک مو اعتماد به نفس آن یستگیکسب کنند که به احساس شا یدیجد یهامهارتتحصیلی 

و  یوربهره ت،یخلاق نددار لیتما نیها همچنرا تجربه کنند. آن یشتریب خودپندارهو  زهیانگ ،تحصیلی تیوجود دارد که رضا یشتریاحتمال ب کنند،
ها برابر آسیب ، نه فقط پایداری درتوانمندسازی روانشناختیبا  نییپا یلیتحص عملکرد آموزان بارا نشان دهند. بر این اساس دانش یشتریب ینوآور

ای و حل مسئله خود را با های مقابلهها، مهارتآموزند که در رویارویی با مشکلات و چالشگیرند، بلکه میرا فرا می آمیزمخاطره یا شرایط
 .را ارتقاء دهندارۀ تحصیلی تری آزموده و خودپندپذیری و سازگاری بیشانعطاف
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بر این  .دارد آموزانی با عملکرد تحصیلی پایینتوانمندسازی روانشناختی تأثیر مثبتی بر خودپندارۀ تحصیلی دانشنشان داد که پژوهش حاضر 
بهبود عملکرد تحصیلی  برای های روانشناختیرویکردنوع های آموزشی، به ویژه وزارت آموزش و پرورش، از این شود سازماناساس توصیه می

آموزان پسر را در بر نگرفت. بنابراین، ای از جامعه آماری بود که دانشهای این مطالعه، انتخاب نمونهآموزان بهره گیرند. از جمله محدودیتدانش
ی در جهت های پیگیرن برنامهپذیر نباشد. محدودیت جعرافیایی )شهر اردبیل(، نداشتهای این پژوهش ممکن است برای همة جمعیت تعمیمیافته

دست آمد و ممکن است  ی بهدهها از طریق خودگزارشهای دیگر بود. همچنین دادهدنبال کردن اثربخشی در طول زمان از جمله محدودیت
ا از هگردآوری داده های آینده برایشود در پژوهشهای فوق پیشنهاد میسوگیری در پاسخ به سؤالات حساس رخ داده باشد. با توجه به محدودیت

وزان آمهای مختلف سنی و دانشتر و روی گروهای گستردهساختاریافته استفاده شود. همچنین، انجام پژوهش با جامعهمصاحبه ساختاریافته یا نیمه
 یوانمندسازتآموزش مبتنی بر ی اجرا برایریزی مناسب تواند امکان برنامههای پژوهش حاضر میمقایسه نتایج آن با یافته تا باپسر انجام گیرد 

زیادی در جامعه هستند، اطلاعات مفید و اثربخشی را در اختیار ی هاکه متحمل آسیب نییپا یلیتحص عملکردآموزان با برای دانش یروانشناخت
 ها فراهم سازد.معلمان، مشاوران و مسئولان آن

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 دریافت کرده است. محقق اردبیلیاز کمیته اخلاق دانشگاه  IR.UMA.REC.1404.005لاق را به شماره این پژوهش کد اخ

 هاست.اند و این موضوع مورد تأیید همه آننویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 تعارض منافع

 ندارد.بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع 

 حامی مالی

 انجام شد. محقق اردبیلیمقاله حاضر با حمایت مالی معاونت پژوهشی دانشگاه 

 سپاسگزاری
ژوهش کنندگان در پهمچنین از مشارکت شود.معنوی در اجرای پژوهش حاضر سپاسگزاری میو  به خاطر حمایت مالی محقق اردبیلیاز معاونت محترم پژوهشی دانشگاه 

 شود.ر اجرای پژوهش حاضر سپاسگزاری میبه خاطر همکاری د
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 یلیتحص شرفتیآموزان با پدانش یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص یهاجانیحل محور بر هآموزش درمان راه یاثربخش (.1400) ج. ،صفایثمر .، وم ،پوردل
 http://dorl.net/dor/20.1001.1.2383353.1400.10.8.12.6. 160-149،(8)10، یروان شناس شیرو .نییپا
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https://doi.org/10.22098/jsp.2023.11287.5362 
 یفردنیو تعارضات ب یبر افکار خودجرح یآورببر تا یآموزش مبتن ی(. اثربخش1403آ. )ی، و شارع .،ع ی،سلمان .،ن ی،قم یلیداسماعیس ع.، ی،الاسلام خیش

 https://doi.org/10.22075/jcp.2024.34462.2916. 16-1 ،(4)16 ،ینیبال یروان شناسآموزان فرزند طلاق. دانش
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. 51-23 ،(31)8 ،یفرهنگ مشاوره و روان درمانآموخته شده زنان سرپرست خانوار.  یآدلر بر درماندگ
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. انیشجودر دان یلیتحص یکاراهمال یاو خودپندارۀ تحصیلی با توجه به نقش واسطه ییگراکمال نیرابطه ب ی(. بررس1390) .ل ،یهاشم .، وم ر،یخ .،م ،یگوروئ
 https://www.sid.ir/paper/227471/fa . .150-137، 2 ،یروان شناخت یهاها و مدلروش

شریه نتحصیلی.  ۀجویی و خودپنداراثربخشی رفتارهای غیرمولد تحصیلی بر دشواری تنظیم هیجان، خودنظم (.1402. )ی ،یاراحمدی .، وک ،کریمی .،ز ،منبری
 http://ijhp.ir/article-1-683-fa.html. 425-432 ،(3)7 ،فرهنگ و ارتقاء سلامت

اثربخشی بسته توانمندسازی روانشناختی بر بهزیستی روانی و تاب آوری خانوادگی زنان دارای  (.1403) ط. ،تیزدست .، وح ،احدی .،ج ،پیمانی .،م ،مؤیدی مهر
 http://dx.doi.org/10.22034/IJRN.10.3.1. 11-1، (3)10 ،تارینشریه پژوهش توانبخشی در پرسهمسر معتاد. 
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