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ABSTRACT 
Objective: The aim of the current research was to present a structural-interpretive 

model in order to promote the professional job prestige of teachers. 

Method: The research method was descriptive-survey for modeling. The statistical 

population of the present study were experts familiar with the field of educational 

sciences and social sciences, and 31 of them were selected as a sample by purposive 

sampling. First, by reviewing the research literature, the factors affecting the credibility 

of the teaching profession were extracted and based on the opinion of experts, 9 factors 

were identified as the final factors, then in order to determine the cause and effect of the 

factors, they were extracted from a researcher-made questionnaire that The basis of 

interpretative structural modeling was designed and used. In order to analyze the 

interpretive structural modeling approach and provide a model of factors affecting the 

job prestige of the teaching profession, interpretive structural modeling technique and 

Micmac software were used.  
Results: The findings of the research showed that among these nine identified factors, 

two factors of salary and job benefits and the social position of the teaching profession 

in the society were placed as the most basic factors in the third level of the model. Also, 

the organizational credibility and acceptability and socio-cultural activism of teachers 

in the society were placed on the second level as two other infrastructure factors, which 

are based on four factors: the level of specialization of the teaching profession, the level 

of social trust of citizens towards the teacher, the image and prestige of the job. 

Teaching, participation in policy-making and formulation of educational programs, 

facilities and opportunities for professional growth and promotion have an impact. Also, 

the output of Micmac model shows that all job prestige factors have a high effect and 

reaction on each other. 

Conclusions: By determining the levels and importance of each of the factors affecting 

the professional status of teachers, it is possible to prioritize the promotion of teachers' 

professional status. 
 

 

Cite this article: Mansoori, S., Hajitabar Firouzjaee, M., & Abedini Baltork, M. (2024). A Structural-

Interpretive Model to Improve Teachers' Job Prestige. Journal of Research in 

Educational Systems, 18(67), 59-72. http//doi.org/10.22034/JIERA.2025.485644.3264 

© The Author(s) Publisher: Iranian Educational Research Association 

DOI: http//doi.org/10.22034/JIERA.2025.485644.3264 
 

https://orcid.org/۰۰۰۰-۰۰۰۱-۹۴۰۵-۹۸۶۰
https://orcid.org/orcid-search/search?searchQuery=0000-0002-0077-2612
https://orcid.org/orcid-search/search?searchQuery=0000-0002-5446-317x


 

 

 

  Journal of Research in Educational Systems | Vol. 18 | No. 67 | 2024   

A STRUCTURAL-INTERPRETIVE MODEL TO … | Mansoori et al.  P. 60  

Introduction 
The status of professional job status of teaching has 

been investigated in numerous researches of the last 

two decades. There seems to be a growing feeling in 

the United States that teachers do not have enough 

support from policymakers and the general public to 

fulfill the complex and challenging responsibility of 

educating future citizens. This trend is actually global 

because many countries have implemented various 

reforms with the aim of improving the quality of 

teachers, including teacher training reforms and the 

issuance of teacher professional qualification 

certificates to evaluation procedures and teachers' 

salaries and benefits. Scholars have argued that many 

of these policies were created on the assumption that 

teachers are the primary determinants of student 

learning performance, and that retaining teachers and 

teacher education institutions improves the quality of 

teaching and student learning. In this climate of global 

politics, it is not surprising that a recent OECD report 

shows that teachers in many countries feel strongly 

undervalued. Based on this, the current research aims 

to study the factors affecting the job credibility of the 

teaching profession with the structural-interpretive 

modeling approach. 

Method 
The current research was a qualitative study, and in 

terms of methodology, it is a case study for the purpose 

of modeling. The participants included faculty 

members of educational sciences and sociology and 

education managers of Mazandaran province, from 

among whom 31 people were selected purposefully 

from the type of desirable cases. The sampling of 

desirable cases is considered one of the purposeful 

samplings and is used when the researcher is looking 

for the most desirable sample to collect information. 

The criterion for selecting the participants was experts 

familiar with the activities of educational planning and 

sociology of education. The research tool was self-

interactive researcher-made questionnaire which was 

developed through research literature. In the current 

research, the Interpretive Structural Modeling (ISM) 

approach has been used to analyze and present a model 

of the factors affecting the job credibility of the 

teaching profession. The different steps of ISM are as 

follows: the first step is the formation of the structural 

self-interaction matrix (SSIM); the identified factors 

enter the structural self-interaction matrix. In this 

matrix, if the element of row i leads to column j, the 

letter V is placed. In this research, several experts were 

used to fill out the questionnaires to form a structural 

self-interaction matrix using the mode method based on 

the maximum frequency in each category. In the 

second step, the formation of the initial access matrix 

(RM); This matrix is formed by changing the symbols 

of SSIM matrix relations to zero and one, so that 

instead of (i,j=1, j,i=0) V and instead of (i,j=0, j,i=1) A 

; and instead of X ; (i,j,j,i=1) and O (i,j,j,i=0) is placed. 

In the ominous step, the formation of the final 

achievement matrix; after the initial acquisition matrix 

is obtained, its internal consistency should be 

established. For example, if factor 1 leads to factor 2 

and factor 2 leads to factor 3, then factor 1 should also 

lead to factor 3, and if this condition was not 

established in the achievement matrix, the matrix 

should be modified and the relationships that were 

missed be replaced in the fourth step, determining the 

level and priority of the variables. In the fifth step, 

drawing the interpretive structural model; Based on the 

determined levels and the final achievement matrix, the 

model is drawn, and in the sixth step, the analysis of 

influence-dependency power and finally presenting a 

mix-and-match diagram to determine the effect and 

influence of the variables on each other. 

Results 
The findings of the research showed that among 

these nine identified factors, two factors of salary and 

job benefits and the social position of the teaching 

profession in the society were placed as the most basic 

factors in the third level of the model. Also, the 

organizational credibility and acceptability and socio-

cultural activism of teachers in the society were placed 

on the second level as two other infrastructure factors, 

which are based on four factors: the level of 
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specialization of the teaching profession, the level of 

social trust of citizens towards the teacher, the image 

and prestige of the job. Teaching, participation in 

policy-making and formulation of educational 

programs, facilities and opportunities for professional 

growth and promotion have an impact. Also, the output 

of Micmac’s model showed that all job credit factors 

have a high effect and reaction on each other.  

Conclusions 
The results of the research showed that the social 

position of the teaching profession as well as the salary 

and job benefits play a role as the two main factors and 

the most basic factors affecting the career advancement 

of teachers. The results of the research or research 

conducted on the strong role of salary and job benefits 

on job prestige are consistent. In explaining this result, 

it can be said that job salaries and benefits are mainly 

given based on the image of expertise, professionalism, 

uniqueness and importance of a job, therefore, with the 

increase of job salaries and benefits, the credibility of 

the job and the organization also increases. Specialized 

and professional jobs such as medicine, judging, and 

lawyering, which are considered more specialized, 

have always had higher salaries and benefits. This 

shows that high job salaries and benefits create an 

image that the desired job has a higher value and 

prestige in the society. Also, the results showed that the 

social position of the teaching profession is one of the 

most effective factors on the professional dignity of 

teachers. In the explanation of this finding, it can be 

said that the position and brand of jobs in the society 

can provide valuable training and career confidence. 

For this reason, the society's image of the job in 

question has been considered one of the main factors in 

most job classification based on job credit, and this is 

probably why some comparative researches between 

jobs in different countries have drawn different results. 

and the prestige level of the teaching profession is 

higher in some countries than in other countries. This 

issue can be related to the cultural and social attitude of 

the communities towards jobs as well as the economic 

status of the communities, which is an important image 

of the perception of jobs based on their income. 

Therefore, to the extent that the social view towards the 

teaching profession is positive, the teaching job is more 

prestigious. 

Also, the results of the extracted model showed that 

the organizational credibility as well as the level of 

teachers' activism in the society is on the second level 

and the substructure of the model, which affects most 

of the factors. The results of this part of the research are 

in line with the conducted research. In explaining this 

finding, it can be said that the credibility of the 

organization can guarantee the credibility of its internal 

jobs, and the lack of credibility and the position of the 

organization also determines the credibility of its 

internal jobs. For this reason, various organizations 

from economic, social and cultural perspectives are 

trying to create a positive image in the society. The 

position and credibility of an organization can lead to 

receiving funds, attracting more capable forces and 

creating channels for communication and support of 

social institutions and people. With this premise, most 

organizations try to maintain their relationship with 

social institutions and the masses and consider their 

missions as important. The credibility and image of the 

organization helps to implement ambitious plans and 

make fundamental changes. These factors have an 

effect on other important variables such as the 

specialization of the teaching profession, people's trust 

in teachers, the provision of space for teachers' 

professional growth, the possibility of teachers' 

participation in policy making, and finally the image of 

the teaching profession. 
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 چکیده

 بود. یمعلم ۀحرف یاعتبار شغل یبه منظور ارتقا یرتفسی – یمدل ساختار کیهدف پژوهش، ارائه  :هدف

و  یتیعلوم ترب ۀآماری پژوهش حاضر، خبرگان حوز بود. جامعه سازیاز نوع مدل یروش پژوهش، مطالعه مورد :روش
 و نمونه عنواننفر از بین آنها به 31بودند که  1402آموزش و پرورش استان مازندران در سال  رانیو مد یعلوم اجتماع

استخراج  ،یمعلم ۀادبیات پژوهش، عوامل مؤثر بر اعتبار حرف سیهدفمند انتخاب شدند. ابتدا با برر یرگینمونه وهشیبه
 و علت تأثیر کردنمشخص منظور، سپس بهشدند شناسایی نهایی عوامل عنوانعامل به 9و براساس نظر خبرگان 

ود، طراحی شده ب یریتفس یساختار سازیای که بر اساس مدلساخته-محقق پرسشنامۀ از مستخرج، عوامل معلولی
 شغلی اعتبار بر مؤثر عوامل مدل ارائه و تفسیری ساختاری سازیمدل رویکرد هاداده تحلیل منظورگردید. به ادهاستف
 استفاده شد.  Micmacو نرم افزار  یریتفس یساختار سازیمدل کیاز تکن یمعلم ۀحرف

 گاهیو جا یشغل یامزای و حقوق عامل دو شده،عامل شناسایی 9های پژوهش نشان دادند از بین این یافته :هایافته
 تیمقبول اعتبار و نیعوامل در سطح سوم مدل قرار گرفتند. همچن نتریییربنایدر جامعه به عنوان ز یمعلم ۀحرف یاجتماع
ند در سطح دوم قرار گرفت گرید بناییریدو عامل ز نوانمعلمان در جامعه به ع یفرهنگ -یاجتماع یو کنشگر یسازمان

شهروندان به معلم، وجهه و اعتبار شغل  یاعتماد اجتماع زانیم ،یمعلم ۀحرف بودنیتخصص زانیکه بر چهار عامل م
 ریتأث ایرشد و ارتقاء حرفه هایامکانات و فرصت ،یآموزش هایبرنامه نیو تدو گذاریاستیمشارکت در س ،یمعلم

کنش و واکنش  گریبر همد یاعتبار شغل هایعامل ۀکه هم دهدینشان م  Micmacمدل  یخروج نی. همچنگذارندیم
 دارند. ییبالا

گذارن  استیس شد، دییتأ یعامل اعتبار شغل نیترییربنایبه عنوان ز ایکه دو عامل حقوق و مزا ییز آنجاا :گیرینتیجه
 خشند.را بهبود ب یمعلم ۀحرف یاعتبار شغل توانندیم سیتدر ۀحرف یایو حقوق و مزا شتیبا بهبود مع ینظام آموزش

جهت  یریتفس -یمدل ساختار(. 1403) .روسیبلترک، س ینیو عابد ،محسن ،یروزجائیف تباریحاج ،روسیس ،یمنصور :استناد به این مقاله

 .72-59(، 67)18، های آموزشیپژوهش در نظام. معلمان یاعتبار شغل یارتقا

http//doi.org/10.22034/JIERA.2025.485644.3264 
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 مقدمه

 شغل مدرن، جوامع (. به همین دلیل درSezer et al., 2024شود )می اعطاء افراد شغل به که است اعتباری مهم زندگی فرد، هایجنبه از یکی
 اولین از یکی فرد یک در نتیجه شغل و (De Vries et al., 2024) آیداعتبار فرد به حساب می هایویژگی ترینبرجسته از و موقعیت شغلی یکی

(.  به همین دلیل در حوزۀ آموزشی، Kandiko Howson & Kingsbury,2025) شویمزمان تعامل با افراد به آن آگاه می در که است مواردی
kraft & lyon, Akiba et al, 20 ;23در تحقیقات متعدد دو دهۀ گذشته مورد بررسی قرار گرفته است ) حرفۀ تدریس 1منزلت شغلی وضعیت

2024; Balala, 2024و گذارانسیاست حمایت به اندازه کافی از معلمان که است شده تقویت احساس این متحده ایالات در رسدمی نظر (.  به 
 Ingersoll & Collins, 2017; Rentner et) برخوردار نیستند آینده شهروندان آموزش برانگیزچالش و پیچیده مسئولیت انجام برای مردم عموم

al, 2016مجمله اصلاحات تربیت معل از معلم کیفیت بهبود هدف با را مختلف اصلاحات کشورها از بسیاری زیرا است جهانی واقع در روند (. این 
 ,Price & Weatherby) اندرا به اجرا گذاشته معلمان حقوق و مزایای و ارزیابی هایرویه تا گرفته معلمان ایصدور مدارک صلاحیت حرفه و

 آموزانشدان یادگیری عملکرد اصلی عامل معلمان که اندشده ایجاد فرض این با هاسیاست این از بسیاری که اندکرده استدلال محققان(. 2018
 تدریس کیفیت معلمان آموزش مؤسسات و معلمان داشتن نگه ( و در نتیجه1401پور و دیگران، خجستهرنگ؛ بی1393هستند )یادگارزاده و دیگران، 

 در که نیست آور تعجب جهانی، سیاست فضای این (. درAkiba, 2017; Paine & Zeichner, 2012) بخشدمی بهبود را آموزدانش یادگیری و
 (. OECD, 2020هستند ) ارزش کم که کنند احساس شدت به کشورها از بسیاری در معلمان که نشان دهد  2OECD اخیر گزارش

 ,Akiba et alچیست ) حرفۀ معلمان شدنارزشکم احساس احتمالی این است که پیامدهای است، نشده روشن کامل طور به هنوز که آنچه

 Han et) دارد رابطه انتخاب حرفۀ معلمی  به آموزاندانش تمایل با مثبت طور به معلمان اجتماعی وضعیت که داد نشان قبلی مطالعات. (2023

al, 2018; Park & Byun, 2015آموزان به حرفۀ معلمی منجر به ( که این موضوع از این جهت حائز اهمیت است که بالا رفتن تمایل دانش
 معلمان ادراک چگونه مسأله این است که حال، این با(. Akiba et al., 2023) شودتر و با قابلیت بالاتر برای حرفۀ معلمی میجذب افرادی توانمند

 ماندن در نظام آموزشی تأثیر بگذارد تواند براست که می مهمی چرا که این موضوع عامل است مرتبط آنها 3شغلی رضایت با غلیش اعتبار از
(Nguyen et al, 2020; Ronfeldt et al 2013;  Wang et al, 2015پژوهش .)تدریس  حرفه وضعیت ارتباط با در های صورت گرفته
(Ingersoll & Collins, 2017; Dolton et al, 2018; Ikoma, 2017; OECD, 2020;  Price & Weatherby, 2018) که دهدمی نشان 

زایا؛ حقوق و م بگذارند شامل  تأثیر شغلی راجع به اعتبار معلمان ادراک بر است ممکن شغل شده و ایحرفه ارتقاء منجر به که کاری سه عامل
 از یرونی،ب آفرینانبازیگران و نقش از معلمان برداشت و تعامل که حالی در مدرسه است. گیریتصمیم در مشارکت و در فعالیت کلاس، استقلال

 وجود احتمال این دهد، امامی شکل معلمی در مورد حرفۀ جامعه گذاریارزش مورد در را آنها احساس مردم، عموم و هارسانه گذاران،سیاست جمله
 کننده کسمنع معلمان که کار کنترل حقوق و مزایا و با رابطه در معلمان کاری شرایط. گیرد نیز قرار مدرسه محیط تأثیر تحت آنها احساس که دارد

 تا شودمی آموزش و پرورش  است، باعث مدیران کنترل تحت کاری شرایط این بر و از آنجایی که تمرکز است معلمی در حرفۀ اجتماعی ارزش
(. Bascia & Rottmann, 2011; Ingersoll & Collins, 2019شوند ) آنها در ارزشمندی احساس ایجاد و معلمان از حمایت برای تلاش در آنها

 و مادینن اجتماعی، ارزش تثبیت برای اجتماعی مراتب سلسله در دیگر مشاغل با رابطه در شغل یک نیاز مورد تخصص نوع و علاوه بر آن درجه
 خدماتی مشاغل 4گراییای(. حرفهSezer et al., 2024; Rowan, 1994) گیردمورد نظر قرار می مردم عموم اعتماد و امتیاز توجیه و آنها اقتصادی

 (رشته بر مبتنی مفاهیم و هانظریه) رسمی دانش و( عملی دانش) کاری دانش از ایمجموعه شامل که شودمی مشخص تخصص محور بادانش
نظر به همین سبب در زمان بررسی تخصصی مشاغل، این مسأله درمد .آیدمی دستبه تجربه و ایحرفه آموزش عالی، آموزش طریق از که است

 گیرد که یک حرفه به چه میزان به دانش و مهارت تخصصی نیاز دارد.قرار می

 ،(Kandiko Howson & Kingsbury,2025) نیاز مورد دانش و کار پیچیدگی سطح اساس بر را تدریس ایحرفه وضعیت پژوهشگران،
( ;Dolton et al, 2018 Ingersoll & Collins, 2017)شغل  از عمومی جامعه ادراک و( Ingersoll & Collins, 2017) معلمان کار اندهیسازم
ارد د اشاره کشورها سایر در همچنین و متحده ایالات در حرفۀ معلمی  "ایحرفه نیمه" وضعیت نتایج این مطالعات به اند.داده قرار بررسی مورد

                                                                                                                                                                                                            
1. Job Prestige 

2. Organisation for Economic Co-operation and Development 

3. Job Satisfaction 

4. Professionalism  
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(Akiba et al, 2023) .هب منجر کرده استفاده متحده ایالات کار وزارت شغلی عنوان نامهلغت هایی کهمثال داده عنوان در یک مرور تاریخی به 
  هاحرفه سایر اب مقایسه در اما است، ایپیچیده نسبتاً هم از نظر فرایند کار و هم از نظر مردم شغل متحده ایالات در حرفۀ تدریس که شده نتیجه این

 تدریس، مختلف ابعاد در پیچیدگی ناهموار درجه. (Balala, 2024است ) از جمله حرفۀ پزشکی، وکالت و قضاوت از پیچیکدگی کمتری برخوردار
 شدنایفهرح به معلمی کار ترکردنپیچیده که شوداستدلال می اساس، این بر. کندمی توصیف "ایحرفه نیمه"یک کار عنوان به را حرفۀ معلمی

 در حرفۀ تدریس وضعیت Ingersoll & Collins  (2017) این، بر علاوه. دهدمی افزایش را آن شغلی درآمد و اعتبار و کندمی کمک تدریس
 در عموماً معلمان که رسیدند نتیجه این به و کردند بررسی 2012-2011مدرسه سال  و کارکنان پیمایش هایداده از استفاده با را متحده ایالات
 ارزیابی و معلم استخدام بر آنها اختیارات کنند،می دریافت محدودی ای بودجهحرفه توسعه برای زیرا گیرند،می قرار  «ایحرفه نیمه»افراد  طبقه
در ترکیه  (Sezer et al.,2024پژوهش ) .است مشاغل سایر از کمتر بسیار زمان طول در آنها حقوق افزایش و دستمزد سطح و است محدود معلم

 چهارچوب نیازمند وجود ایحرفه قانون کنندگان در مورد قوانین جدید حرفۀ معلمی بر این باورند که یکدهد که نگرش شرکتنشان می
 کندیم محافظت معلمی حرفه جایگاه و اعتبار از که اصولی که بر این باورند همچنین. است معلمان ایحرفه حقوق و معلمی حرفۀ هایصلاحیت

 به معلمی حرفۀ بر ملی سطح در مدارس از عمومی منفی دهد که درکنشان می Vail (2024)پژوهش  .شود گنجانده ایحرفه قانون در باید
این، علاوه بر . تاس شده هادانشگاه در معلم تربیت برنامه در دانشجویان تعداد کاهش باعث تصور این. گذاردمی تأثیر غیرمستقیم و مستقیم صورت

 ایبر عمومی هاینظرسنجی از محققان همچنین، . گذاردمی تأثیر روحیه و پاداش معلمان، کاری شرایط بر عمومی ادراک غیرمستقیم، طور به
 وجهه المللیبین مقیاس هایدادهHargreaves (2009 ) مثال، عنوان به. کردند استفاده دیگر مشاغل با مقایسه در حرفه تدریس اعتبار سنجش

 هایرتبه در معلمان که داد گزارش و کرد گردآوری کشور چندین از تلفیقی هایداده از استفاده با شغل 17 در را 1996 و 1977 استاندارد شغلی
( GTSI) 5معلم وضعیت جهانی شاخص( 2018) دیگران و  Dolton. است تغییر زیادی نکرده 1996 تا 1977 سال از آنها اعتبار و دارند قرار متوسط

 7 رتبه در را شغل 14کشور در بین  35 در معلمان وضعیت میانگین و سنجیده است کشور 35 در نفر 1000 از عمومی نظرسنجی یک اساس بر را
معیتی جاز طرف دیگر کشور ایران، به دلیل هرم . آیدحساب میکتابدار به و حرفۀ مددکاری اجتماعی وضعیت که این رتبه تقریباً مشابه  داد قرار

تصویر  تواندآید، لذا درک جایگاه و منزلت شغلی معلمی و عوامل مؤثر بر آن میحساب میمتفاوت، دارای نسبت بالایی در هرم کارکنان دولت به
هت ر جتواند به سیاست گذاری دروشنی از وضعیت نظام آموزشی و ساختار آموزش در ساختارهای اجتماعی جامعه ارائه دهد. درک این تصویر می

ای در تدریس منجر شود. با وجود اهمیت این موضوع، در بافت نظام آموزشی ایران، پژوهش در دسترسی که نشان بهبود و ارتقای منزلت حرفه
ین اتوانند ادراکات مربوط به حرفۀ معلمی را تحت تأثیر قرار دهد، یافت نشد. بر همین اساس پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به دهد چه عواملی می

 شوند؟بندی میسؤال است که عوامل اثرگذار بر منزلت شغلی معلمان چگونه سطح

 روش

کنندگان شامل اعضای هیئت علمی سازی بود. جامعۀ مشارکتشناسی، مطالعۀ موردی به منظور مدلرویکرد پژوهش، کیفی و از نظر روش
زن(  6مرد و  25نفر )  31بود که از میان آنها  1402استان مازندارن در سال شناسی و مدیران آموزش و پرورش های علوم تربیتی و جامعهرشته

این  شناسی آموزش و پرورش بود. برریزی آموزشی و جامعهحوزه برنامه کنندگان، خبرگی درصورت هدفمند انتخاب شدند. معیار انتخاب مشارکتبه
یت در سطوح میانی برای مدیران آموزش و پرورش به عنوان معیار ورود به اساس حوزه مطالعاتی اعضای هیئت علمی، و همچنین سابقه مدیر

ها بدون مشخصات منتشر پژوهش در مد نظر قرار گرفت. همچنین از منظر اخلاق پژوهش، به مشارکت کنندگان اطمینان خاطر داده شد که داده
آگاهی کامل داشتند. ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته خود  شده و رضایت کامل در تکمیل اطلاعات داشتند، به علاوه از هدف پژوهش نیز

دست آمد و پایایی با /. به96تعاملی است که از طریق ادبیات پژوهش تدوین شد. روایی پرسشنامه بر استفاده از شاخص روایی محتوایی لاوشه 
رسشنامه بود. به منظور  تحلیل و ارائه مدل عوامل مؤثر بر اعتبار /. برآورد گردید که گویای روایی و پایایی قابل قبول پ91شاخص آلفای کرونباخ 

به شرح زیر است: گام اول، تشکیل ماتریس  ISM( استفاده شد. مراحل مختلف ISM) 6سازی ساختاری تفسیریشغلی حرفۀ معلمی از تکنیک مدل
 منجربه ستون  iشوند. در این ماتریس اگر عنصر سطراری می؛ عوامل شناسایی شده وارد ماتریس خود تعاملی ساخت7(SSIMخودتعاملی ساختاری )

j شود، حرفV ؛ اگرعنصرستون j  منجر به سطر i شود، حرف A را قرارداده و در صورتی که این رابطه دو طرفه باشد، حرف X   و اگر ارتباطی

                                                                                                                                                                                                            
5. Global Teacher Status Index  

6. Interpretive Structural Modeling 

7. Structural Self Interaction Matrix (SSIM) 
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ها از چند خبره اسـتفاده شده برای تشکیل ماتریس خودتعاملی جا کـه در این پژوهش برای پرکردن پرسشنامهاز آن .شودقرار داده می O نباشد، حرف
؛ این ماتریس 8(RMدر گام دوم، تشکیل ماتریس دستیابی اولیه ) .ترین فراوانی در هر مادهّ استفاده شده استساختاری از روش مد بر اساس بیش

 ,i,j=0) جایو به  V (i,j=1, j,i=0) ن صورت که به جاییابد بدیبه اعداد صفر و یک تشکیل می SSIMبا تبدیل نمادهای روابط ماتریس 

j,i=1) A و به جای X ; (i,j, j,i=1)  و O (i,j, j,i=0) س کـه مـاتریشود. در گام سوم، تشکیل ماتریس دستیابی نهایی؛ پـس از اینقرار داده می
هم منجر به  2شود و عامل  2منجر به عامل  1ان نمونه اگر عامـل دسـتیابی اولیـه بـه دسـت آمـد، بایـد سازگاری درونی آن برقرارشود. به عنو

شود و اگر در ماتریس دستیابی این حالت برقرار نبود، باید ماتریس اصلاح شده و روابطی که از قلم  3نیز منجر به عامل  1شود، باید عامل  3عامل 
. در گام پنجم، ترسیم مدل ساختاری تفسیری؛ براساس سطوح تعیین شده و افتاده جایگزین شـوند. در گام چهارم، تعیین سطح و اولویت متغیرها

برای تعیین میزان  MICMAC وابستگی و در نهایت ارائه نمودار  –شود و در گام ششم، تحلیل قدرت نفوذماتریس دستیابی نهایی، مدل ترسیم می
 اثرگذاری و اثرپذیری متغیرها بر همدیگر.

 هایافته

های نهایی بندی شدند. بدین منظور، پرسشنامهسطح ،ISMپس از شناسایی، عوامل مهمِ مؤثر بر اعتبار شغلی حرفۀ معلمی، با استفاده از رویکرد 
های دهنده خواسته شد تا با نمادشده در سطر و ستون جدول قرار گرفتند و از پاسخعامل انتخاب 9صورت که در اختیار خبرگان قرار گرفت. بدین

V، A ،X  وO شده است.ارائه 1دوی عوامل را مشخص نمایند. که نتایج در جدول نوع ارتباطات دوبه 

 SSIMماتریس  .1 جدول

 هاشاخص

اعتبار و 

مقبولیت 

 سازمانی

حقوق و 

 مزایای شغلی

وجهه و 

اعتبار شغل 

 معلمی

اعتماد  زانیم

ی اجتماع

به  شهروندان

 معلم

جایگاه 

اجتماعی حرفۀ 

 معلمی در

 جامعه

میزان تخصصی 

ۀ حرفبودن 

 معلمی

مشارکت در 

گذاری و سیاست

 هایتدوین برنامه

 آموزشی

کنشگری 

 -اجتماعی 

فرهنگی معلمان 

 در جامعه

امکانات و 

 یهافرصت

 رشد و ارتقاء

 ایحرفه

 X X X X A X X X V اعتبار و مقبولیت سازمانی

 X X X V X V A V V حقوق و مزایای شغلی

 X X X X A X A X O اعتبار شغل معلمیوجهه و 

ی اعتماد اجتماع زانیم
 به معلم شهروندان

X A X X A X X X O 

جایگاه اجتماعی حرفۀ معلمی 
 در جامعه

V X V V X V V X A 

میزان تخصصی بودن حرفۀ 
 معلمی

X A X X A X X X A 

گذاری و یاستسمشارکت در 

 ی آموزشیهابرنامهتدوین 

X V V X A X X X X 

 –کنشگری اجتماعی 

 فرهنگی  معلمان در جامعه

X A X X X X X X O 
 

رشد و  یهاامکانات و فرصت

 ای حرفه ارتقاء

A A O O V V X O X 

 
یافت. )دستیابی اولیه( دست RMتوان به ماتریس بر حسب قواعد مذکور میبه اعداد صفر و یک  SSIMسپس با تبدیل نمادهای روابط ماتریس 

 آمده است. 2نتایج در جدول 

                                                                                                                                                                                                            
8. Reachability Matrix (RM)  
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 ماتریس دستیابی اولیه .2 جدول

 هاشاخص

اعتبار و 

مقبولیت 

 سازمانی

حقوق و 

مزایای 

 شغلی

وجهه و 

اعتبار شغل 

 معلمی

اعتماد  زانیم

به ی اجتماع

 معلم

جایگاه اجتماعی 

حرفۀ معلمی در 

 جامعه

میزان 

تخصصی بود 

 ۀ معلمیحرف

در مشارکت 

گذاری و سیاست

های تدوین برنامه

 آموزشی

کنشگری 

 –اجتماعی 

فرهنگی  

 معلمان

امکانات و 

 یهافرصت

 رشد و ارتقاء

 ایحرفه

 1 1 1 1 0 1 1 1 1 اعتبار و مقبولیت سازمانی

 1 1 0 1 1 1 1 1 1 حقوق و مزایای شغلی
 0 1 0 1 0 1 1 1 1 وجهه و اعتبار شغل معلمی

 0 1 1 1 0 1 1 0 1 به معلم شهروندانی اعتماد اجتماع زانیم
 0 1 1 1 1 1 1 1 1 ۀ معلمی در جامعهحرفجایگاه اجتماعی 

 0 1 1 1 0 1 1 0 1 ۀ معلمیحرفمیزان تخصصی بودن 
 یهابرنامهگذاری و تدوین یاستسمشارکت در 

 آموزشی

1 1 1 1 0 1 1 1 1 

 0 1 1 1 1 1 1 0 0 فرهنگی  معلمان در جامعه -کنشگری اجتماعی 

 1 0 1 1 1 0 0 0 0 ای حرفه رشد و ارتقاء یهاامکانات و فرصت

 
دهند در ماتریس اند که نشان میشدهشده است. زیر اعداد صفر به یک تبدیلمشخص 3سپس سازگاری درونی عوامل برقرار شد که در جدول 

 اند.گرفته سازگاری عدد یکاند و پس از دستیابی صفر بوده

 . ماتریس دستیابی نهایی3جدول 

 هاشاخص

اعتبار و 

مقبولیت 

 سازمانی

حقوق و 

مزایای 

 شغلی

وجهه و 

اعتبار شغل 

 معلمی

اعتماد  زانیم

ی اجتماع

به  شهروندان

 معلم

جایگاه 

اجتماعی 

حرفۀ معلمی 

 در جامعه

میزان 

تخصصی 

ۀ حرفبود 

 معلمی

مشارکت در 

گذاری و سیاست

تدوین 

های برنامه

 آموزشی

کنشگری 

 –اجتماعی 

فرهنگی  

معلمان در 

 جامعه

امکانات و 

رشد و  یهافرصت

 ایحرفه ارتقاء

 1 1 1 1 0 1 1 1 1 اعتبار و مقبولیت سازمانی

 1 1 1* 1 1 1 1 1 1 حقوق و مزایای شغلی
 0 1 1* 1 0 1 1 1 1 وجهه و اعتبار شغل معلمی

 0 1 1 1 0 1 1 0 1 به معلم شهروندانی اعتماد اجتماع زانیم
 0 1 1 1 1 1 1 1 1 جایگاه اجتماعی حرفۀ معلمی در جامعه

 0 1 1 1 0 1 1 0 1 میزان تخصصی بودن حرفۀ معلمی
ی هابرنامهگذاری و تدوین یاستسمشارکت در 

 آموزش

1 1 1 1 0 1 1 1 1 

فرهنگی  معلمان در  -کنشگری اجتماعی

 جامعه

0 0 1 1 1 1 1 1 0 

 1 0 1 1 1 0 0 0 0 ای حرفه رشد و ارتقاء یهاامکانات و فرصت

 
. جدول شودیمبرای هر عامل تعیین  ازینشیپدر مرحلۀ بعد، برای تعیین سطوح و اولویت متغیرها، مجموعه دستیابی )دریافتنی( و مجموعه 

 .هستبیانگر نتایج این مرحله  6تا  4شماره 
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 عوامل. تعیین سطح اول 4جدول 

نیازمجموعۀ پیش مجموعۀ دستیابی شاخص  سطح مجموعۀ مشترک 

1 1،2،3،4،6،7،8،9 6،7،8،1،2،3،4،5  6،7،8،1،2،3،4   
2 ،96،7،8،1،2،3،4،5  1،2،3،5،7 1،2،3،5،7  
3 6،7،8،1،2،3،4  6،7،8،1،2،3،4،5  6،7،8،1،2،3،4  اول 
4 6،7،8،1،3،4  6،7،8،1،2،3،4،5  6،7،8،1،3،4  اول 
5 6،7،8،1،2،3،4،5  8،2،5  ،98،2،5   
6 6،7،8،1،3،4  ،96،7،8،1،2،3،4،5  6،7،8،1،3،4  اول 
7 ،96،7،8،1،2،3،4  ،96،7،8،1،2،3،4،5  ،96،7،8،1،2،3،4  اول 
8 6،7،8،1،3،4،5  6،7،8،1،2،3،4،5  6،7،8،1،3،4،5   
9 ،96،7،5  ،91،2،7  ،91،2،7  اول 

 
اشتراک بین مجموعۀ دستیابی و مجموعۀ   9و  7، 6، 4، 3دهد با توجه به اینکه در عامل می نشان 4گونه که نتایج حاصل از جدول همان

رین شود و درنتیجه بیشترین تأثیرپذیری و کمتعنوان عوامل سطح اول شناخته مینیاز  برابر با مجموعۀ دستیابی است، این چهار عامل بهپیش
 تأثیرگذاری بر متغیرهای دیگر دارد.

 تعیین سطح دوم عوامل. 5جدول 

نیازمجموعۀ پیش مجموعۀ دستیابی شاخص  سطح مجموعۀ مشترک 

 دوم 1،2،8 1،2،5،8 1،2،8 1
2 1،2،5،8 1،2،5 1،2،5  
5 1،2،5،8 8،2،5  8،2،5   
 دوم 1،5،8 1،2،5،8 1،5،8 8

 
نیاز  برابر اشتراک بین مجموعۀ دستیابی و مجموعۀ پیش   8و 1دهد با توجه به اینکه در عامل نشان می 5گونه که نتایج حاصل از جدول همان

ای ایفا نموده و تأثیرگذاری و شود و درنتیجه  نقش عوامل مداخلهعنوان عوامل سطح دوم شناخته میبا مجموعۀ دستیابی است، این دو عامل به
 تأثیرپذیری متوسطی دارند.

 . تعیین سطح سوم عوامل6جدول 

نیازمجموعۀ پیش مجموعۀ دستیابی شاخص  سطح مجموعۀ مشترک 

 سوم 2،5 2،5 2،5 2
 سوم 2،5 2،5 2،5 5

 

نیاز  اشتراک بین مجموعۀ دستیابی و مجموعۀ پیش   5و  2دهد با توجه به اینکه در عامل نشان می 6گونه که نتایج حاصل از جدول همان
تأثیرگذاری  ای ایفا نموده وشود و درنتیجه  نقش عوامل زیربناییسوم شناخته می عنوان عوامل سطحبرابر با مجموعۀ دستیابی است، این دو عامل به

 توان به شکل زیر ارائه داد.ها میبر سایر عوامل دارند. بر این اساس مدل پژوهش بر مبنای سطوح و میزان تأثیرگذاری آن
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 . مدل نهایی پژوهش1 نمودار

های مختلف و در سطوح که به شکل هستسطح  3بر اعتبار شغلی معلمان دارای  اثرگذاراست عوامل  شدهمشخصکه در مدل  گونههمان

 .است شدهارائه MICMACپذیرند. در ادامه گراف بر همدیگر تأثیر گذاشته و تأثیر می گانهسه

 
 ۀ معلمیحرف؛ قدرت نفوذ و وابستگی متغیرهای اعتبار شغلی MICMAC. 2 نمودار

دهنده دارای بیشترین قدرت نفوذ و بیشترین قدرت وابستگی عنوان متغیرهای پیوندبه 7، 3، 2، 1های دهد عاملنشان می 2گونه که شکلهمان
متغیر  عنوانبه 5وابستگی زیاد و قدرت نفوذ کم هستند. همچنین عامل عنوان متغیر وابسته دارای قدرت به 8و  6،  4 باشند. همچنین عاملمی

متغیر مستقل ایفای  عنوانبهآید. همچنین متغیر به دلیل وابستگی و نفوذ پایین می حساببهمستقل کلیدی دارای قدرت نفوذ زیاد و وابستگی کم  
 ا یکدیگر دارند.و واکنش بوده و ارتباط متقابل ب درکنشیکدیگر  باب متغیرها گیری کلی گفت که اغلتوان در یک نتیجهکند. بنابراین مینقش می

 گیرینتیجهو  بحث

عوامل  نیترییربنایزدو عامل اصلی و  عنوانبهۀ معلمی و همچنین حقوق و مزایای شغلی حرفنتایج پژوهش نشان داد که جایگاه اجتماعی 
 Han etنتایج پژوهش با تحقیقات صورت گرفته در مورد نقش پررنگ حقوق و مزایای شغلی ) .کنندیمبر ارتقای شغلی معلمان ایفای نقش  مؤثر

al, 2018; Akiba et al., 2023; Balala, 2024 )( و جایگاه اجتماعی معلمHargreaves, 2009; Ikoma, 2017; Kraft & Lyon, 2024 )
گرایی و منحصر بر اساس تصویری  از تخصص، حرفه عمدتاًوق و مزایای شغلی گفت حق توانیمبر اعتبار شغلی همسو است. در تبیین این نتیجه 

 فرهنگی  معلمان در جامعه –کنشگری اجتماعی اعتبار و مقبولیت سازمانی

 جایگاه اجتماعی حرفۀ معلمی در جامعه حقوق و مزایای شغلی

وجهه و اعتبار 

 شغل معلمی

امکانات و 

رشد و  یفرصتها

 حرفه ای ارتقاء

اعتماد  زانیم

ی اجتماع

 به معلم شهروندان

میزان تخصصی 

 بودن حرفۀ معلمی

مشارکت در سیاست 

گذاری و تدوین 

 برنامه های آموزشی
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ات که در تحقیق گونههمان. ابدییم، لذا با افزایش حقوق و مزایای شغلی اعتبار شغل و سازمان نیز افزایش شودیمبودن و اهمیت یک شغل داده 
یتخصصگرا مثل پزشکی، قضاوت و وکالت که ( همیشه مشاغل تخصصی و حرفه1994) Rowan  ازجملهطولی صورت گرفته در دو دهۀ گذشته 

یم. این موضوع گویای این است که حقوق و مزایای شغلی بالا، تصویری ایجاد اندبوده، از حقوق و مزایای بالاتری برخوردار ندیآیم حساببه تر
 وق حقو تأثیری اقتصادی در جامعه هاچالشمسائلی همچون  باوجود علاوهبه. دارای ارزش و اعتبار بالاتری در جامعه است موردنظرکه شغل  کند
مشاغلی که دارای حقوق و مزایای شغلی بالاتری باشند، از منزلت  گریدعبارتبه، شودیمنیز  تربرجستهی شغلی بر ادراک افراد بر جایگاه شغلی ایمزا

که مشاغلی که از منظر حقوق  شودیمآموزان در انتخاب رشته نیز این موضوع نمایان یل دانشو جایگاه بالاتری برخوردار هستند، با بررسی سیر تما
می لو مزایای اقتصادی از وضعیت بهتری برخوردار هستند، تقاضای بیشتری برخوردار هستند. همچنین نتایج نشان داد که جایگاه اجتماعی حرفۀ مع

شده  باارزشآمادگی  تواندیمگفت، جایگاه مشاغل در جامعه  توانیمی است. در تبیین این یافته یکی از اثرگذارترین عوامل بر منزلت شغلی معلم
را تصویر جامعه از شغل  هاعامل نیتریاصلی مشاغل بر اساس اعتبار شغلی یکی از بندطبقهشغلی را فراهم کند. به همین سبب در اغلب  اعتبارو 

( Akiba et al., 2023ی بین مشاغل در کشورهای مختلف )اسهیمقابه همین دلیل است که برخی از تحقیقات  احتمالاً، و اندکردهقلمداد  موردنظر
ۀ معلمی در برخی کشورها نسبت به کشورهای دیگر از سطح بالاتری برخوردار است. این حرفو سطح اعتبار شغلی  اندکردهنتایج متفاوتی ترسیم 

تماعی جوامع نسبت به مشاغل و همچنین وضعیت اقتصادی جوامع که تصویر مهم تلقی شدن مشاغل به به نگرش فرهنگی و اج تواندیمموضوع 
ری برخوردار م از اعتبار بالاتمعلفۀ معلمی مثبت باشد، شغل حراست، مربوط شود. بنابراین به میزانی که نگاه اجتماعی نسبت به  هاآنمیزان درآمد 

ی هاحرفهی مختلف در کشورهای مختلف، وضعیت اعتبار شغلی در اهحرفهی بر اساس سطح درآمد اسهیمقای هاپژوهشاست. به همین دلیل در 
 مختلف نیز تا حدودی تفاوت دارد.

نشان داد که اعتبار سازمانی و همچنین میزان کنشگری معلمان در جامعه در سطح دوم و زیربنایی مدل قرار  شدهاستخراجهمچنین نتایج مدل 
 ,Nguyen et al, 2020; Price & Weatherby) ی صورت گرفتههاپژوهشاست. نتایج این بخش از پژوهش با  اثرگذارلب عوامل دارد که بر اغ

2018; Ingersoll & Collins, 2017 )د اعتبار مشاغل درونی خود را تضمین توانیمگفت، اعتبار سازمان  توانیمراستا بود. در تبیین این یافته هم
ی اقتصادی و منظرهای مختلف از هاسازمان. به همین سبب کندیمو عدم اعتبار و جایگاه سازمان نیز اعتبار مشاغل درونی خود را مشخص 

منجر به دریافت بودجه، جذب  واندتیمتصویری مثبت از خود در جامعه ایجاد کنند. جایگاه و اعتبار یک سازمان  کنندیماجتماعی و فرهنگی تلاش 
بیاورد. در چنین دیدگاهی، جایگاه سازمان و  وجود بهی نهادهای اجتماعی و مردم را بانیپشتیی برای ارتباط و هاکانالو ایجاد  توانمندترنیروهای 

تضمین کند و از این طریق بر اعتبار شغل  حقوق و مزایای مناسب با حرفه را تواندیمکه  کندیمی عمل اواسطهبرند سازمان در نقش یک متغیر 
ی خود را نزد هارسالتحفظ کرده و  هاتودهی و اجتماعارتباط خود را با نهادهای  کنندیم تلاش هاسازماناغلب  فرضشیپباشد. با همین  تأثیرگذار

و تغییرات اساسی را ایجاد کرد.  درآوردی بلندپروازانه را به اجرا هاطرحتا بتوان  کندیمۀ سازمان کمک وجهمردم حائز اهمیت قلمداد کنند. اعتبار و 
ن، ی معلمااحرفهۀ معلمی، اعتماد مردم به معلمان، فراهم شدن فضا برای رشد حرفتخصصی شدن  ازجمله گریدی رهایمتغاین عوامل بر سایر 

 باشد. اثرگذاروجهۀ شغل معلمی  تیدرنهاو  هایگذاراستیسامکان مشارکت معلمان در 
دهی یمتعم اطیاحت باکیفی اجرا شد و لذا باید  صورتبهدهد طرح پژوهش است که دهی نتایج پژوهش را کاهش میاز جمله عواملی که تعمیم

علمی م دیدگاه معلمان و یا شهروندان در مورد اعتبار شغلی بها ر آنو ممکن است نتوان  شداستفادهیاً  از نقطه نظرهای خبرگان ثانصورت گیرد. 
شی نظام آموز گذاراناستیسرود بر اعتبار شغلی معلمان، حقوق و مزایای اقتصادی است، انتظار می اثرگذاریکی از عوامل  کهییازآنجاتعمیم داد. 

جایگاه  نآ ۀ معلمی، حقوق و مزایای شغلی معلمان را متناسب با سطح تخصص افزایش دهند. علاوه برحرفبهبود و تقویت اعتبار شغلی  منظوربه
ۀ حرفکه لازم است سازمان آموزش و پرورش از طریق بازسازی اعتبار  رسدیمای برخوردارست، بنابراین به نظر اجتماعی معلم نیز از اهمیت ویژه

 معلمی، تصویر عمومی از حرفۀ معلمی را بازسازی کند.

 تعارض منافع

 مقاله تعارض منافع ندارد. نیا سندگانیبنا بر اظهار نو

 اسگزاریسپ

  .میرساندند، کمال تشکر را دار یاریکه ما در انجام بهتر پژوهش  یکسان یۀاز کل
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