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 همقال نگارش راهنمای

 
مجله برای  زمانهمرسیده یا نبه چاپ  یداخلی هاهیاز نشر کیچیه مقاله قبلاً در .1

 .باشدنشده ارسال  دیگری

 ی پژوهشی باشد.هاافتهمقاله در محورهای موضوعی فصلنامه و برگرفته از ی .2

 مقاله بر اساس ضوابط زیر تنظیم شود: .3

 ی پژوهش؛هاافتهعنوان: موجز و متناسب با محتوا، هدف و ی 

  ی؛احرفهنام نویسنده یا نویسندگان: همراه با مشخصات هویتی، علمی و 

  :شامل پاراگراف یکواژه و در  250و حداکثر  150حداقل چکیده فارسی و انگلیسی ،
، “(نام، سازنده و تاریخ ساخت”هدف، نمونه، ابزار، روش )نوع، جامعه، نمونه، ابزار 

 ی؛ریگجهینتو  هاافتهی

 واژه و به ترتیب حروف الفبا؛ 7و حداکثر  3حداقل ی کلیدی: هاواژه 

  )مقدمه: مبانی نظری، پیشینه پژوهشی، هدف )ها(، پرسش )ها( و فرضیه )های
 پژوهش )در صورت لزوم( و بیان مسئله؛

 های جمعیت شناختی، روش: گروه نمونه )حجم، نمونه، روش نمونه برداری و ویژگی
)در صورت لزوم((، ابزار پژوهش با ذکر کنندگان های ورود و خروج شرکتملاک

 ها؛تحلیل داده هایروش( و validity( و روایی )reliabilityاعتبار )

 شناسیروانها و نمودارها بر اساس ضوابط انجمن های آماری، جدولنتایج: یافته 
 (؛APAامریکا )

  یشینه پژوهشی با پ هاآن، ترکیب و پیوند هاافتهی: توجیه و تبیین یریگجهینتبحث و
 و پیشنهادها؛ هاتیمحدود، بیان هاتناقضو توضیح علل احتمالی 

 در زیر هر صفحه؛ هااصطلاحی لاتین هامعادلو  هاحیتوض: هاسیرنویز 

  منابع: بر اساسAPA تنظیم شود؛ 

  کلمه تنظیم شود. 4600-4400مقاله با تعداد 

 Times Newو در نوشتار لاتین با فونت  13، اندازه B Lotusمقاله با فونت  .4

Roman ؛9/0( و فاصله خطوط 5/4*3/5؛ در قطع وزیری )11، اندازه 

راهنمای نویسندگان مندرج بر روی سایت نشریه و ساختار مقالات نشریه به دقت  .5
 ملاحظه شود و در همان فرمت مقاله تهیه و ارسال شود.

 ویرایش مقاله آزاد است.فصلنامه در رد، اصلاح یا  .6

با نویسنده است. هامقالهمسئولیت محتوای علمی  .7
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ABSTRACT 
Objective: A high sense of belonging to the school and a low level of 

procrastination can protect against the risk of bullying and victimization. In this 

way, this research was conducted to investigate the effectiveness of the 

combined mindset change-motivational program on the sense of belonging to 

the school and academic procrastination of bullied female students. 

Methods: The research method was semi-experimental with a pre-test-post-test 

design and a follow-up period with a control group. The research community 

was formed by female secondary school students in Isfahan in 2022. From the 

mentioned society, 30 students were selected purposefully and randomly 

assigned to two experimental and control groups. The pre-test was done through 

the Brew et al sense of belonging to school questionnaire (2004) and Solomon 

and Rothblum academic procrastination questionnaire (1984). The experimental 

group received 8 90-minute sessions of the combined mindset change-

motivational program. Finally, the post-test and a three-month follow-up were 

implemented. Data analysis was done using variance analysis with repeated 

measurements. 

Results: There is a significant difference between the sense of belonging and 

academic procrastination in the two groups in the post-test and follow-up stages, 

that is, the integrated program of mindset change-motivational has been able to 

cause a lasting improvement in the sense of belonging and academic 

procrastination of the bully girl. 

Conclusion: Based on the results, this program can be used as an effective 

intervention to help bullied female students and improve their sense of belonging 

and academic procrastination. 
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 چکیده

 ابربر در حفاظتی سازوکار تواندمی ،کاریاهمال پایین میزان و مدرسه به تعلق بالای حس :هدف
 برنامه اثربخشی بررسی هدف با حاضر پژوهش بنابراین باشند؛ داشته شدن قربانی و قلدری خطر

 دختر آموزانشدان تحصیلی کاریاهمال و تعلق به مدرسه احساس بر انگیزشی -ذهنیت تغییر تلفیقی
 . شد انجام قلدر

 روهگ با ماههسه پیگیری دوره و آزمونپس–آزمونپیش طرح با یشیآزما یمهن پژوهش روش: روش
 تشکیل 1401 سال در اصفهان شهر متوسطه دوره دختر آموزاندانش را پژوهش جامعۀ. بود کنترل
 و آزمایش هایگروه در تصادفی و انتخاب هدفمند روش به آموزدانش 30 مذکور، جامعۀ از. دادند
 و( 2004) همکاران و Brew مدرسه به تعلق احساس پرسشنامۀ با آزمونپیش. شدند گمارش کنترل

 8 آزمایش گروه. شد انجامSolomon and Rothblum (1984 ) تحصیلی کاریاهمال پرسشنامۀ
 مدت این رد کنترل گروه. نمودند دریافت انگیزشی -ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه ایدقیقه 90 جلسه
 گروه دو هر مجددا  ماه 3 از بعد نهایتا  . آمد در اجرا به آزمونپس درنهایت. نکرد دریافت ایمداخله

 گیریاندازه اب واریانس تحلیل از استفاده با هاداده تحلیل. گرفتند قرار پیگیری مرحله در موردسنجش
 . شد انجام مکرر
 مراحل در گروه دو در تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس بین داد نشان نتایج :هایافته
 نگیزشیا - ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه یعنی داشت؛ وجود معنادار تفاوت پیگیری و آزمونپس
 .ودش قلدر دختران تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس ماندگار بهبودی موجب تواندمی

 برای مؤثر ایاخلهمد گزینه یک انگیزشی-ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه نتایج، اساس بر :گیرینتیجه
 و مدرسه به تعلق احساس بهبود راستای در تواندمی و است قلدر دختر آموزاندانش به کمک
 .شود استفاده گروه این تحصیلی کاریاهمال

 تلفیقی برنامه اثربخشی(. 1402) ، واحدی، شهرام، بدری گرگری، رحیم، و شمس، روفیا.نعمتی، شهروز استناد به این مقاله:

ی، های آموزشپژوهش در نظامقلدر.  دختر آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس بر انگیزشی -ذهنیت تغییر
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   7 ص  همکاران ونعمتی  |... ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه اثربخشی

  1402  | 62 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 مقدمه

 شودمی محسوب رشدی هایدوره ترینمهم از نوجوانی
(Leyhr et al., 2018 )فرد زندگی هایتجربه ترینحساس که 
(. Ciranka and van den Bos., 2019) افتدمی اتفاق آن در

 شود،می شناخته دوران این در که فراگیری تجارب از یکی
(. Sares-Jäske et al., 2023 ؛Man et al., 2022) است قلدری
 صورتبه که است مندیظامن و پرخاشگرانه رفتار قلدری،
 تباف یک در افراد آن در و افتدمی اتفاق دیگران علیه مکرر

 گیرندمی قرار قربانی و قلدر فرد بین قدرت، از نامتعادل
(Ahmed et al., 2022 .)مدارس در آن بالای شیوع 

 دلیل همین به و( 1399 همکاران، و نیاملک) است کنندهنگران
 خود به را تربیتی شناسیروان یحیطه پژوهشگران توجه اخیرا 

 هایتفاوت(. Sabramani et al., 2021) است ساخته معطوف
 شانن تحقیقات است، شده گزارش قلدری شیوع در جنسیتی

 ریقلد رفتارهای درگیر دختران از بیشتر پسران که اندداده
 ترتیب بدین و( Hellström & Beckman, 2020) هستند
 هایبررس این در دختران کـه شده سبب جنسیتی هایتفاوت
 نیز اندختر در پدیده این به توجه آنکه با شوند گرفته نادیده
 شکلی هر به قلدری(. Smith et al., 2019) است اهمیت حائز
 افراد زا یک هر برای بلندمدتی یا و مدتکوتاه اثرات باشد، که

 ,.Pabian et al) دارد همراه به قربانیان بالأخص

 لزوم موضوع این که (Myklestad & Straiton., 2021؛2021
 ضرورت همچنین و نوجوانی دوره در مسئله این به توجه
 برای تلاش و پدیده این پیامدهای و پیشایندها بررسی

 .دهدمی نشان را هاآن کاهش و شناسایی

 بوده موردتوجه قلدر نوجوانان در که موضوعاتی از یکی
 ,.Ahmed et al) است مدرسه به خاطرتعلق احساس است،

 که است عاطفی سازه یک مدرسه به تعلق احساس. (2022
 حتراما و شدن پذیرفته احساس یا تعلق عنوانبه را آن توانمی
 و مدرسه در عضویت از غرور احساس داشتن مدرسه، در

 Fan et) کرد تعریف خود، توصیف برای مدرسه از استفاده

al., 2021 .)تایجن بینیپیش در توجهیقابل نقش احساس این 
 ,.Petrucci et al ؛Liu et al., 2020) است آموزاندانش مثبت

 و محبی زمینه این در(. 1397 همکاران، و میرزابیگی ؛2022

 مدرسه به تعلق حس کنندمی گزارش( 1397) میرنسب
 شدن قربانی و قلدری خطر برابر در حفاظتی سازوکار تواندمی

 .باشد داشته

Allen هب تعلق احساس مثبت تأثیر( 2018) همکاران و 
 هایالیتفع در درگیری افزایش تحصیلی، پیشرفت بر مدرسه
. دانداده نشان را تحصیلی کاریاهمال از پیشگیری و مدرسه
 خودتنظیمی در شکست از شکلی عنوانبه کاریاهمال
 انجام در هدفمند تأخیر شامل که است شده پردازیمفهوم
 قلدر آموزاندانش در و( Chen & Qu., 2017) است تکالیف
 و برکلیحبیبی) شودمی مشاهده آموزاندانش سایر از بیشتر
 معنای به کاریاهمال(. 1395 ،یخسروشاه یبهادر
 & Krause) کارهاست انداختن تعویق به و انگاریسهل

Freund., 2014.) Balkis and Dura ((2016 عدم کاریاهمال 
 و انمیز به ها،مسئولیت و وظایف انتظار مورد و موقع به انجام
 ردف توانایی و بودن یرناپذاجتناب علیرغم انتظار، مورد زمان
 تاس مسائلی از یکی تحصیلی کاریاهمال. است آن، انجام در
 و هستند مواجه آن با والدین و آموزشی مدیران فراگیران، که

 و پژوهشگران موردتوجه آن بر مؤثر عوامل که هاستسال
 یا رابطه در مختلفی شناختیروان ابعاد و بوده نظرانصاحب

 اب،اضطر از عبارت که اندشده معرفی آن یشایندهایپ عنوانبه
 ترس تکلیف، انجام از تنفر ،(Ferrari et al., 2018) وابستگی

 ارزیابی از ترس ،(Maulidia & Usman., 2019) شکست از
 اداتع پایین، نفسعزت غیرمنطقی، عقاید گرایی،کمال منفی،

( Steel., 2007) شدهآموخته درماندگی و مطالعه نادرست
 تجربه و نامطلوب عملکرد( 1392) همکاران و میرزائی. هستند

 معرفی تحصیلی کاریاهمال پیامدهای از را منفی هیجانات
 که دداننمی ناسازگار بالقوه و فراگیر رفتاری را آن و کنندمی

 عوامل درک بنابراین؛ است روانی استرس از ناشی اغلب
 ایویژه اهمیت از وپرورشآموزش مدیران برای آن کاهش

 (.1399 شریفی، و پردنجانیفروغی) است برخوردار

 و ایران مدارس در قلدری بالای شیوع به توجه با
 گرفتن نظر در با و دختران در قلدری پدیدۀ به توجهیکم

 وزانآمدانش برای چه آن، تحصیلی و عاطفی مختلف پیامدهای
 این کاهش منظوربه ایمداخله ارائه قربانیان، برای چه قلدر
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 هزمین این در. شودمی احساس آن از ناشی پیامدهای و رفتارها
Dweck (2000 )به ذهنیت تغییر برنامه است معتقد 
 منعطف، و پویا دیدگاهی با تا کندمی کمک آموزاندانش

 کندمی کمک متخصصان به و باشند داشته بهتری خودکنترلی
 آموزاندانش در ذهنیت این پرورش و رشد توسعه، جهت در تا

 و ثابت. دارد وجود ذهنیت نوع دو او ازنظر. بردارند قدم
 نندما خود هایویژگی دارد ثابتی ذهنیت که فردی. افزایشی
 محدود و شدهیینتع پیش از را استعداد و خلاقیت هوش،

 دامها را مسیر فرد که شودمی باعث ثابت نگرش این. داندمی
 است، افزایشی ذهنیت دارای که فردی دیگر، سوی از. ندهد
 طریق از توانمی را او اساسی هایتوانایی که است معتقد
 داد شپرور پشتکار و یادگیری تلاش، فداکاری، ،یکوشسخت

(Dweck., 2012 .)ییرتغ که است این بر اعتقاد رویکرد این در 
 نظیر شخصیتی هایویژگی اینکه به نسبت آموزاندانش ذهنیت

 هستند، ییرتغقابل و نبوده ذاتی و ثابت قلدری، و پرخاشگری
 فراطیا نقد کاهش با و نموده تسهیل را تغییر فرایند تواندمی
 پرخاشگرانه رفتارهای منشأ که هذیانی گناه احساس و خود از
 مطالعات. بخشد بهبود را رفتارها این است، قلدرانه و

 را وئیکد ذهنیت تغییر برنامه کارآمدی و اثربخشی گرفتهانجام
 کاهش همچنین و تحصیلی خودپنداره و اشتیاق افزایش در

 مقطع ناموفق تیزهوش آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال
 Yeager) پرخاشگری ،(1396 همکاران، و منصوری) ابتدائی

et al., 2013 )دوستانه پرخاشگری و (Fernández-González 

et al., 2020)، سایبری قلدری و قلدری (Calvete et al., 

 .اندنموده تأیید( 2019

 که اندداده نشان شدهانجام مطالعات دیگر سوی از
 فرایندهای دادن قرار تأثیر تحت هدف با که هاییمداخله
 اثرات توانندمی شوند،می اعمال انگیزش با مرتبط فکری

 اکتسابی هایتوانایی و هامهارت ایجاد در را پایدارتری
 برنامه هایتکنیک تلفیق ،ترتیبینابه. کنند ایجاد آموزاندانش
 مارتین تاریرف-شناختی انگیزشی برنامه با دوئیک ذهنیت تغییر
 و ناختیش انگیزشی، منشأ با مشکلات بر بیشتری اثرات تنهانه

 نامهبر. داشت خواهد پی در را اثر ماندگاری بلکه دارد، رفتاری
ز ا یکپارچه چارچوبی مارتین، رفتاری-شناختی انگیزشی

 برای انگیزش حوزه در رفتاری و شناختی متعدد هاییهنظر
 و یبابای. )دهدمی ارائه آموزاندانش تحصیلی درگیری افزایش

 سازگاری ابعاد افزایش برنامه این از هدف(. 1397 همکاران،
 منظور این به و است آموزاندانش در رفتاری و شناختی
 ,.Martin) کندمی مطرح تحصیلی درگیری و انگیزش یچرخه

 شیانگیز برنامه اثربخشی زمینه در شدهانجام مطالعات(. 2010
 فطی بر برنامه این اندداده نشان مارتین رفتاری-شناختی
 تکلیف، ارزش نظیر تحصیلی هایمؤلفه از ایگسترده
 تحصیلی خودکارآمدی و تبحری هدف گیریجهت

(Pooragha Roodbarde et al., 2017پسند،طالع و اخلاقی ؛ 
 اران،همک و بابایی) تحصیلی پایستگی و آوریتاب ،(1394
 خودناتوانی و انگیزشی رفتارهای کنندهناتوان کاهش ،(1397

 اسبقی) انگیزشی افکار ،(1396 همکاران، و اسبقی) یادگیری
 و زمانی) تحصیلی اشتیاق و عملکرد ،(1395 همکاران، و

 و انگیزه ،(1393 همکاران، و عابدی ؛1396 پسند،طالع
 و معماریان ؛1396 پسند،طالع و زمانی) تحصیلی درگیری
 ,.Hesam & Abedi) تحصیلی مشارکت ،(1394 همکاران،

 Pooragha) رفتاری مدیریت و امتحان اضطراب ،(2020

Roodbarde et al., 2017)، اضطراب پشتکار، شناسی،وظیفه، 
 .دارد اثر( Martin, 2010) رفتار کنترل و شکست اجتناب،

 مداخله دو هر که دهدمی نشان نظری مبانی بر مروری
 مارتین اریرفت-شناختی انگیزشیِ برنامه و دوئیک ذهنیت تغییر
 در انگیزش افزایش و دفه گیریجهت اصلاح بر

 را هدف این دوئیک رویکرد که کنندمی تأکید آموزاندانش
 رویکرد و( Dweck., 2012) هوشی باورهای تقویت واسطهبه

 بر نیمبت رفتاری-شناختی هایتکنیک ارائه طریق از مارتین
 رسدمی نظر به. دهدمی انجام( Martin, 2010) انگیزه افزایش
 یندهفزا نظریه آموزش هدف با ذهنیت تغییر هایتکنیک ارائه
 افراد اینکه آموزش یعنی شخصیتی، صفات و بهرهوش
 و قلدر و قربانی بین تقابل کاهش باعث کنند، تغییر توانندمی

 هایموفقیت کسب برای انآموزدانش انگیزه و تلاش افزایش
 کمک یذهن ایجاد به ذهنیت، تغییر هایتکنیک. شود تحصیلی

 و یرتفس را خود تجربیات خوشایندی ایشیوه به که کندمی
 نوجوانان به و کندمی مهار را جویانهیتلاف هایواکنش
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 ,.Calvete et al) کنند رفتار متفاوت چگونه که آموزدمی

 تاریرف-شناختی انگیزشیِ  برنامه هایتکنیک همچنین(. 2022
 رونید انگیزش افزایش درک، و بینش ایجاد واسطهبه مارتین

 انیهیج خودتنظیمی اصلاح و آموزاندانش شناختی درگیری و
 را خودکارآمدی و خودکنترلی تنهانه است قادر افراد در

 هب دستیابی برای مداوم تلاش تنظیم به بلکه دهد افزایش
 از(. 1396 همکاران، و اسبقی) کندمی کمک تحصیلی اهداف
 که دهدمی نشان نیز تجربی شواهد بر مروری دیگر طرف
 تارهایرف و پرخاشگری کاهش بر دوئیک ذهنیت تغییر برنامه
 تینمار برنامه کهیدرصورت دارد یفردمنحصربه اثرات قلدری

 با ابراینبن است؛ مؤثر تحصیلی، متغیرهای از وسیعی طیف بر
 دو این تلفیق بر مبنی پژوهشی بودن دسترس در عدم به توجه

 و هاویژگی به توجه با قلدری پدیده بهبود در رویکرد
 و تلفیق رسدمی نظر به قلدر، آموزاندانش خاص مشکلات
 مارتین و دوئیک برنامه دو هایتکنیک از زمانهم استفاده
 و قلدر آموزاندانش گذاریهدف و باورها اصلاح با بتواند
 شامل خود قدرت ارتقاء واسطهبه ها،گذاریارزش تغییر

 شافزای و خودکنترلی و خودارزشمندی خودتنظیمی، افزایش
 تارهایرف ،آموزاندانش در تحصیلی عملکرد و پیشرفت انگیزه
 متغیرهای و داده کاهش را آن با مرتبط مشکلات و قلدری

 پس ودب درصدد محقق منظور این به. بخشند بهبود را تحصیلی
 بر انگیزشی -ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه اعتباریابی و تدوین از

 پاسخ سؤال این به قلدر، آموزاندانش خاص هاویژگی اساس
 احساس رب انگیزشی -ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه آیا که دهد
 لدرق دختر آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق
 است؟ مؤثر

 روش

 نوع از و کمی تحقیقات جزء و کاربردی حاضر، پژوهش
 رلکنت گروه با آزمونپس-آزمونپیش طرح با آزمایشی،نیمه
 آموزاندانش را آماری جامعۀ. بود ماهه 3 پیگیری با همراه
. دادند تشکیل 1401 سال در اصفهان شهر متوسطه دوره دختر

 بررسی اساس بر) هدفمند صورتبه نفر 30 مذکور، جامعه از
 این انتخاب منظوربه. شدند انتخاب( خروج و ورود معیارهای

 ایخوشه گیرینمونه روش به ابتدا ،آموزاندانش
 3 ،2 ناحیه 3 اصفهان، شهر آموزشی ناحیه 6 از ،ایچندمرحله

 دوم و اول دوره دخترانه مدرسه دو ناحیه هر از و انتخاب 5 و
 و( کلاس 12) کلاس 2 مدرسه هر از و( مدرسه 6) متوسطه

 قلدری پرسشنامه منتخب، هایکلاس آموزاندانش تمام
 که نفر 30 تعداد، این از. نمودند تکمیل را (IBS) ایلینویز
 وهشی به کردند کسب پرسشنامه این در را نمرات بالاترین
 یک هر برای نفر 15 گرفتن نظر در. شدند مطالعه وارد هدفمند

 هر برای نفر 15 حداقل توصیه مبنای بر پژوهش، گروه دو از
(. 1401 دلاور،) بود آزمایشی مطالعات در هاگروه از یک

 در 36 از بالاتر نمره کسب شامل پژوهش به ورود هایملاک
 عدم الکل، و مخدر مواد مصرفسوء عدم ،(IBS) پرسشنامه

 کپزشروان توسط که) مزمن یا حاد روانی اختلالات به ابتلا
 عدم و( باشد گرفته قرار تأیید مورد بالینی شناسروان یا و

 خروج هایملاک و زمانهم شناختیروان مداخلات از استفاده
 تکالیف انجام عدم طرح، در شرکت ادامه به تمایل عدم شامل
 درمان جلسات در بار 2 از بیش غیبت و جلسات در شدهارائه
 هایگروه در کنندگانشرکت تصادفی گمارش از پس. بود

 به تعلق احساس پرسشنامۀ از استفاده با کنترل، و آزمایش
( APQ) تحصیلی کاریاهمال پرسشنامۀ و( ISBS) مدرسه
 وهگر سپس. شد سنجیده منتخب آموزاندانش در آزمونپیش

 تغییر تلفیقی برنامه ایدقیقه 60 جلسه 8 تحت آزمایش
 توسط ماه دو طی و هفتگی صورتبه انگیزشی -ذهنیت
 برنامه بر مسلط و نوجوانان با کار حوزه در مجرب درمانگر
 در درمان اتجلس. گرفتند قرار انگیزشی -ذهنیت تغییر تلفیقی
 شناسیروان مرکز در و کلاسی ساعات از خارج ساعات
 اجرا نوجوانان والدین هماهنگی با و اصفهان شهر در پردیس

 نتظارا لیست در آزمایش گروه درمان پایان تا کنترل گروه. شد
 مرحله در گروه دو هر درمان، جلسات پایان از پس. بودند
 مجددا   پژوهش ابزار واسطهبه ماههسه پیگیری و آزمونپس
 اب پیگیری، دوره اجرای منظوربه. گرفتند قرار ارزیابی مورد

 آوریجمع برای و شد گرفته تماس آموزاندانش والدین
. گرفت انجام لازم هایریزیبرنامه آنان با اطلاعات

 نجاما استنباطی و توصیفی بخش دو در آماری وتحلیلیهتجز
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 شبخ در و معیار انحراف و میانگین توصیفی بخش در. شد
 استفاده ،مکرر گیریاندازه با واریانس تحلیل از نیز استنباطی

 ها،روهگ دودوبه مقایسه و هاگروه بین تفاوت تعیین جهت. شد
 افزاررمن کمک با هاتحلیل این. شد برده کار به بونفرونی آزمون
SPSS (26 ویرایش )شد انجام. 

 برای تحقیق روند و اهداف تحقیق، انجام از قبل
 ایجنت که شد داده اطمینان هاآن به و توضیح کنندگانشرکت
 مورد گروهی صورتبه و بوده محرمانه هاآن به مربوط
 و نام بیشتر اطمینان برای و گرفت خواهد قرار وتحلیلتجزیه

 خاصی کد از آن یجابه و نشده ذکر هاآن خانوادگی نام
 واهندبخ اگر که شد گفته هاآن به همچنین. است شده استفاده
 هاآن برای جداگانه صورتبه نتایج بدانند، را خود نتایج

 فرم کنندگانشرکت همچنین. شد خواهد داده توضیح
 کرذ به لازم. نمودند تکمیل را پژوهش در شرکت نامهرضایت
 نیز درمانیگروه جلسات ،آزمونپس انجام از پس که است
 شماره با اخلاق کد همچنین. شد ارائه کنترل گروه برای

 .است شده اخذ 15081401

 در ادامه بیان شده است: پژوهش هایابزار

 پرسشنامه این(: ISBS) مدرسه به تعلق احساس پرسشنامه
 طیف در و ماده 27 قالب در( 2004و همکاران ) Brew توسط
 که تاس شده تدوین( مخالفم کاملا   تا موافقم کاملا  از) لیکرت

-19 سؤالات) همسالان به تعلق احساس شامل مقیاس خرده 6
 احترام رعایت احساس ،(20-24 سؤالات) معلم حمایت ،(15
 اجتماع در مشارکت ،(25-27 سؤالات) مدرسه در عدالت و
 و( 1-8 سؤالات) مدرسه با فرد ارتباط ،(10 و 9 سؤالات)

 ضریب .کندمی ارزیابی را( 11-14 سؤالات) علمی مشارکت
 رسشنامهپ کل برای کرونباخ آلفای طریق از پرسشنامه پایایی
 ،73/0 همسالان به تعلق احساس هایمؤلفه برای و 75/0

 در عدالت و احترام رعایت احساس ،89/0 معلم حمایت
 با فرد ارتباط ،84/0 جامعه در کردن مشارکت ،75/0 مدرسه
 است شده گزارش 78/0 علمی مشارکت و 69/0 مدرسه

(Brew et al., 2004 .)کوشه کلانتر و مکیان نیز ایران در 
 تأیید را پرسشنامه این واگرایی و همگرایی روایی( 1392)

 همسالان به تعلق احساس کرونباخ آلفای ضریب و نمود

 عدالت و احترام رعایت احساس ،81/0 معلم حمایت ،72/0
 با فرد ارتباط ،86/0 اجتماع در مشارکت ،81/0 مدرسه در

 را پرسشنامه کل برای و 74/0 علمی مشارکت و 69/0 مدرسه
 کرونباخ آلفای ضریب حاضر پژوهش در. نمود گزارش 78/0

 ،80/0 معلم حمایت ،71/0 همسالان به تعلق احساس برای
 مشارکت ،79/0 مدرسه در عدالت و احترام رعایت احساس

 علمی مشارکت و 67/0 مدرسه با فرد ارتباط ،79/0 اجتماع در
 .آمد دست به 76/0 پرسشنامه کل برای و 71/0

 را پرسشنامه این (:APQ) تحصیلی کاریاهمال پرسشنامه
Solomon and Rothblum (1984 )سال در دهقان و ساخته 

 پرسشنامه. است برده کار به ایران در بار اولین برای 1378
 لیکرت طیف با گویه 27 دارای تحصیلی کاریاهمال ارزیابی

 مؤلفه سه که است( 4=  همیشه تا 1=  ندرتبه از) ایدرجه 4
 برای شدن آماده سؤال، 8 شامل امتحانات؛ برای شدن آماده

 متریانپا هایمقاله برای شدن آماده و گویه 11 شامل و تکالیف
 به مربوط سؤالات سوم، مؤلفه در. است گویه 8 شامل
 هایپژوهش و تحقیقی تکالیف صورتبه ،ترمیانپا هایمقاله

 ایبر گزینه این و شد نگاه ایرانی آموزاندانش برای کلاسی
 شنامهپرس این در. شد داده توضیح مقیاس این به دهندگانپاسخ
 صورتبه 25-23-21-16-15-11-6-4- 2های گویه

 پرسشنامه با مقیاس این. شوندمی گذارینمره معکوس
 اسمقی الیس، غیرمنطقی هایشناخت مقیاس بک، افسردگی

 همبستگی روزانه اجتناب مقیاس و روزنبرگ نفسعزت
 در دهقان(. Solomon & Rothblum., 1984) دارد معناداری

به  79/0 کرونباخ آلفای روش به آزمون پایایی 1387 سال
 کرونباخ آلفای ضریب حاضر پژوهش در .است آمده دست
 .آمد دست به 81/0 برای

 توسط پرسشنامه این(: IBS) ایلینویز قلدری پرسشنامه
Espelage and Holt (2001 )سؤال 18 دارای و شدهیطراح 

( 4=بیشتر یا بار هفت تا 0=هرگز) ایدرجه 5 لیکرت طیف و
 ،14 ،9 ،8 ،2 ،1 سؤالات) قلدری مقیاس خرده سه که است
 قربانی و( 13 ،12 ،11 ،10 ،3 سؤالات) نزاع ،(18 ،17 ،16 ،15
 تا 0 از نمرات طیف. کندمی ارزیابی را( 7 ،6 ،5 ،4 سؤالات)

 لدریق سطح پرسشنامه این در بالاتر نمره و است نوسان در 72
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 پایایی نتعیی برای مقیاس این سازندگان. دهدمی نشان را بیشتر
 کل رایب که کردند استفاده کرونباخ آلفای روش از پرسشنامه
 هامقیاس خرده از هرکدام برای و 83/0 آلفا ضریب مقیاس
. آمد دست به 88/0 قربانی و 83/0 نزاع ،87/0 قلدری شامل
( 1393) پسند طالع و اکبری توسط ایران در مقیاس این

 شنامهپرس کل برای آن کرونباخ آلفای ضریب و شد هنجاریابی
 قربانی ،77/0 قلدری شامل هامقیاس خرده از هرکدام و 87/0
 .آمد دست به 76/0 نزاع و 71/0

 گیزشی،ان -ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه است ذکر به لازم
 ازهاینی و مشکلات با متناسب پژوهش این در بار اولین برای
 ده توافق ضریب و شد اعتباریابی و تهیه قلدر آموزاندانش
 شدهینتدو برنامه کفایت و ساختار زمان، محتوا، مورد در داور،
 همصاحب انجام جلسه، پیش در. بود نوسان در 97/0 تا 92/0 بین

 نتعیی نوجوانان، عاطفی و روانی مشکلات تعیین بالینی،
 تشخصی پرسشنامه تحویل و نوجوانان یادگیری مشکلات

 گر،یکدی با گروه اعضای آشنایی و معرفی اول، جلسه در نئو؛
 در شرکت کلی قوانین با آشنایی جلسات، ساختار بر مروری
 بررسی ذهنیت، بررسی شخصیت، شناخت گروه،

 ری،قلد به نسبت نگرش با رابطه در شخصی هایخودگویی
 هارائ و خشم نشخوار و ییجوانتقام احساس خود، هایتوانایی
 هیجانات، و افکار نیازها، شناسایی دوم جلسه در تکلیف؛
 هاتذهنی افکار، منشأ بررسی هیجانات، شناخت موانع بررسی

 در. تکلیف ارائه و خودباوری راهکارهای ارائه احساسات، و
 یشناخت باور ده شناخت من، درباره مصاحبه انجام سوم جلسه

 فکارا جایگزینی ناکارآمد، شناختی باورهای شناسایی ناکارآمد،
 یبرا آرمش راهکارهای ارائه ناکارآمد، شناختی باور با مثبت
 سازی؛خودناتوان و نامطمئن کنترل کاهش اضطراب، کاهش

 حل آموزش هیجانات، کنترل و مهار آموزش چهارم جلسه در
 چالش به و بررسی وجود، ابراز آموزش و تعریف مسئله
 در م؛خش نشخوارهای بر تأکید با ایمقابله هایشیوه کشیدن
 شناخت با متناسب اهداف تعیین گذاری؛ارزش پنجم جلسه
 رشنگ بررسی ششم جلسه در تکالیف؛ مدیریت آموزش خود،
 اطارتب کیفیت بررسی همسالان، و معلم مدرسه، به نسبت
 دری،قل نتایج بررسی ،گیرییمتصم آموزش آموز،دانش-معلم

 در ایستادگی، آموزش و قلدری بروز هایفرصت بررسی
 یادگیری آموزش تحصیلی، درگیری افزایش هفتم جلسه
 هچرخ بررسی هشتم جلسه در ریزی؛برنامه آموزش و متمرکز
 هایمهارت آموزش بازخورد، آموزش نوجوان؛-والد تعاملات
 .شد انجام جلسات از بازخورد دریافت و ارتباطی

 هایافته

 و سهمدر به تعلق احساس نمرات توصیفی نتایج ،1 جدول در
 دهش ارائه کنترل گروه و آزمایش گروه در تحصیلی یکاراهمال
 .است

 .1 جدول

 کنترل و آزمایش گروه در تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس نمرات توصیفی نتایج

 گروه متغیر
 پیگیری آزمونپس آزمونیشپ

 انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین انحراف استاندارد میانگین

 تعلق به مدرسهاحساس 
 26/2 13/29 44/2 00/29 17/3 26/25 آزمایش

 15/2 73/24 45/2 80/24 59/1 53/25 کنترل

 یلیتحص کاریاهمال
 24/3 13/58 96/3 60/58 38/4 60/67 آزمایش

 00/4 26/67 49/4 26/68 38/4 46/68 کنترل

 میانگین شودمی مشاهده فوق جدول در که طورهمان
 آزمایش گروه تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس

 در. تاس کرده پیدا تغییر آزمونپیش به نسبت آزمونپس در

 در شدهحاصل تغییرات این که مطلب این دانستن برای ادامه
 یر،خ یا باشندمی معنادار آماری لحاظ به پیگیری و آزمونپس
 .گردید استفاده مکرر گیریاندازه با واریانس تحلیل از
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 مکرر گیریاندازه واریانس تحلیل نتایج 2 در جدول
 همرحل سه در تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس

.. است آمده اجرا

 .2 جدول

 اجرا مرحله سه در تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس مکرر گیریاندازه واریانس تحلیل نتایج

 توان آماری تأثیرضریب  F P منابع تغییر متغیرهای پژوهش

 احساس تعلق به مدرسه
 گروهیدرون

318/10 زمان  001/0  269/0  944/0  

411/23 زمان*گروه  0001/0  455/0  00/1  

 - - - - خطا

 بین گروهی
622/13 گروه  001/0  327/0  945/0  

 - - - - خطا

 تحصیلی کاریاهمال
 گروهیدرون

526/22 زمان  0001/0  446/0  999/0  

659/20 زمان*گروه  0001/0  425/0  998/0  

 - - - - خطا

 بین گروهی
411/32 گروه  0001/0  537/0  00/1  

 - - - - خطا

 گروهیدرون متغیر اثر که دهدمی نشان 2 جدول نتایج
 کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس بر( زمان عامل)

 احساس نمرات بین یعنی ؛(≥001/0p) است معنادار تحصیلی
 آزمونپس در هاگروه تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق

 اثر. اردد وجود معنادار تفاوت آزمونپیش به نسبت پیگیری و
 هب تعلق احساس افزایش در نیز مداخله گروهی بین متغیر

 یعنی؛ است معنادار تحصیلی کاریاهمال کاهش و مدرسه

 است تهتوانس انگیزشی - ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه انجام
 کاریاهمال و افزایش را مدرسه به تعلق احساس نمرات

 ،3 جدول در. دهند کاهش کنترل گروه به نسبت را تحصیلی
 آزمون مراحل تعدیل میانگین یدودوبه یمقایسه نتایج

 هب تعلق احساس برای( پیگیری و آزمونپس آزمون،پیش)
.است شده ارائه تحصیلی کاریاهمال و مدرسه

 .3 جدول

 پیگیری و آزمونپس آزمون،پیش مراحل در تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس فرونیبن تعقیبی آزمون نتایج

 معناداری خطای انحراف استاندارد مرحله متغیرها

 مدرسه به تعلق احساس
 آزمونپیش

 007/0 -500/1 آزمونپس
 005/0 -533/1 پیگیری

 993/0 -033/0 پیگیری آزمونپس

 تحصیلی کاریاهمال
 آزمونپیش

 0001/0 600/4 آزمونپس
 0001/0 833/4 پیگیری

 891/0 233/0 پیگیری آزمونپس
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 تغییر تلفیقی برنامه که دهدمی نشان 3 جدول نتایج
 کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس بر انگیزشی-ذهنیت

 دارینیمع تأثیر پیگیری و آزمونپس مرحله دو هر در تحصیلی
 مهبرنا دهدمی نشان جدول این نتایج که طورهمان. است داشته
 و مدرسه هب تعلق احساس بر انگیزشی-ذهنیت تغییر تلفیقی
 و تاس داشته تأثیر آزمونپس مرحله در تحصیلی کاریاهمال
 .ستا برداشته در نیز را پیگیری مرحله در تأثیر این تداوم

 گیرینتیجه و بحث

 غییرت تلفیقی برنامه اثربخشی بررسی حاضر پژوهش از هدف
 کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس بر انگیزشی-ذهنیت

 هاهیافت اول، بخش در. بود قلدر دختر آموزاندانش تحصیلی
 بر یزشیانگ-ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه که بود این بیانگر

 و ددار تأثیر قلدر دختر آموزاندانش مدرسه به تعلق احساس
 انآموزدانش این در مدرسه به تعلق احساس افزایش باعث
 این در ارب نخستین برای برنامه این اینکه به توجه با. گرددمی

 که است روشن است شده اعتباریابی و طراحی پژوهش
 تایجن سوییناهم یا و همسویی به مستقیم صورتبه تواننمی
 نمود تناداس پیشین تحقیقات هاییافته با پژوهش از بخش این
 .دهدمی نشان را پژوهش نوآوری جنبه موضوع این که

 انگیزشی-ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه اثر مکانیسم مورد در
 توانمی قلدر دختر آموزاندانش مدرسه به تعلق احساس بر

 که است عاطفی سازه یک مدرسه به تعلق احساس گفت
 حتراما و شدن پذیرفته احساس یا تعلق عنوانبه را آن توانمی
 و مدرسه در عضویت از غرور احساس داشتن مدرسه، در

 Fan et) کرد تعریف خود، توصیف برای مدرسه از استفاده

al., 2021 .)تنسب مطلوبی افکار و باور آموزاندانش که زمانی 
 شدن یرفتهپذ برای بسیاری تلاش تنهانه باشند، داشته مدرسه به
 غرور احساس مدرسه در عضویت از بلکه کنندمی مدرسه در
 را آن درنتیجه و دانسته آن از عضوی را خود کرده، شعف و

 نای توانمی بنابراین؛ دانندمی خود توصیف برای معیاری
 مدرسه، هب نسبت آموزاندانش ذهنی باور تغییر به را اثربخشی
 انگیزه ایجاد کنار در آن به مربوط هایفعالیت و معلمان

 این الاعم طی همسالان با ارتباطات بهبود و بالاتر تحصیلی

 تقویت در راهبرد دو(. Dweck., 2012) داد نسبت برنامه
 که فرایندهایی اول هستند؛ مؤثر مدرسه به تعلق احساس
 ساختار دوم و شوندمی مدرسه در مشارکت افزایش موجب
 توانمی بنابراین؛ (Rowe and Stewart, 2007) مدرسه ارزشی
 افزایش قطری از انگیزشی-ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه گفت

 یبندتقسیم آموزش کلاس، در موفقیت کسب هایفرصت
 تغییر و آموزدانش جانب از موفقیت تعریف تصحیح تکالیف،
 و خود هایقابلیت به نسبت آموزاندانش منفی باورهای
 در آموزاندانش مشارکت افزایش با ،(Martin., 2010) مدرسه
 شافزای موجب است توانسته مدرسه با مرتبط هایفعالیت
 یقیتلف برنامه این طی علاوهبه. شود مدرسه به تعلق احساس

 صحیح گذاریارزش منظوربه شد خواسته آموزاندانش از
 هاآن رابطه و هاآن فواید و اندگرفته یاد مدرسه در آنچه دربارۀ

 ،درنتیجه و کنند بحث اند،داده انجام مدرسه از بعد در آنچه با
 هایهمکلاسی و معلمان مدرسه، از مجددی گذاریارزش
 مدرسه در که شد آموخته آنان به عبارتی به. دهند ارائه خود

 در هک آموزندمی حقایق سری یک از بیشتر مراتببه مطالبی
 ثیرتأ آینده زندگی در آنان وتحلیلتجزیه و اندیشیدن نحوه

 پیرامون گذاریارزش در تغییر بنابراین؛ گذاشت خواهد
 دگرفتن یاد آموزاندانش اینکه و مدرسه به مربوط موضوعات

 ندهآی زندگی برای آمادگی جهت محیطی عنوانبه مدرسه به تا
 به تعلق حس افزایش در نیز( Dweck., 2012) کنند نگاه

 .است داشته تأثیر مدرسه

 غییرت تلفیقی برنامه که داد نشان هایافته دوم، بخش در
 تردخ آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال بر انگیزشی-ذهنیت
 نای در تحصیلی کاریاهمال کاهش باعث و دارد تأثیر قلدر
 بررسی به که پژوهشی که است روشن. گرددمی انآموزدانش

 دختر آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال بر برنامه این اثربخشی
 تقیممس صورتبه که نیست دسترس در باشد پرداخته قلدر

 یکنل گیرد انجام نتایج سوییناهم یا و همسویی به استنادی
 صورتبه را پژوهش نتایج از بخش این گفت توانمی

( 1396) همکاران و منصوری پژوهش هاییافته با غیرمستقیم
 بر وئیکد ذهنیت تغییر برنامه هایتکنیک اثربخشی بر مبنی
 مقطع ناموفق یزهوشت آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال
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 چندبعدی مداخلات تأثیر بر مبنیMartin (2010 ) و ابتدائی
 و پشتکار ،یشناسیفهوظ بر مثبت تغییر بر شناختی-انگیزشی
 .دانست همسو اضطراب

-هنیتذ تغییر تلفیقی برنامه اثربخش چگونگی مورد در
 قلدر دختر آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال بر انگیزشی

 ممکانیس ترینمهم سازیخودناتوان کاهش نمود بیان توانمی
 را موضوع این. است بوده کاریاهمال کاهش برای برنامه این
 خود. کندمی تأیید نیز( 1396) همکاران و اسبقی پژوهش نتایج
 روی کارهایی به آموزدانش که دهدمی روی زمانی سازیناتوان
 نای از هاییمثال. دهدمی کاهش را موفقیتش میزان که آوردمی

 دنکر تلف یا کارها انجام انداختن تعویق به از اندعبارت دسته
 در. شود آماده امتحانی برای باید که زمانی در همآن وقت
 ستفادها خود هایقابلیت اکثریت از آموزاندانش موقعیتی چنین
 سعی و ندارند خوبی احساس مدرسه در ماندن از کنند،نمی
 جلسات طی بنابراین؛ یابند دست بالاتر مدارج به تا کنندنمی
 آموزاندانش تا شد سعی انگیزشی-ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه
 نندک بیان موضوعات این درباره را خود احساس و تفکر نحوۀ

 کوشیسخت و تلاش دارد اهمیت آنچه شد گوشزد آنان به و
 خود کار انجام عهده از خوبیبه هاآن اگر و است هاآن
 ارزش نه و هاستآن مشیخط و تلاش نشانه این ،یایندبرن
 آموزاندانش برنامه، این جلسات طی. انسان یک عنوانبه هاآن
 و کارها انداختن تعویق به مانند موفقیت به دستیابی موانع با

 و رفتارها این انجام چرایی مورد در و شدند آشنا کاریاهمال
 لیشک به گرفتند یاد سپس نمودند بحث حاصله پیامدهای

 بیان توانمی نیز نظری مبانی اساس بر. کنند مبارزه آن با مثبت
 تثاب افراد روانی هایظرفیت اینکه به اعتقاد تقویت نمود
 انتظار و تذهنی یابند، توسعه تمرین با توانندمی بلکه نیستند
 را هاآن تحصیلی هایتوانایی به نسبت را آموزاندانش
 تنیاف با قلدر انآموزدانش بنابراین؛ دهدمی قرار الشعاعتحت
 کنندیم تلاش خود هایتوانمندی به نسبت دقیق نسبتا   دیدگاه

 به یشترب هایقابلیت با و بخشند بهبود را خود هایتوانایی تا
 این بر(. Dweck., 2012) بردارند گام یادگیری اهداف سمت
 به نگرش همچنین و ذهن تغییرپذیری به اعتقاد اساس،

 واملع برابر در مقاومت برای خوبی کنندهبینیپیش رویدادها،

 تحصیلی هایموقعیت در موجود هایچالش و زااسترس
 ابطهر فرد ایمقابله توان و چالش میزان بین بنابراین؛ است
 از ملا ع و تعدیل را فرد عملکرد تنزل متعاقبا   که کندمی ایجاد
 شودمی باعث و کندمی جلوگیری انآموزدانش عملکرد افت
 و منصوری) کنند تلاش موفقیت برای مطلوبی بینش با

 تحصیلی کاریاهمال کاهش آن نتیجه که( 1396 همکاران،
 .است

 عنو یک از استفاده ازجمله هاییمحدودیت با پژوهش این
 تمایل عدم نمونه، از هاداده گردآوری برای( پرسشنامه) ابزار
 امکان عدم ،موردمطالعه جامعه مدارس برخی همکاری به

 هب توجه با تلفیقی برنامه تدوین تصادفی، یریگنمونه
 و اصفهان شهر محدودۀ در قلدر نوجوانان خاص هایویژگی
 ورۀد دختر آموزاندانش روی بر بسته اجرایی اعتبار بررسی
 تایجن تعمیم در لذا است بوده روبهرو در اصفهان شهر متوسطه

 نتایج طبق. گرفت نظر در را احتیاط جوانب بایستمی
 آینده هایپژوهش در شودمی پیشنهاد آمدهدستبه

 برنامه اثربخشی بررسی راستای در مشابهی هایپژوهش
 هایرهنگف با شهرها دیگر در انگیزشی -ذهنیت تغییر تلفیقی

 یلیتحص دیگر متغیرهای بر و قلدر پسران روی بر مختلف،
 بررسی. شود فراهم مقایسه برای مبنایی تا شود اجرا نیز

 نیز جواناننو قلدری رفتارهای بر تلفیقی بسته این اثربخشی
 .آورد فراهم مطالعات سایر برای پژوهشی زمینه تواندمی

 محور حول شدهانجام مطالعات با مطابق دیگر سوی از
 دختران در قلدری رفتارهای تا است لازم ،موردمطالعه موضوع
 همچنین. گیرد قرار متخصصان موردتوجه مدارس در نوجوان

 برنامه یاثربخش بر مبنی پژوهش از آمدهدستبه نتایج اساس بر
 به علقت احساس افزایش بر انگیزشی-ذهنیت تغییر تلفیقی
 قلدر، دختر آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال کاهش و مدرسه

 رگزاریب ضمن شودمی پیشنهاد تربیتی حوزه متخصصان به
 و مربیان به برنامه این آموزش جهت آموزشی هایکلاس
 افزایش جهت تحصیلی، دورۀ این در کار به مشغول معلمان
 در تحصیلی کاریاهمال کاهش و مدرسه به تعلق احساس
 قلدری، رفتارهای با دختر آموزاندانش متوسطه دورۀ مدارس
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 بهره انگیزشی -ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه از مدارس این در
 .ببرند

 سپاسگزاری

 تربیتی شناسیروان رشته دکتری رساله از برگرفته حاضر مقاله
 با وهشیپژ طرح از برگرفته حاضر مقاله/  است تبریز دانشگاه
 بر شیانگیز-ذهنیت تغییر تلفیقی برنامه اثربخشی» عنوان

 آموزاندانش تحصیلی کاریاهمال و مدرسه به تعلق احساس
 از هوسیلینبد. است تبریز دانشگاه حمایت با «قلدر دختر
 این در همکاری جهت پژوهش، در کنندهشرکت آموزاندانش

 .گرددمی قدردانی و تشکر پژوهش

 منافع تعارض

 .ندارد سازمانی و فرد با منافع تعارض حاضر پژوهش

 منابع

 مداخلات اثربخشی(. 1394. )یاوشس پسند،طالع و هری،م اخلاقی،
 گیریجهت تکلیف، ارزش بر شناختی-انگیزشی چندبعدی

 فصلنامه .تحصیلی خودکارآمدی و تبحری هدفی
 :Doi .129-111 ،(36)11 ،تربیتی شناسیروان

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/6
6881/124/text 

 و لامرضاغ منشئی، ،حمدا عابدی، ،وشنگه طالبی، ،ریمم اسبقی،
 برنامه آموزش اثربخشی(. 1396. )حمدعلیا فروغی،
 ایرفتاره کنندهناتوان کاهش بر مارتین رفتاری شناختی
 ،(13)7 ،ناتوانی مطالعات. یادگیری خودناتوانی و انگیزشی
1012. Doi:https://www.sid.ir/paper/357868/fa 

 و لامرضاغ منشئی، ،حمدا عابدی، ،وشنگه طالبی، ،ریمم اسبقی،
 برنامه آموزش اثربخشی(. 1395. )حمدعلیا فروغی،
 انوزآمدانش انگیزشی افکار بر مارتین رفتاری -شناختی
 هاینظام در پژوهش. تهران شهر متوسطه دوم دوره دختر

 :Doi .180-167 ،(34)10 آموزشی،

http://www.jiera.ir/article_48286.html 
 عبدپور، ،لتفتم قوام، ،ریبرزف نیکدل، ،فضلا بلوطبنگان، اکبری

 هایسبک نقش(. 1398) .پیدهس سوق، کوهی و اطمه،ف
 نیقربا و قلدری بینیپیش در خودکارآمدی و بستگیدل

 ،شناسیروان رویش. متوسطه مدارس آموزاندانش شدن

8(5)، 92-85 .Doi: https://frooyesh.ir/article-1-

983-fa.html 
(. 1397) .لیرضاع ورزنه، ابراهیمی و حمد،ا عابدی، ،یلال بابائی،

 مارتین رفتاری_شناختی انگیزشی برنامه اثربخشی بررسی
 انآموزدانش تحصیلی پایستگی و تحصیلی آوریتاب بر

 المللیبین همایش چهارمین. دوم متوسطه دوره دختر
 توسعه رویکرد با انسانی علوم و شناسیروان مدیریت،
 .شیراز ،پایدار

Doi:https://civilica.com/doc/885211/ 

 رفتارهای بررسی(. 1400. )بابهر نوری، و حیدو علیانی، حاجی
 یک :بستگیدل و فرزندپروری هایسبک اساس بر قلدرانه
 .208-195 ،(5)10 ،شناسیروان رویش. مروری مطالعه

Doi: https://frooyesh.ir/article-1-2619-fa.html 
(. 1395. )عفرج خسروشاهی، بهادری و امینر کلیبر، حبیبی

 بر خودمدیریتی هایمهارت آموزش اثربخشی
 رگوییزو و تحصیلی ورزیتعلل تحصیلی، یگانگیازخودب
 علوم در آموزش اهبردهایر. متوسطه دوره آموزاندانش

 :Doi .380-371 ،(5)9 ،پزشکی

https://edcbmj.ir/browse.php?a_code=A-10-
1384-1andsid=1andslc_lang=fa 

. تربیتی علوم و شناسیروان در تحقیق روش(. 1401. )لیع دلاور،
 .ویرایش: تهران

 مداخلات تأثیر(. 1396. )سیاوش پسند، طالع و مهناز زمانی،
 و ملکردع پیشرفت، یزهبر انگ رفتاری -انگیزشی یچندبعد
 هایرویکرد. هفتم پایه دختر انآموزدانش تحصیلی انگیزه
 :Doi .12-1 ،(1)12 ،آموزشی نوین

https://nea.ui.ac.ir/article_21753.html 
 گلشنی و ژگانم شوشتری، ،آذین دخت معماریان، ،حمدا عابدی،

 مداخلات اثربخشی بررسی(. 1393. )رشتهف منزه،
 عملکرد میزان بر مارتین رفتاری شناختی یچندبعد
 دختر انآموزدانش تحصیلی اشتیاق و تحصیلی
 ،(23)10 ،تربیتی شناسیروان. اصفهان شهر هایدبیرستان

1-12. Doi: http://ensani.ir/file/download/ 

article/ 20150503082045-9882-139.pdf 
 بینیپیش(. 1399. )لی اکبرع شریفی، و هروز،ب پردنجانی، فروغی

 ناهمخوانی خود هایمؤلفه اساس بر تحصیلی کاریاهمال
 و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش. تحصیلی آوریتاب و

 Doi: http://noo.rs/7flXM .92-83 ،(2)8 ،مجازی
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 کننده حفاظت نقش(. 1397) .یرمحمودم میرنسب، و ینام محبی،
 رد شدن قربانی و قلدری خطر برابر در مدرسه با پیوند

-120 ،37 ،تربیتی هایپژوهش. مروری مطالعه یک: مدرسه
138. doi: http://ensani.ir/file/download/article 

/1567927932-10111-37-7.pdf 
 پور،علی و ژگان،م شوشتری، ،حمدا عابدی، ،آذین دخت معماریان،
 -شناختی چندبعدی مداخلات اثربخشی(. 1394. )حمدا

 پایه ردخت انآموزدانش تحصیلی انگیزش بر مارتین رفتاری
-121 ،(1) 10 ،آموزشی نوین رویکردهای. راهنمایی سوم
142. Doi: http://ensani.ir/file/download/article/ 

20160601135841-9752-84.pdf 
(. 1392) .سید محمد کوشه، کلانتر و اضیه سادات،ر مکیان،

 همدرس به تعلق احساس پرسشنامه سنجیروان هایویژگی
 در فتپیشر انگیزش و تحصیلی فرسودگی با آن ارتباط و

 ،(20)6 ،تربیتی گیریاندازه. تهران شهر انآموزدانش میان
119-138. Doi: http://ensani.ir/file/download/ 

article/20160601140709-9880-138.pdf 
(. 1399. )دیجهخ ابوالمعالی، و یانوش،ک هاشمیان، ،رزوآ نیا،ملک

 جو و رزندف-والد روابط کیفیت بین ساختاری روابط تبیین
 یانجیم نقش ارزیابی: مدرسه در قلدری با مدرسه عاطفی

 آموزشی، هاینظام در پژوهش فصلنامه. خودپنداره گر
14(50)، 57-78. Doi: 10.22034/JIERA.2020. 

205132.2102 
(. 1396. )حمدا عابدی، و نصورهم پور، بهرامی ،اضیهر منصوری،

 پنداره خود بر دوییک ذهنیت تغییر برنامه یاثربخش
 تحصیلی کاریاهمال و تحصیلی اشتیاق تحصیلی،

 ملی کنفرانس دومین. ناموفق تیزهوش انآموزدانش
 :Doi. اصفهان ،مشاوره و شناسیروان

https://civilica.com/doc/770157/ 

 وندی،مک ،هراز افتخارصعادی، ،عیدس بختیارپور، ،حمدا میرزابیگی،
 تحصیلی، سرزندگی مقایسه(. 1397. )ضار پاشا، و هنام،ب

 بین رد تحصیلی پیشرفت انگیزه مدرسه، به تعلق احساس
. ایلام شهر دوم متوسطه مدارس پسر و دختر آموزاندانش

 ،(نامهیژهو) 12 ،آموزشی هاینظام در پژوهش فصلنامه
1085-1104 .Doi: https://ensani.ir/fa/article 

/393595 
 نقش(. 1392) .هروزب بیرشک، و نفشهب غرایی، ،صلحیم میرزایی،

 لمشک و نگرانی خودکارآمدی، منفی، و مثبت گراییکمال
 و رفتاری کاریاهمال بینیپیش در هیجانی بخشینظم در

 ،ایران بالینی یشناسروان و پزشکیروان مجله. گیریتصمیم
19 (3)، 240-230 .Doi: https://ijpcp.iums.ac.ir/ 

browse.php?a_id=2054andsid=1andslc_lang=f
a 
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ABSTRACT 
Objective: Social skills are developed through exposure to social environments 

and a part of the education process that is implicit and unteachable (hidden 

curriculum) available to learners. This study aimed to represent the formation 

process of social skills in primary school students with the focus on hidden 

curriculum. 

Methods: Therefore, a semi-structured interview was conducted using a 

qualitative method based on the Foundation's data theory, using a targeted 

sampling of 15 elementary school teachers in Mahabad city, until the theoretical 

saturation of the data. Data analysis was also done by continuous comparison 

method, through open, central and selective coding in the form of 9 general 

categories and 23 sub-categories under Max Kyuda version 2020 software. The 

data pattern of the foundation in this study was depicted through the graphic 

model (outputs of Max Kyuda).  

Results: The final model in the form of contextual factors includes; family, 

school and peers, process factors including; interaction with the environment, 

skill learning, changing and modifying behavior and training methods and 

consequent factors; including desirable social skills and undesirable social skills 

were extracted and categorized based on the three elements of the Strauss and 

Corbin (2008) model.  

Conclusion: The results showed that social skills in students is a multi-

dimensional process that requires a comprehensive and multi-faceted look at the 

educational system in the form of open curricula with an emphasis on the hidden 

curriculum and its functions (structure of educational centers, social atmosphere 

and family). 
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 چکیده

 که آموزش فرآیند از بخشی و اجتماعی هاییطمح با مواجهه طریق از اجتماعی هایمهارت: هدف

 توسعه ردگیمی قرار فراگیران دسترس در( پنهان درسی برنامه) تدریس غیرقابل و ضمنی صورتبه

 رهدو آموزاندانش در اجتماعی هایمهارت یریگشکل فرایند بازنمایی صدد، در مطالعه این. یابدمی

 . شد انجام پنهان درسی برنامه محوریت با ابتدایی

 نفر 15 از هدفمند یریگنمونه از گیریبهره با بنیاد داده نظریه شیوه به کیفی روش از لذا: روش

 تحلیل. مدآ عمل به یافتهساختار یمهن مصاحبه هاداده نظری اشباع تا مهاباد شهر ابتدایی دوره آموزگار

 کلی مقوله 9 قالب در انتخابی و محوری باز، کدگذاری واسطهبه مداوم، مقایسه روش به نیز هاداده

 این در بنیاد داده الگوی. پذیرفت انجام 2020 نسخه کیودا مکس افزارنرم تحت فرعی مقوله 23 و

  .شدند کشیده تصویر به( کیودا مکس  هایخروجی) گرافیکی مدل طریق از بررسی

 فرایندی عوامل همسالان، و مدرسه خانواده، شامل؛ ایینهزم عوامل قالب در نهایی الگوی: هایافته

 پیامدی؛ عوامل و آموزش هایروش و رفتار اصلاح و تغییر ،یآموزمهارت محیط، با تعامل شامل؛

 عناصر بر اساس و استخراج اجتماعی نامطلوب هایمهارت و اجتماعی مطلوب هایمهارت شامل

 . شدند یبنددستهStrauss and Corbin (2008 ) مدل گانهسه

 هک بوده یچندبعد فرایندی آموزاندانش در اجتماعی هایمهارت که داد نشان نتایج: گیرینتیجه

 برنامه رب یدتأک با درسی آشکار هایبرنامه قالب در آموزشی نظام به چندسویه و جامع نگاهی نیازمند

 .است( خانواده و اجتماعی جو آموزشی، مراکز ساختارآن ) کارکردهای و پنهان درسی

 گیریشکل فرایند بازنمایی (. ب1402) سیامند، محمودی، فیروز، ادیب، یوسف، و ایمان زاده، علی. قادری، استناد به این مقاله:

های پژوهش در نظام .پنهان درسی برنامه محوریت با ابتدایی دوره آموزاندانش اجتماعی هایمهارت

 https://doi.org/10.22034/JIERA.2023.415302.3044. 33-19 ،(62)17آموزشی، 

 های آموزشی ایرانانجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©
 



 

 

    21 ص  همکاران و قادری |...اجتماعی هایمهارت گیریشکل فرایند بازنمایی

  1402  | 62 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 مقدمه

 اجتماعی هایمهارت در بنیادی نقش آموزشی هاینظام
 و یسازآماده جهت لذا. دارند ابتدایی سنین در آموزاندانش

 در آنان درگیرکردن با است شایسته هامهارت این پرورش
 فتگوگ بحث و هادیدگاه تبادل عملی، هایفعالیت انجام فرایند
 راستای در یردرسیغ و درسی موضوعات از یک هر پیرامون
 یازهاین بر منطبق هابرنامه کلیه و برداشته گام مهم این تحقق
 (.1400 همکاران، و حجتی) باشد هاآن واقعی وزندگی روزمره
 خطیرش کارکردهای لحاظ به تربیت و تـعلیم نـهاد
. است آن پنهان و آشکار زوایای در کندوکاو و توجه شایسته
 هایآموزش تحت که یآموزاندانش که است این بر انتظار
 هایارزش و هاپیام مـعرض در و گـرفته قرار خاصی

 است شده ریزیبرنامه کلان، مدیریت سوی از که مشخصی
 وادار هاارزش این به اجتماع به ورود هنگام اند،گرفته قرار
 صورتهب آنچه با مغایر رفـتارهایی بـروز مـتأسفانه اما ؛باشند
 و بوده مشهود بسیار داشته قرار مدارس کار دستور در رسمی
 شده بیتتر و تـعلیم سـیستم کـارآمدی به نسبت نگرانی مایه
 اجتماعی هایمهارت(. 1396 علیخانی، و فلاح) است

 فرد که است یرشیموردپذ و شدهآموخته رفتارهای مجموعه
 از و دباش داشته مفید و مؤثر رابطه دیگران با سازدمی توانا را

 عوامل یطورکلبه. کند خودداری اجتماعی نامعقول هایرفتار
 هایرسانه دوستان، گروه مدرسه، خانواده، مانند مختلفی
 دارند نقش اجتماعی هایمهارت یادگیری در جامعه و جمعی

(Elliott & Gresham, 2005 .)اجتماعی هایمهارت فقدان 
 انآموزدانش روی بر متفاوتی منفی و مثبت آثار تواندمی

 همسالان، طرد بزهکاری، مدرسه، در رفتاری مشکلات ازجمله
 پرخاشگری، ،یابیدوست در دشواری عاطفی، مشکلات
 افت ضعیف، خودپنداره فردی،بین روابط در مشکلات
 (.1398 نجات،) باشد داشته تحصیلی،

Eisner این بر( 1387) مهرمحمدی از نقل به همکاران و 
 چیزی آن از کوچکی بخش آشکار درسی برنامه که اندعقیده
 مجریان و ریزانبرنامه لذا،. دهندمی آموزش مدارس که است
 که یراز باشند خود خطیر مسئولیت متوجه باید درسی برنامه

 اجرا و طراحی را آشکار درسی برنامه هم زمانهم طوربه

 نندکمی فراهم را پنهان درسی برنامه ایجاد زمینه هم و کنندمی
 ایبرنامه پنهان، درسی برنامه(. 1396 اکبری، و رضی میرعرب)

 دهنش طراحی و اتفاقی تصادفی، هایجنبه که است ضمنی
 مهم وظیفه اساس، این بر. گیردمی-بر در را تربیت و تعلیم
 ماهیتی،) کارکردهای وتحلیلتجزیه درسی، ریزانبرنامه

بر  نپنها درسی برنامه( نگرسطح و عاملی ابعادی، کارکردنگر،
 کارآمدی در تا است کارکردها این از یک هر سطوح و اساس
( 1387 مهرمحمدی،) شود واقع مؤثر تربیتی مؤسسه یک کل

 رد باید را پنهان درسی برنامه کارکردهای در کنکاش تبعات
 ساختار مانند، غیررسمی یادگیری هایموقعیت از ایمجموعه
 اعضای میان متقابل هایکشش و اجتماعی جو آموزشی، مراکز
 فراگیران موقعیتی هایزمینه و تصورات و آموزشی مراکز
 مودن جستجو فراگیران به نسبت معلمان و معلمان به نسبت

 (.1394 واجارگاه، فتحی)
 هایکتاب در که دادند نشان( 1400) سلیمانی و عظیمی

 ردکارب مهارت بندی،طبقه و مقایسه یهامؤلفه به ایران درسی
 اهدهمش یهامؤلفه به روسیه در و ارتباط برقراری مهارت و ابزار
 و مامی) تاس شده توجه بیشتر گیرینتیجه و هایافته تفسیر و

 دادند نشان( 1399 همکاران، و عموقدیری از نقل به امیریان،
 اخلاقی قضاوت و اجتماعی سازگاری بر خلاق نمایش که

 که دریافت( 1398) احسانگر. است تأثیرگذار آموزاندانش
 با( مدرسه اجتماعی جو مؤلفه قالب در) پنهان درسی برنامه

 اب پنهان درسی برنامه همچنین،. دارد مثبت رابطه خلاقیت
 ،یراجتماعیغ رفتارهای مناسب، اجتماعی هایمهارت هایمؤلفه

 یعمتن. داشت قوی معنادار و مثبت رابطه برتری و پرخاشگری
 و فیزیکی اجتماعی، شناختی، ابعاد که داد نشان( 1393)

 مدارس هوشمندسازی از ناشی پنهان درسی برنامه سازمانی
 س،تدری روش بر ترتیب به زیادی منفی و مثبت پیامدهای
 و کیفیزی فضای انسانی، روابط دروس، بندیزمان و ارزشیابی
 یبابک شهر فروتنیان. است داشته مدرسه مقررات و قوانین

 و پنهان درسی برنامه بین داد، نشان خود، تحقیق در( 1392)
 .ددار وجود رابطه نیز یادگیری فرایند با آن هایمؤلفه تمامی

 داشت بیان خود پژوهش در( 1392) فوکلایی پورعلیجان
 ائلمس به رسیدگی شیوه در مسئولین و معلم رفتار طرز که
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 معاشرت آداب نوع فعال، تدریس روش انضباطی،
 رد پنهان درسی برنامه عنوانبه مدرسه کارکنان و هاهمکلاسی

 نشان( 1389) دهقانی. دارد نقش آموزاندانش اجتماعی رشد
 تعلیمات کتاب در اجتمـاعی هایمهارت میـزان که داد

 ـتاس پایین به متوسط و متوسـط حـد در مجموعـا   اجتمـاعی
 کتاب در اجتماعی هایمهارت هـایمقولـه درصـد و تعـداد و

 بیشتر رمچها پایه کتاب و چهارم پایه کتاب از بیشتر سوم پایه
 که دریافتند( 1384) مهرمحمدی و علیخانی. پنج پایه کتاب از
 ستهب و باز اجتماعی جو با مدارس در نشده قصد پیامدهای بین

 .دارد وجود تفاوت پسرانه و دخترانه
Yu با مدرسه فضای دارمعنی رابطه( 2023) همکاران و 
 .کردند گزارش انآموزدانش در نفسعزت سطح ارتقای
Ito ابتدایی دوره آموزش داشتند بیان( 2022) همکاران و 

 در مهمی نقش اولیه، شدن اجتماعی برای مکانی عنوانبه
 Maria .کندمی ایفا العمرمادام اجتماعی ترجیحات گیریشکل

Antonia Casanova (2020 )پنهان درسی برنامه که کرد بیان 
 هایمهارت تا کند کمک آموزاندانش به تواندمی سویی از

 زا. دهند توسعه برنامهفوق هایفعالیت طریق از را اجتماعی
 ندک تقویت را منفی اجتماعی هنجارهای تواندمی نیز سویی
Chen از که آموزانیدانش داشتند، بیان( 2019) همکاران و 

 هب نسبت برخوردارند بالاتر اجتماعی هایمهارت و توانمندی
 اهبر چالش غلبه در و بوده امیدوارتر و تربینخوش آینده

 نامهبر اثرگذاری اسناد به .داد خواهند نشان را بالاتری مقاومت
 و بوده اجتماعی هایمهارت گیریشکل در پنهان درسی

 هایمهارت هایمؤلفه نامتقارن توزیع بر مبنی توجهیکم
 آموزشی، نظام در درسی کتب محتوی یلالابه در اجتماعی
 لیاص سؤال به پاسخگویی درصدد تا است آن بر پژوهشگر
 گیریشکل پیامدهای و فرایندی ای،زمینه عوامل» یعنی تحقیق،
 با ابتدایی دوم دوره آموزاندانش اجتماعی هایمهارت

 .برآید «؟اندکدم پنهان درسی برنامه محوریت

 روش

 دبنیا داده نظریه آن راهبرد و کیفی حاضر، پژوهش رویکرد
 ندفرای بازنمایی برای مدلی تدوین صدد در پژوهشگر. است
 دلم به استناد با آموزاندانش اجتماعی هایمهارت گیریشکل

 بر عوامل مبتنیStrauss and Corbin (2008 ) پارادایمی
. است محوری مقوله و پیامدها و فرآیندی ای،زمینه

 ابتدایی دوم دوره آموزگاران کلیه شامل کنندگانمشارکت
 معیارهای. 1400-1401 تحصیلی سال در مهاباد شهرستان
 سال، 15 بالای تدریس تجربه داشتن( الف شامل؛ انتخاب
 آموزان-دانش با بودن از بالاتری زیسته تجربه از چراکه

 اداست رتبه دارای معلمان بندیرتبه بر اساس و برخوردارند
 در ربهتج و دانش بالاترین نشانگر رتبه این که هستند معلم
 و کارشناسی تحصیلی مدرک داشتن( ب. است معلمان بین

 یا و یتربیت علوم ابتدایی، آموزش تحصیلی رشته در بالاتر
 سن این چراکه سن، سال 40 حداقل دارای( ج شناسیروان

 استادمعلمی رتبه دریافت برای معلمان موردنیاز سن حداقل
 تا ندفرای این و بود هدفمند صورتبه گیرینمونه شیوه .است
 ورتصینبد کار یندفرا. یافت ادامه مقولات رسیدن اشباع به
 نیمه مصاحبه از استفاده با مستخرج هایداده که بود

 مورد خط به خط صورتبه آموزگاران از ساختاریافته
 دهایک از مفاهیم کشف منظوربه و قرار گرفتند باز کدگذاری

 ،محوری کدگذاری فرایند مرحله در سپس. شد استفاده زنده
 در محوری یاز کدگذار پس و شد کشف ترانتزاعی مقولات
 دیدهپ از توصیفی روابط پژوهشگر انتخابی کدگذاری مرحله
 و باز کدگذاری همانند بخش این در. کرد بیان را محوری
 از دبع. گردید مرتبط هامقوله یرسا به اصلی پدیده محوری،
 به خپاس راستای در نهایی پارادایمی مدل اصلی، مقوله انتخاب
 یوداک مکس افزارنرم از استفاده با تحقیق( 3و  2و 1) سؤالات
 .شد ترسیم 2020 نسخه
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 .1 جدول

 پژوهش در کنندگانمشارکت مشخصات
 ردیف جنسیت تحصیلات رکا سابقه تأهل وضعیت تحصیلی پایه فعلی سازمانی پست

 1 مرد درسی یزیربرنامه ارشد کارشناسی 16 متأهل ابتدایی ششم مدرسه آموزگار

 2 مرد درسی ریزیبرنامه ارشد کارشناسی 18 متأهل ابتدایی ششم مدرسه آموزگار

 3 مرد تربیتی شناسیروان دکتری 32 متأهل ابتدایی پنجم مدرسه آموزگار

 4 زن درسی ریزیبرنامه ارشد کارشناسی 25 متأهل ابتدایی چهارم مدرسه آموزگار

 5 مرد آموزشی مدیریت ارشد کارشناسی 30 متأهل ابتدایی چهارم مدرسه آموزگار

 6 مرد تربیتی علوم کارشناسی 28 متأهل ابتدایی چهارم مدرسه آموزگار

 7 مرد تربیتی علوم کارشناسی 20 متأهل ابتدایی پنجم مدرسه آموزگار

 8 مرد تربیتی علوم کارشناسی 29 متأهل ابتدایی پنجم مدرسه آموزگار

 9 مرد آموزشی مدیریت دکتری دانشجوی 17 متأهل ابتدایی پنجم مدرسه آموزگار

 10 زن تربیتی علوم کارشناسی 29 متأهل ابتدایی چهارم مدرسه آموزگار
 11 زن تربیتی علوم کارشناسی 24 متأهل ابتدایی چهارم مدرسه آموزگار
 12 زن آموزش ابتدایی کارشناسی 29 متأهل ابتدایی ششم مدرسه آموزگار
 13 مرد تربیتی علوم کارشناسی 28 متأهل ابتدایی ششم مدرسه آموزگار
 14 مرد آموزش ابتدایی کارشناسی 28 متأهل ابتدایی ششم مدرسه آموزگار

 15 مرد تربیتی علوم ارشد کارشناسی 29 متأهل ابتدایی پنجم مدرسه آموزگار

 اختیار در اولیه هاییافته درونی، اعتبار تعیین جهت
 برای .گرفت قرار بازبینی و بررسی جهت شوندگانمصاحبه
 بازخوردهایشان و نظرانصاحب از اطمینان قابلیت تعیین
 رد ییدپذیریأت و پذیریانتقال جهت ضمنا  شد، استفاده

 ازنظر و آمد به عمل لازم دقت گیرینمونه و کدها استخراج
 .شد گرفته لازم بهره اساتید

 هایافته

 هایمهارت گیریشکل ایزمینه عوامل: پژوهش اول سؤال
 برنامه محوریت با ابتدایی دوم دوره آموزاندانش اجتماعی
 ؟اندکدم پنهان درسی
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 .1 شکل

 پنهان درسی برنامه محوریت با ابتدایی دوم دوره آموزاندانش اجتماعی هایمهارت گیریشکل ایزمینه عوامل

 .2 جدول

 پژوهش اول سؤال به مربوط( کنندگانمشارکت) آموزگاران با مصاحبه از شدهشناسایی( مفاهیم) کدها
 کدها مصاحبه

 1م 
انی، صبر مهربوالدین، کمک به والدین در انجام امور، ابراز علاقه به والدین، صحبت کردن با با آرامش، متانت و احترام با  گفتمان والدین، وقت گذراندن با

 والدین و حوصله با

 2م 
، توجه طقییرمنغا والدین ، بحث استدلالی نکردن بینوالدادن، صبور بودن با و دوستان خود را مقابل هم قرار ند نیوالدانتقادپذیر بودن در مقابل والدین، 

 والدین منطقی یهاحرفکردن به 

 3م 
ذهبی م هاییشگرامیزان مقبولیت رهبر گروه، میزان تبعیت از رهبر گروه، میزان پیوند همسالان در گروه، میزان اثرگذاری دوستان از هم و بر هم در گروه، 

 افراد در گروه

 موجود در مدرسه، نظارت مدیر و معاونان مدرسه بر عملکرد معلمان فرهنگ ،هابخشنامهاجرایی  هایروش، حاکم بر مدرسه هایارزش 4م 

 5م 
حاکم بر خانواده، توجه به نیازهای آموزشی فرزندان، توجه به  هایارزشداشتن روابط عاطفی با والدین، پدرسالاری در خانواده، مادر سالاری در خانواده، 

 مذهبی، فرهنگی والدین هایارزشکنترل فرزندان، الگوهای رفتاری کلامی والدین،  هایشیوهنیازهای رفاهی فرزندان، 

 6م 
ین والدین ارتباط ب ،ارتباط بین معلمان با هم، انآموزدانشارتباط بین کادر آموزشی و ، انآموزدانشارتباط بین کارکنان و ، ارتباط بین کادر اداری و آموزشی

 برای فرزندان، های رفتاریمرزها و محدودیتدان، تعیین با فرزن یو گرم یمیارتباط صم و مدرسه، وانی، اجتماعی کلاسجو ر، و کارکنان مدرسه

 7م 
ش فردی، ایفای نق هایمهارت، انجام امورات تحصیلی، انجام گیریتصمیمبه احساسات، نوع  دهیپاسخنوع ابراز وجود در جامعه، نوع بیان احساسات، نوع 

 اجتماعی هاییادگیری جنسیتی،

 8م 
و راهروها و دیوارها، انطباق فضای مدرسه با استانداردهای  کلاس فضای مدرسه، آمیزیرنگو مذهبی در طراحی فضای مدرسه،  یاجتماع ملاحظات فرهنگی،

 جهانی آموزش،

 ایزمینهعوامل 

 همسالان مدرسه

 ساختار

 یسازمان

 ساختار

 یکیزیف

جو 

 یاجتماع

 خانواده

 تیمقبول
 ملاک

 رشیپذ

پالگو

 یریذ

 یسبک تربیت جو خانواده
نوع ارتباط 
 با والدین

، پایگاه
و  یاقتصاد
 یفرهنگ
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 کدها مصاحبه

 9م 
 ه،مردمی و ...(، برخورداری از )کتابخان نمونه ،یرانتفاعیغ ،یزهوشانت ،شاهد دولتی،مدرسه )و کتب درسی، نوع  افزارنوشتنوع چیدمان میز و نیمکت، جنس 

 متوسط(_پایین شهر-بالا شهرمدرسه )جغرافیایی  یتموقع ...(، و اجتماعات سالن اینترنتی، یتسا و محوطه ورزشی، سالن

 10م 
ان، برخوردهای تربیتی معلمان، برخوردهای تربیتی آموزنشداروش مدیریت کلاس درس، سبک مدیریت مدرسه، تفویض اختیار و آزادی عمل به معلمان و 

 خاطی، نحوه اجرای قوانین و مقررات مدرسه انآموزدانشعوامل اجرایی مدرسه، سیستم پاداش و تقویت در مدرسه و کلاس درس، تنبیه 

 11م 
 تیتقو ،مثبت تیتقو، ستین یاست و چه کار قبولقابل یچه کار نکهیدر مورد ا یارهایمعخود برای فرزندان، مشخص نمودن  یهادرخواستبیان مثبت 

 یمنف

 12م 
 ،کلامیهتکزبان )(، ...لباس، مد و پوشش )(، نوع ...و  تیپیخوش ،مو تیپ،) یظاهرهوشمند بودن، برخورداری از موقعیت اجتماعی، بااستعداد بودن، شکل 

 فوذ در دیگران، محبوبیت، نخلقیخوش، پذیریانعطاف ،و ...( یسخنور

 یضباطان هاییکتکنفرزندان، اعمال  از یادزتوقعات  فرزندان، عدم صمیمیت با فرزندان، داشتندر کارهای روزانه  مداخلهعدمز فرزندان، انتظارات کم اداشتن  13م 

 14م 
 اخلاقی، هایویژگیاخلاقی همسالان،  هایویژگیحاکم بر گروه، وضعیت اقتصادی گروه، وضعیت فرهنگی گروه، تعداد دوستان در گروه،  هایارزش
 گروه رهبرو فرهنگی  یاجتماع

 فرزندانبا  یادوستانهرابطه برقراری  توقعات کم از فرزندانداشتن  ،برآورده شدن انتظارات یبرا دیو تهد هیاز تنباستفاده  15م 

 .3 جدول

 ایزمینه عوامل هایمؤلفه زیر و اصلی هایمقوله قالب در شدهشناسایی مفاهیم بندیدسته
 کنندگانمشارکت (هامؤلفهزیر شده )ییشناسامفاهیم  (هامؤلفه) یاصلمقوله 

 15م  ،13م  ،11م  ،5م  ،2م  ،1م  جو خانواده - سبک تربیتی - نوع ارتباط با والدین خانواده

 10م  ،9م  ،8م  ،6م  ،4  یسازمان ساختار - یکیزیف ساختار - یجو اجتماع مدرسه

 14م  ،12م  ،7م  ،3م  یو فرهنگ ی، اقتصادیاجتماع گاهیپا - الگوپذیری – رشیپذ ملاک - تیمقبول همسالان

 (انوادهخ جو و تربیتی سبک والدین، با ارتباط نوع) :خانواده
 در مهمی نقش خانواده»( 1) یدگومی کنندگانمشارکت از یکی
 هک زمانی دارد، وجود ابتدای از کودک شخصیت گیریشکل
 و کندمی پیدا پرورش و رشد آیدمی دنیا به خانواده در کودک
 انوادهخ بینیندرا لذا میشه تربزرگ مقیاس با هاییمحیط وارد
 یمهم بسیار کارکرد و نقش فرزندان با والدین رابطه نوع و

 «.دارد
 از شدتبه کودک» که است معتقد( 5) کنندهمشارکت

 زندفر با والدین ارتباط چه هر. پذیرندمی تأثیر خود والدین
 یشترب والدین با فرزند سازیهمانند باشد ترصمیمی و بهتر
 .«شودمی

 املع تربیتی، سبک» که دارد باور نیز( 13) کنندهمشارکت
 اولیه و حساس هایسال در کودک پذیرشدنجامعه اصلی
 .است زندگی

 (سازمانی و فیزیکی ساختار اجتماعی، جو): مدرسه
 کارکنان ظاهری وضعیت که داشت بیان( 8) کنندهمشارکت
 معاونان و مدیر نظارت معلمان، بین ارتباط ینحوه مدرسه،
 .است اثرگذار اجتماعی هایمهارت بر مدرسه

 ارتباط یکه نحوه بود باور این بر نیز( 6) کنندهمشارکت
 ظاهر مدرسه، مقررات و قوانین اجرای ینحوه معلمان، بین

 چیدمان نوع مدرسه، آموزشی امکانات وجود مدرسه، فیزیکی
 اجتماعی هایمهارت نوع کنندهتعیین مدرسه نیمکت و میز

 .است
 اهپایگ و الگوپذیری پذیرش، ملاک مقبولیت،: )همسالان
 (اجتماعی و اقتصادی
 در پذیرش نوجوانی، سنین در که گویدمی( 3) کنندهمشارکت

 تاهمی همسالان با فردی بین روابط و هارفاقت دوستان، جمع
 .دارد ایویژه
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 طریق از کودکان که کندمی ادعا نیز( 12) کنندهمشارکت
 أثیرت یکدیگر بر است تقلید قابل که اعمالی دهیمشق سر
 .گذارندمی

 با رابطه میزان و نوع که داشت بیان( 7) کنندهمشارکت
 بر تاندوس اقتصادی وضعیت صمیمی، دوستان تعداد دوستان،
 .دارد تأثیر اجتماعی هایمهارت

 هایمهارت گیریشکل فرایندی عوامل: پژوهش دوم سؤال
 برنامه محوریت با ابتدایی دوم دوره آموزاندانش اجتماعی
 ؟اندکدم پنهان درسی

 .2 شکل

 پنهان درسی برنامه محوریت با ابتدایی دوم دوره آموزاندانش اجتماعی هایمهارت گیریشکل فرایندی عوامل

 

 .4 جدول

 پژوهش دوم سؤال به مربوط( کنندگانمشارکت) آموزگاران با مصاحبه از شدهشناسایی( مفاهیم) کدها
 کدها مصاحبه

 1م 
 هایمهارت، یریادگی هایمهارت ،یلیتحص هایمهارت، یلیتحص ی)رفتارها یرسم یخارج از چارچوب برنامه درس یاجتماع هایمهارت رامونیتئاتر پ یاجرا
 ،ی، آشپزیاری، کودکداریخانه، مدارس یانضباط نامهآیین، یاجتماع ورسومآداب، یابیدر جامعه، شغل  وکارکسب، یو مقررات اجتماع نی، قوانیزندگ
 ، ابراز وجود در جمع(یمعاشرت د ر خانواده و جامعه، پرسشگر ، آدابیو رانندگ ییراهنما

 مملو از تنش و استرس هایمحیط، روحیبو رفتارهای خشک و  هاکلاسان از توجه عاطفی، نبود تعامل چهره به چهره، وجود آموزدانشمحروم نمودن  2م 

 3م 
 نفساعتمادبه ،گیریتصمیم قدرت ،مسئله یحل ،یورز جرئت ،یفداکار بخشش، ثار،یا میآموزش مفاه رامونینقش، پ یفایان در خصوص اآموزدانشاستفاده از 

 و...( یآسمان هاییههد ،ینید یماتتعل ،یاجتماع علوم خ،یتار) یرسمی درس یهابرنامه یاز محتوبرگرفته  یاجتماع هایمهارت ریو سا

 4م 
 ،یگروه ییهمنوا خشم، کنترل ،مسئلهحل  ،گیرییمتصم ،یرهبر ،یابییتهو) یرسم یخارج از چارچوب برنامه درس یاجتماع هایمهارتکردن  یاتیعمل

 دیبازدو  یعلم گردش سرود، یاجرا قینقش از طر یفایا واسطهبهو...(  یاجتماع یسازگار

 5م 
مملو از آرامش و  یطیفراهم نمودن محو تقویت مثبت، بعد  یهادر هفتهمواقع دیگر روز یا در  هاتکرار مهارتر و دادن پاداش، بدون اجبا هامهارت انجام
 ،درست هایمهارت تیو مثبت تقو کین یجهت بروز رفتارها تیامن

 6م 
، مدارس یانضباط نامهآیین، یاجتماع ورسومآداب، یابی)شغل  یرسم یخارج از چارچوب برنامه درس یاجتماع هایمهارت رامونیپ یعروسک شینما یاجرا
 ، ابراز وجود در جمع(ی، آداب معاشرت د ر خانواده و جامعه، پرسشگریو رانندگ یی، راهنمای، آشپزیاری، کودکداریخانه
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 کدها مصاحبه

 مدرسه یکادر آموزش با انآموزدانشتعامل  مدرسه، یکادر ادار با انآموزدانش تعامل، آموزگاران با انآموزدانش تعامل 7م 

 8م 
، تمرین دهندیماز طرف معلمان انجام  حیرا پس از توض هامهارتبا هم از ناحیه معلم،  انآموزدانش هایمهارتان، مقایسه آموزدانش هایمهارتمشاهده 
 زیر نظر مربی هایشنماو  هایتفعالتکرار ، آیدیم که پیش ییهافرصت و هایتموقع در هامهارت

 با کودکان و اهل محله تعامل هم، با انآموزدانش تعامل، نیوالد با انآموزدانش تعامل 9م 

 مهارت یاجرامستقل،  صورتبه مهارت انجامی، الگوساز 10م 

 مهارت دربارهآگاهی  دادن ،درباره مهارت تیحساس شیافزا، مهارت خصوص در بحث، مهارت آموزش 11م 

 12م 
 کلاس داریدر قالب  زداییتنشو  سازیآرام هایروشآموزش ، درس و مدرسه یهاکلاسفراهم نمودن جو باز و منعطف در ، خرابکارانه یف رفتارهاذح
 و رفاقت طلب رویانهم

 13م 
 ،همدرس مناسب با فرهنگ یاجتماع یفتارها، رمقررات ورود و خروج مدرسه تیرعا، مقررات مربوط به پوشش و حجاب تیرعای، انضباط نامهآیین تیرعا
 یبه آداب جمع یبندیپا

 14م 
 ،یگروه ییهمنوا خشم، کنترل ،مسئلهحل  ،گیرییمتصم ،یرهبر ،یابیهویت) یرسم یخارج از چارچوب برنامه درس یاجتماع هایمهارتکردن  یاتیعمل

 ...، اردو ویحلم هاییباز، یفرهنگ ،یعلم ،یورزش مسابقات ،یسینوحالشرح یاجرا قینقش از طر یفایا واسطهبهو...(  یاجتماع یسازگار

 15م 
 هایمهارت ،یلیتحص هایمهارت، یلیتحص ی)رفتارها یرسم یخارج از چارچوب برنامه درس یاجتماع هایمهارت رامونیپ یعروسک شینما یاجرا

 (در جامعه وکارکسب، یو مقررات اجتماع نی، قوانیزندگ هایمهارت، یریادگی

 .5 جدول

 فرایندی عوامل هایمؤلفه زیر و اصلی هایمقوله قالب در شدهشناسایی مفاهیم بندیدسته
 کنندگانمشارکت (هامؤلفهزیر شده )ییشناسامفاهیم  (هامؤلفه) یاصلمقوله 

 13م  ،9م  ،7م  یکیزیف طیبا مح تعامل - یتعامل انسان تعاملات
 11م  ،10م  ،8م  نظارت - اجرا – آموزش یآموزمهارت

 15م  ،12م  ،2م  هیتنب - قیتشو تغییر و اصلاح رفتار
 15م  ،14م  ،6م  ،4م  ،3م  ،1م  و تئاتر یعروسک یشاز نمابا استفاده  آموزش - نقش یفایروش آموزش ا آموزشی هایروش

 (فیزیکی محیط با تعامل و انسانی تعامل: )تعاملات
 با هم، با آموزاندانش روابط که گویدمی( 9) کنندهمشارکت
 ینحوه معلمان، تشویق هایروش والدین با و آموزشی اولیای
 بر درس کلاس در آموزاندانش بندیکلاس و بندیگروه

 .است گذاراثر اجتماعی هایمهارت
 امکانات وجود که است معتقد نیز( 13) کنندهمشارکت

 نوع مدرسه، نیمکت و میز چیدمان نوع مدرسه، آموزشی
 در کارکنان بین رسمی ارتباط ینحوه و مدرسه آمیزیرنگ
 د. دارد کلیدی نقش آموزاندانش در هامهارت گیریشکل

 (و نظارت اجرا آموزش،: )آموزیمهارت
 آموزاندانش به کردن کمک کندمی بیان( 10) کنندهمشارکت

 مشخص هایموقعیت در آشکار رفتارهای سپردن خاطر به در

 اسخیپ چه کنی، بازی خواهیمی بپرسد تو از کسی مثلا  اگر)
 .است مهم هامهارت خصوص در( دهی؟می

 سکلا تکالیف طراحی که گویدمی نیز( 11) کنندهمشارکت
 ،انآموزدانش بین مشارکت پذیرش، اطمینان، افزایش جهت در

 گیریشکل در گوناگون هایدانش و هامهارت به دادن اهمیت
 .دارد اهمیت هامهارت

 (تنبیه و تشویق: )رفتار اصلاح و تغییر
 رد تنبیه و تشویق مکانیسم که گویدمی( 2) کنندهمشارکت
 بسزایی اهمیت از آموزاندانش در هامهارت تثبیت و تقویت

 .است برخوردار
 (عروسکی نمایش و نقش ایفای: )آموزشی هایروش

 گیریشکل روند که داردمی بیان( 6) کنندهمشارکت
 در رسمی هایبرنامه طریق از مدرسه در اجتماعی هایمهارت
 مانند غیررسمی هایبرنامه و درسی کتب محتوی قالب
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 و ورزشی مسابقات بازدید، اردو،) برنامهفوق هایفعالیت
 .است (تئاتر فرهنگی، و علمی

 هایمهارت دادن نشان که گویدمی نیز( 14) کنندهمشارکت
 برای نقش ایفای و عروسکی نمایش طریق از اجتماعی

 .است مهم خودشان واسطهبه آموزاندانش

 هایمهارت گیریشکل پیامدهای: پژوهش سوم سؤال
 برنامه محوریت با ابتدایی دوم دوره آموزاندانش اجتماعی
 ؟اندکدم پنهان درسی

 .3 شکل

 پنهان درسی برنامه محوریت با ابتدایی دوم دوره آموزاندانش اجتماعی هایمهارت گیریشکل پیامدی عوامل

 

 .6 جدول

 پژوهش سوم سؤال به مربوط( کنندگانمشارکت) آموزگاران با مصاحبه از شدهشناسایی( مفاهیم) کدها
 کدها مصاحبه

 بالا نفسعزت ،پذیرییتمسئول، گیریتصمیمقدرت  شیفزای، لیتحص هایمهارترشد ی، لیتحص تیموفقی، ورز جرئت، خودپنداره شیافزا 1م 

 2م 
 ی،خردورز دمع ی،پرخاشگر یبدخلق ،نبودن فعال ،گفتن بله ،نشناسییفهوظ ،تیاحترام به انسان عدم ،یآزادمنش نبود ،به قانون احترام عدم ،عدم استقلال

 یعدم رشد شخص نییپا یزشانگ ،دانش توسعه عدم ی،تفکر انتقاد نبود ،کمتر تلاش

 صداقت نبود ،یابیهویت عدمی لیدر امور تحص منفعل ی،رشد قضاوت اخلاق عدم ،درست از رسانه الگوپذیریعدم  3م 

 4م 
 نفسعزت ،پذیریمسئولیت عدم ،گیریتصمیمقدرت  کاهش ی،لیتحص هایمهارترشد  عدم ی،لیتحص شکست ی،ورز جرئت عدم ،کاهش خودپنداره

 ی،کنجکاو عدم ،جاناتیرشد ه عدم ،و تعهد یوفادار نبود ،مسئلهقدرت حل  کاهش ،نییپا
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 کدها مصاحبه

 ،و ابتکار بالا تیخلاقی، علم قیرشد علا، ارتباط یدر برقرار ییتوانا، رفتار متناسب با جنس، رفتار متناسب با سن، کاهش رفتار پرخطر 5م 

 یرشد شخص، بالا زشیانگ، توسعه دانشی، تفکر انتقاد، شتریب تلاش ی،خردورزی، پرخاشگر کنترل ،خلقیخوش، فعال بودن، نه گفتن، شناسیوظیفه 6م 

 7م 
ی، علم هایهمایششرکت در ی، به آداب جمع یبندیپای، معج یو همکار یهمدلی، گروه تیفعالی، مشارکت جمعی، گروه ییهمنوای، اجتماع یسازگار

 ،هاگردهماییشرکت در 

 8م 
عدم ی علم هایفعالیتشرکت در  عدم ی،فرهنگ هایفعالیتشرکت در  عدم ی،ورزش هایفعالیت شرکت در عدم ی،علم هایانجمنعدم شرکت در 

 دهایشرکت در بازد عدم ،شرکت در اردو عدم ی،نید شرکت در مراسم

 هاتعاونیدر  شرکت ،گروه سرود مدرسهشرکت در ، آموزیدانششرکت در تشکلات ، جمعیدسته هایورزششرکت در ، نارهایشرکت در سم 9م 

 صداقت، یابیهویتی، لیفعال در امور تحصی، رشد قضاوت اخلاق، درست از رسانه الگوپذیری، وریبهره 10م 

 11م 
 ی،به آداب جمع یبندیپا عدم ی،جمع یو همکار یعدم همدلی، گروه تیفعال نداشتن ی،مشارکت جمع عدم ی،گروه ییهمنوا عدم ی،اجتماع یناسازگار

 هاگردهماییشرکت در  عدم ی،علم هایهمایششرکت در  عدم

 12م 
ی، نید شرکت در مراسمی، علم هایفعالیتشرکت در ی، فرهنگ هایفعالیتشرکت در ی، ورزش هایفعالیتشرکت در ی، علم هایانجمنشرکت در 

 ،دهایشرکت در بازد، در اردو شرکت

 13م 
عدم شرکت ، عدم شرکت در گروه سرود مدرسه، آموزیدانششرکت در تشکلات  عدم ،جمعیدسته هایورزششرکت در  عدم ،نارهایعدم شرکت در سم

 هاتعاونیدر 

 14م 
 عدم ،و ابتکار تیخلاق نبود ی،علم قیرشد علا عدم ،ارتباط یدر برقرار ییعدم توانا نامتناسب با جنس رفتار ،نامتناسب با سن رفتار ،رفتار پرخطر شیافزا

 وریبهره

 تیحترام به انسان، ایآزادمنش ،به قانون احترام ،یرأ استقلال ی،رشد کنجکاو، جاناتیرشد ه، و تعهد یوفادار، مسئلهقدرت حل  شیافزا 15م 

 .7 جدول

 پیامدی عوامل هایمؤلفه زیر و اصلی هایمقوله قالب در شدهشناسایی مفاهیم بندیدسته
 کنندگانمشارکت (هامؤلفهزیر شده )ییشناسامفاهیم  (هامؤلفه) یاصلمقوله 

 یاجتماع هایمهارتمثبت( مطلوب ) یامدهایپ
 یاجتماع هایمهارت یفرد یامدهایپ

 یاجتماع هایمهارت یجمع یامدهایپ
 15م  ،12م  ،10م  ،9م  ،7م  ،6م  ،1م 

 یاجتماع هایمهارت( یمنفنامطلوب ) یامدهایپ
 یاجتماع هایمهارت یفرد یامدهایپ

 یاجتماع هایمهارت یجمع یامدهایپ
 14م  ،13م  ،11م  ،8م  ،4م  ،3م  ،2م 

 (جمعی و فردی: )مثبت پیامدهای
 بودن، فعال گفتن، نه که گویدمی( 9) کنندهمشارکت
 ،بیشتر تلاش خردورزی، پرخاشگری، کنترل ،خلقیخوش
 و جمعی همکاری و همدلی بالا، انگیزش دانش، توسعه
-می علمی هایهمایش در شرکت جمعی، آداب به پایبندی
 هایمهارت( مثبتد ) جمعی و فردی پیامدهای مصداق تواند

 .باشد اجتماعی

 (جمعی و فردی: )منفی پیامدهای
 عدم استقلال، عدم که کندمی ادعا نیز( 3) کنندهمشارکت
 ناسازگاری تحصیلی، امور در منفعل و قانون به احترام

 جزو مراسم در شرکت عدم و گروهی همنوایی عدم اجتماعی،
 .است اجتماعی هایمهارت( جمعی و فردی) منفی پیامدهای

 هایافته از برخاسته پارادایمی مدل از کلی مای
 نقش و مفاهیم با اصلی مقولات بین روابط و هایافته از الهام با

 این در موردمطالعه متغیر صفت عنوانبه اجتماعی هایمهارت
 مدل و داده قرار مدنظر محوری پدیده عنوانبه را آن بررسی
 .گردید ترسیم زیر شرح به آن پایه بر مفهومی
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 .4 شکل

 هایافته از برخاسته پارادایمی مدل

 
 بحث

 مدرسه، پژوهش، اول سؤال در آمدهدستبه نتایج بر اساس
 ایزمینه عوامل در اصلی مقولات عنوانبه همسالان و خانواده
 وج فرعی؛ مقولات دارای مدرسه اصلی مقوله. شدند استخراج
 اصلی مقوله .است یو سازمان فیزیکی ساختار اجتماعی،
 ،فرزندان با والدین ارتباط نوع فرعی؛ مقولات دارای خانواده؛
 مسالانه اصلی مقوله .است خانواده جو و والدین تربیتی سبک
 زا پذیرش ملاک همسالان، نزد مقبولیت فرعی؛ مقولات دارای
 اجتماعی، پایگاه و همسالان از الگوپذیری همسالان، ناحیه

 دهستن ایزمینه عوامل از. است همسالان فرهنگی و اقتصادی
 آموزاندانش اجتماعی هایمهارت گیریشکل در که
 .یرگذارندتأث

 دارای و خاص هایموقعیت در غالبا  یادگیری کهییازآنجا
 گروه خانه، مدرسه، درس، کلاس مانند ویژه مختصات
 خصوص در حاضر پژوهش هاییافته لذا، پذیردمی همسالان

 و دهبو نگر سطح و عاملی ابعادی، رویکرد از متأثر اول، سؤال
 منزلههب پنهان درسی برنامه طبقه در ماهیتی رویکرد بر اساس

 هایپژوهش نتایج با نیز دیگر سویی از. گیرندمی قرار زمینه
 Yu etو )( 1393) ینعمت ،(1398) نجات ،(1398) احسانگر

al., 2023 )مقولات به چراکه است، برخوردار همسویی از 
 و تحقیقات این هاییافته در همسالان و خانواده مدرسه،

 اشاره آموزاندانش در اجتماعی هایمهارت بر هاآن اثرگذاری
 .است شده

 پژوهش، دوم سؤال در آمدهدستبه نتایج بر اساس
 هایروش و رفتار اصلاح و تغییر آموزی،مهارت تعاملات،

گیری مدل شکل
های مهارت

 اجتماعی

عوامل 

 ایزمینه

عوامل 

 فرآیندی

 مدرسه
 خانواده همسالان

 عوامل پیامدی

تعامل 
با 

 محیط

تغییر و 
اصلاح 

 رفتار

آمهارت
 موزی

 پیامدهای مثبت پیامدهای منفی

 هایروش
 آموزشی



 

 

    31 ص  همکاران و قادری |...اجتماعی هایمهارت گیریشکل فرایند بازنمایی

  1402  | 62 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 استخراج فرایندی عوامل در اصلی مقولات عنوانبه آموزشی
 تعامل فرعی مقولات دارای تعاملات؛ اصلی مقوله. شدند
 اصلی مقوله. است فیزیکی محیط با تعامل و انسانی
 نظارت و اجرا آموزش، فرعی؛ مقولات دارای آموزیمهارت
 رعی،ف مقولات دارای رفتار اصلاح و تغییر اصلی مقوله. است

 ایدار آموزشی هایروش اصلی مقوله. است تنبیه و تشویق
 هاستفاد با آموزش و نقش ایفای آموزش روش فرعی؛ مقولات

 دیفراین عوامل قالب در .که است تئاتر و عروسکی نمایش از
 .هستند دخیل موزان اجتماعی هایمهارت گیریشکل در

 زا دسته آن ضمنی انتقال شامل پنهان درسی برنامه چون
 و مدارس اجتماعی روابط از منتج که هاستارزش هنجارها،
 حاضر پژوهش هاییافته لذا( 1983 ژیرو،) است درس کلاس

 و نگرسطح ابعادی، رویکرد از متأثر دوم سؤال در خصوص
 رسید برنامه طبقه در ماهیتی رویکرد بر اساس و بوده عاملی
 تایجن با نیز طرفی از و گیرندمی قرار فرایند منزلهبه پنهان

 ،(1393) امرایی ،(1400) یمانیو سل عظیمی هایپژوهش
 ,.Yu et alو )( 1391) کریمی ،(1392) یشهربابک فروتنیان

 ،هاپژوهش این هاییافته بر اساس چراکه ،است همسو (2023
 و رفتار اصلاح و تغییر آموزی،مهارت تعاملات، اثرگذاری

 آموزاندانش اجتماعی هایمهارت رشد در آموزشی هایروش
 .است داشته یمؤثر نقش

 لعوام پژوهش، سوم سؤال در آمدهدستبه نتایج بر اساس
 هایمهارت مثبت پیامدهای اصلی مقوله دو دارای پیامدی

 هر که است اجتماعی هایمهارت منفی پیامدهای و اجتماعی
 است جمعی و فردی فرعی هایمقوله شامل اصلی مقوله دو
 اجتماعی هایمهارت گیریشکل در پیامدی عوامل عنوانبه که

 بخش در فردی فرعی مقوله در. شدند استخراج آموزاندانش
 امور رد فعال بالا، ابتکار و خلاقیت صداقت، مثبت؛ پیامدهای
 مقوله رد و علایق رشد و ارتباط برقراری در توانایی تحصیلی،

 تشکلات در شرکت مثبت؛ پیامدهای بخش در جمعی فرعی
 ها،بازدید ورزشی، علمی، هایفعالیت ها،تعاونی آموزی،دانش
 ،فرهنگی هایفعالیت و اردو در شرکت سمینارها، سرود، گروه
 دن،بو منفعل منفی؛ پیامدهای بخش در فردی فرعی مقوله در
 در توانایی عدم و اخلاقی قضاوت رشد عدم صداقت، نبود

 پیامدهای بخش در جمعی فرعی مقوله در و ارتباط برقراری
 ها،تعاونی آموزی،دانش تشکیلات در شرکت عدم منفی؛
 و علمی هایفعالیت بازدیدها، سمینارها، فرهنگی، هایفعالیت
ر د تأثیرگذار عوامل عنوانبه مدرسه سرود گروه و اردو دینی،
 .شدند استخراج آموزاندانش اجتماعی هایمهارت یریگشکل
 و هامهارت ها،دانش باید مدارس کهینا به توجه با
 و( کارکردگرایی) دهد قرار انآموزدانش اختیار در را هاارزش
 به خود پنهان و رسمی درسی هایبرنامه طریق از ینچنهم

 تداوم و حفظ برای موردنیاز اجتماعی روابط بازتولیدِ
 و رقابت نظیر اموری بر راه این در و پردازندمی داریسرمایه

 نمایندمی تأکید هاآن امثال و انقیاد و اطاعت ارزشیابی،
 اب آمیزتبعیض و ناعادلانه برخورد به و( مارکسیستی)

 تماعیاج طبقه تحصیلی، توانایی نژاد، مبنای بر ،آموزاندانش
 رنامهب به توجه با شاگردان و( انتقادی) پردازدمی جنسیت یا و

 عبیرت به آن بر اساس زده، ذهنی مقاومتِ به دست پنهان درسی
 شکل را خود خاص فرهنگ و پردازندمی امور تفسیر و
 انواع به پنهان درسی برنامه کهینا دلیل به ضمنا  .دهندمی

 طبیعی و سازمانی طرح از که فراگیرندگان هایِیادگیری
 مدیران و مدرسان هاینگرش رفتارها، از همچون مدرسه،
در  حاضر پژوهش هاییافته لذا. کندمی اشاره گیرد،می نشئت

 ابعادی، کارکردنگر، رویکرد از متأثر سوم سؤال خصوص
 نتایج اب نیز سمتی از. است نتیجه منزلهبه ماهیتی و نگرسطح

 ،(1393) نعمتی ،(1399) همکاران و عموقدیری هایپژوهش
 ،(1392) فوکلایی پورعلیجان ،(1393) اسدی زاده واعظ

و ( Yu et al., 2023) ،(1384) مهرمحمدی و علیخانی
(Antonia Casanova,2020 از )است، برخوردار همسویی 

 در که منفی و مثبت پیامدهای به تحقیقات این نتایج در چون
 به جمعی و فردی بعد در آموزاندانش اجتماعی هایمهارت
 امهبرن نشده و شده قصد پیامدهای شکل به) مختلف اشکال
 .است شده اشاره دقت به شد، متصور توانمی( پنهان درسی
 دارای تحقیقی کار هر مانند نیز پژوهش این

 مشکلات بودن محدود به توانمی که بود هاییمحدودیت
 دآوریگر و کیفی هایمصاحبه در آموزگاران با ارتباط برقراری

 اطلاعات و هاپرسشنامه در دهندگانپاسخ مشارکت جلب و
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 به توجه با همچنین. نمود اشاره اداری بوروکراسی و کمی
 ای،زمینه هایمؤلفه زیر و اصلی هایمؤلفه و هامقوله اینکه

 در پژوهش نهایی مدل و هایافته استناد به پیامدی و فرایندی
 یاثرگذار آموزاندانش در اجتماعی هایمهارت گیریشکل
 در ذیل موارد به شودمی پیشنهاد لذا اند،داده نشان را خود

 .شود مبذول خاصی توجه آموزشی هایسازمان
 و مدرسه خانواده،) ایزمینه عوامل روی تمرکز( الف
 هایمهارت پیدایش ساززمینه که هایشمؤلفه زیر و( همسالان
 آموزشی، هایکارگاه همایش، طریق از. هستند اجتماعی
 در آموزشی استانداردهای و مقررات و قوانین رعایت

 .آموزشی فضاهای خصوص
 آموزی،مهارت تعاملات،) فرایندی عوامل از استفاده( ب
 شهایمؤلفه زیر و( آموزشی هایروش و رفتار اصلاح و تغییر
 هایمهارت گیریشکل در راهبردی نقشی تواندمی که

 آموزشی هایکارگاه همایش، واسطهبه. باشد داشته اجتماعی
 .آموزشی روزبه و عملیاتی فعال، هایروش

 منافع تعارض

 .ندارند منافعی تعارض گونهیچه نویسندگان

 منابع

 با پنهان درسی برنامه رابطه بررسی (.1398. )هنگامه احسانگر،
 دوره انآموزدانش اجتماعی هایمهارت رشد و خلاقیت
 ،درسی ریزیبرنامه ارشد، کارشناسی نامهپایان. ابتدایی
 .خوارزمی دانشگاه

 بیانی، و کاظم نیا، شریعت حسن؛ صائمی، محمد؛ حجتی،
 درسی برنامه اهداف و مبانی واکاوی(. 1400. )اصغریعل

 .ابتدایی دوره در انتقادی و خلاق تفکر هایمهارت آموزش
 .71-58 ،(53)15 ،آموزشی هاینظام در پژوهش

 میزان بررسی(. 1401. )الهه ،یفتحعل حاج و سهیلا پور،حسین
 و اجتماعی هایمهارت از ابتدایی آموزاندانش برخورداری

 ،(1)2 ،متعالی وپرورشآموزش فصلنامه. شهروندی اخلاقی
47-60. 
 تربیت درسی هایکتاب محتوای تحلیل(. 1389. )مرضیه دهقانی،

 از اجتماعی هایمهارت بر اساس ابتدایی دوره اجتماعی
 .148-121 ،(31)8 ،آموزشی نوآوری. معلمان دیدگاه

 تطبیقی بررسی(. 1400. )نسیم سلیمانی، و ینام یدس عظیمی، 
 بر تمرکز با روسیه و ایران در ابتدایی علوم هایکتاب
 ،آموزشی هاینظام در پژوهش. فرآیندی هایمهارت

15(52)، 100-110. 
 بر پنهان درسی برنامه نقش(. 1392. )کلثوم فوکلایی، پورعلیجان

 ییرتغ ملی همایش. ابتدایی ششم آموزاندانش اجتماعی رشد
 .12 دوره ،ایران درسی برنامه در
 بررسی(. 1383. )محمود مهرمحمدی، و ینمحمدحس علیخانی،

 رد اجتماعی فضای پنهان درسی برنامه ناخواسته پیامدهای
 کاهش برای راهکارهایی ارائه و اصفهان شهر هایدبیرستان
 ،پژوهی رفتار پژوهشی-علمی ماهنامه. آن منفی پیامدهای

12(12)، 48-39. 
(. 1399. )سمیه پوراحسان، و مهشید کار، تجربه مهسا؛ عموقدیری،

 و اخلاقی بر قضاوت اجتماعی هایآموزه بسته اثربخشی
 ،آموزشی هاینظام در پژوهش. اجتماعی هایمهارت

14(51)، 79-61. 
 اساسی مفاهیم و اصول(. 1393. )کوروش واجارگاه، فتحی

 .استادان علم: تهران. درسی ریزیبرنامه
 یبرنامه یرابطه بررسی(. 1392. )فرزانه بابکی، شهر فروتنیان

 ششم پایه دختر آموزاندانش یادگیری فرایند با پنهان درسی
 نامهیانپا. کرج شهرستان یچهارگانه نواحی ابتدایی

 تربیتی، علوم و شناسیروان دانشکده ارشد، کارشناسی
 .مرکز تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 هایپیامد بررسی(. 1396. )ینمحمدحس علیخانی، و سمیه فلاح،
 اجتماعی محیط( پنهان درسی برنامه) نشده قصد
 سرپ و دختر استثنایی مدارس ابتدایی مقطع آموزاندانش
 علوم و شناسیروان مطالعات. معلمان دیدگاه از یزد شهر

 .1-16 ،(1)3،تربیتی
 ها،نظرگاه :درسی ریزیبرنامه(. 1387) .محمود مهرمحمدی،

 قدس آستان انتشارات: مشهد .هااندازچشم و رویکردها
 .رضوی

 برنامه آثار بررسی(. 1395. )مهدی اکبری، و رضا رازی، میرعرب
 اثرات کاهش برای راهکارهایی ارائه و مدارس پنهان درسی
 ،(51)12 ،تربیتی هایپژوهش. مثبت اثرات افزایش و منفی
156-139. 

 تأثیر(. 1395. )فرزانه مکوندی، و غلامرضا پاشا، فرح؛ نادری،
 اجتماعی، فردی، بر اجتماعی هایمهارت آموزش
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 در دبیرستانی آموزاندانش وجود ابراز و پرخاشگری
 در پژوهش و علم مجله. اهواز شهر خطر معرض
 .63-37 ،(33) ،شناسیروان

 یهامهارت رشد و پنهان درسی برنامه(. 1398. )جعفر نجات،
 (:3) 21 ،اجتماعی علوم آموزش رشد فصلنامه. اجتماعی

18-13. 
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ABSTRACT 
Objective: Paying attention to the social characteristics of students in the list of 

educational goals of the elementary school has always been taken into 

consideration during lesson design and planning, because the primary period, as 

a vital period, has a significant impact on the formal and implicit education of 

the social dimension of students in a cross-sectional and forward-looking 

manner. This study was conducted with the aim of analyzing the social 

characteristics of elementary school students from the perspective of teachers. 

Methods: The current research was conducted with qualitative methodological 

approach and qualitative content analysis research method, the data collection 

tool was a semi-structured in-depth interview. The participants of the research 

were selected in a targeted way in the academic year of 2022-2023 from among 

the primary school teachers of different cities in Iran, and data saturation was 

achieved with the number of 14 teachers. The qualitative content analysis of the 

data was done with the help of software. 

Results: The findings indicate the most important social characteristics of 

primary school students in six core codes and seventeen open codes, including 

the concept of others, understanding differences, responsibility, rights and 

duties, interactive skill and performance avoidance. The results show a decrease 

in the characteristics of responsibility, awareness of students' rights and 

interactive skills, and an increase in the characteristics of students' understanding 

of the concept of others, differences and performance aversion compared to the 

past. 

Conclusion: The findings of the present research confirmed the attention to the 

dimensions of responsibility, rights and duties, interactive skills and 

performance aversion in the development of students' social characteristics. The 

changes created in different dimensions of students' social characteristics should 

change and modify curriculum elements including teaching method and 

grouping of students and as a result, reform the curriculum implemented by 

primary school teachers. 
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 مقدمه

به رشد  یدهجهت وپرورشآموزش تیرسالت و مأمور
یی مصوب اهداف دوره ابتدااست.  آموزاندانشجانبه همه

 ریزان، برنامهرانیمدکه معلمان،  وپرورشآموزششورای عالی 
 هاتیفعال دهیسازمانامور و  یزیردر برنامه موظف هستند

 یابیدست یلیدوره تحص انیتا پا ندیاقدام نما ایگونهبه
، به شرح ذیل است: اعتقادی، باشد میسر هاآنبه  آموزاندانش

، اجتماعی، زیستی، یهنر یفرهنگ، یآموزش یعلماخلاقی، 
سیاسی و اقتصادی؛ بنابراین پرورش و توجه به ویژگی 

در فهرست اهداف آموزشی دوره  آموزاندانشاجتماعی 
درسی گنجانده شده  ریزیابتدایی در طول طراحی و برنامه

( NCLB, 20011)که برخی قوانین حالیاست. در
 یعلممسائل مربوط به  یبر رو شدتبهرا  وپرورشآموزش
ه ای بعلاقه فزاینده ؛است کردهمتمرکز  و شناختی یآموزش
وجه به ویژگی اجتماعی پرورش و ت ی،رشناختیغ هایمهارت
و شهروندان  معلمان ن،یوالددبستانی وجود دارد؛  آموزاندانش
 ازهاندبهحداقل بیشتر،  اگرنهرا  آموزاندانش اجتماعی رفتار

 ,Murray & Greenbergدانند )میمهم  هانمرات آزمون

بسزایی در آموزش رسمی و  تأثیر(، زیرا دوره ابتدایی 2006
نگر مقطعی و آینده صورتبه آموزاندانشضمنی بعد اجتماعی 

 هایپرورش ویژگی یبرا یاتیح یادوره دارد و کودکی
د رش لیتسه یبرا رانهیشگیپ یمداخله به روشو  یاجتماع
جای اصلاح ی و جوانی بهسالم در نوجوان یاجتماع
؛ Idsoe, 2016اجتماعی در دبیرستان است ) هایمهارت
 هایویژگی (. نارسایی1396اسفنداباد و روحانی، شمس

 افزایش ازجمله پیامدهای منفی متعددی آموزاندانشاجتماعی 

(، کاهش 1396اسفنداباد و روحانی، ذهنی )شمسروانی مسائل
 یارتباط، چالش یرفتار یسازگار مشکلات تحصیلی، عملکرد
 اقتداری،بی پرتوقعی، تبعیض، ، پرخاشگری،یاجتماع

 (.1398رد )رحیمی و همکاران، نافرمانی دا و اعتمادیبی
بعد اجتماعی اهداف دوره ابتدایی توسط شورای عالی 

بند معرفی شده است؛ محورهای  16ایران در  وپرورشآموزش
شناسی، آشنایی و رعایت مقررات، همکاری، اصلی آن وظیفه

 یعمده اجتماع راتییتغاما ؛ پذیری استاحترام و مسئولیت

                                                                                                                                                                                                            
1. No Child Left Behind 

2. academic responsibility 

 یژدئولویشدن و ای، جهانیکیتکنولوژ یهاشرفتیپ ازجمله
 یهاتمسیساهداف اجتماعی بر  یتوجهقابل تأثیر یچندفرهنگ

اند، ساختار چندوجهی ویژگی اجتماعی وابسته داشته یآموزش
ریف توان آن را به یک تعمی یسختبهبه فرهنگ است بنابراین 

عمومی محدود کرد، اما از میان ابعاد مختلف  شدهیرفتهپذ
های اخیر بر ابتدایی پژوهش آموزاندانشی اجتماعی ویژگ

پذیری، همدلی، مفهوم دیگران، حقوق بشر، مهارت مسئولیت
ذیری پاند. مسئولیتچندفرهنگی و شهروند جهانی تمرکز کرده

کننده رفتارهای افراد و تعیین موفقیت ساززمینه ویژگی
پذیر مسئولیت(، افراد 1401اجتماعی، است )زارع و همکاران، 

سازگاری اجتماعی بالا و روابط اجتماعی مطلوب دارند )زارع 
 سبب فردیبین روابط در مسئولانه (. رفتار1400و همکاران، 

 غیرمسئولانه رفتار اجتماعی و سازگاری و پذیریانعطاف

اجتماعی  هایموقعیت در اغتشاش و خودخواهی باعث
 رشد اساسی پذیری و عاملشود. از انواع مسئولیتمی

است  2تحصیلی پذیریمدارس، مسئولیت موردتوجه اجتماعی
تحصیلی و  فرسودگی کاهش ازجمله که دستاوردهایی

 یادگیری بهبود مدرسه، به مندیعلاقه افزایش اضطراب،

همدلی و اشتیاق تحصیلی دارد  میزان افزایش خودتنظیم و
 (.1399)کهزادی و همکاران، 

دوره ابتدایی،  آموزاندانشبعد دیگری از ویژگی اجتماعی 
د؛ شوهمدلی است که به دو نوع همدلی گرم و سرد تقسیم می

دیگران و  هیجانی حالات درک همدلی سرد به معنای قابلیت
دیگران  هیجانات در شدن گرم به معنای توانایی شریک همدلی
 رابطه اجتماعی کفایت بین همدلی سرد و کهیدرحالاست؛ 

مثبت  رابطه انزواطلبی پرخاشگری و بین همدلی سرد با منفی و
 و یضداجتماع رفتار کاهش موجب گرم وجود دارد، همدلی

 (.1390گردد )عارفی و لطیفیان، می پسندرفتار جامعه افزایش
 برنامهتوسط متخصصین معاصر  3گسترش مفهوم دیگران

است و با رویکردهای  موردتوجه 4موریس ازجمله یدرس
هایی برای خارج کردن این مفهوم اکولوژیک آموزشی تلاش

واجارگاه و از انحصار انسان صورت گرفته است )فتحی
(. آموزش ابتدایی مقالات محدودی در این 1400همکاران، 

نیستند،  برخوردار مختلف حقوق از هازمینه دارد، اما فقط انسان

3. others 

4. Morris 
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 دریاها، ها،کوه مانند دارد ودوج روی زمین آنچه تمام بلکه

 کشورمان باشند. درمی دارای حقوقی نیز گیاهان و حیوانات

 کودکی در دوران ریشه وحشحیات به نسبت نامناسب نگرش

 جز انسان، یموجوداتزیست و توجه به محیط از حفاظت دارد.

 ذهنی باور یک به تا شود آموخته کودکی از باید که عادتی است

 پاسداری کند. ارائه زیستگاهش یگانه از کودک تاتبدیل شود 

 تأثیراخذ رویکردهای فعال در تدریس  و هدفمند هایآموزش

به گسترش مفهوم  نسبت آموزاندانشنگرش  ارتقاء در ییبسزا
 هایاز خانواده، همکلاسی و معلم به سایر ارگانیسم خود یرغ

 (.1395دارد )سرباز و همکاران،  حیوانات ازجملهکره زمین 
از  آموزاندانشهای اجتماعی، آگاهی از دیگر ویژگی

ای سالم حقوق خود و دیگران و نقش آن در ساخت جامعه
 موارد ترینمهم از (. یکی1399است )دوستی و همکاران، 

 همیشه بدانیم که است این امروزی، جوامع در زندگی برای

آموزش حقوق کودک از  هستند. همراه با تکالیفی حقوق،
 در حقوق بشر مفاهیم با های حقوق بشر است و آشناییمؤلفه

 رفتار و نگرش در دائمی تغییرات موجب دبستان، سطح

 و اصولی متناسب آموزش راستا این شود و درمی کودکان

 آگاه و پذیرمسئولیت شهروندانی تربیت به تواندمی بشر حقوق

 (.1396بیانجامد )زارعی،  دیگران خود و حقوق به

 بارزترین از زبانی قومی، فرهنگی، تنوع نژادی،

 یفرهنگ گوناگون هایاست و گروه امروز جهان هایمشخصه
 از باید یکدیگر، کنار در آمیزمسالمت زندگی برای یقوم

 فرهنگی گرایینسبی سمت به و اجتناب مداریقوم و تعصب

کنند. توانایی شرکت در جامعه دموکراتیک، همزیستی  حرکت
ها نیاز آمیز، پذیرش تنوع و احترام گذاشتن به تفاوتمسالمت

 موجود آموزش در این زمینه جامعه امروزی است. وضع

 راستای فرهنگ مسلط عمل کرده )هواس است، در ناکارآمد

هاشمی و همکاران، به نقل از عباس 1396بیگی و همکاران، 
د تر از حچندفرهنگی پایین برنامه درسی( و وضعیت 1399
نقل از  به 1397واجارگاه، زاده و فتحیب است )حمیدیمطلو
(، زیرا گفتمان ناسیونالیستی 1399هاشمی و همکاران، عباس

های بعدی کتابمداری افراطی( و نظام فرهنگی تکحاکم )قوم
های فرهنگی قومی را نابود کرده و مجالی به درسی تفاوت

(، این 1399هاشمی و همکاران، دهد )عباستکثر فرهنگی نمی

                                                                                                                                                                                                            
1 socioecological perspectives 

بر پیکره فرهنگ و تعاملات  یریناپذجبرانغفلت خسارات 
 ( و منجر1391کند )محمدی پور و همکاران، ایران وارد می

 اجتماعی هایچالش مشکلات و از بسیاری برای بسترسازی به

 (.1399شود )عاشوری و صادقی، می
امروزی  آموزاندانشبعد دیگری از ویژگی اجتماعی 

 همدلی، پذیری،است. مسئولیت شدنجهانی گریزناپذیر پدیده

از  صلح و برابری عدالت، العمر،مادام یادگیری خلاقیت،
اند که اشتراک جهانی معرفی شده شهروند اصلی هایمؤلفه

 دارد. رویکردهای آموزاندانشهای اجتماعی مؤلفهبالایی با 

 اکتشافی، یادگیری ،یبارش مغز نظیر آموزشی نوین

قضایی،  محاکم روش نمایش، و نقش ایفای گویی،تانداس
در این  برنامهفوق هایفعالیت و مشارکتی و تلفیق رویکردهای

 (.1398پورسلیم و همکاران، هستند ) مفید آموزش
( Zhao & Chang, 2019) یفرهنگ یاجتماع یهاهینظر
 رساندیرا به حداکثر م یریادگی، یاجتماع رشدکه  کنندبیان می

 Nownaisinدارد ) این رشددر  بدیلی بیکلاس نقش جوو 

et al., 2020).  رفتار کارآمد اجتماعی از نحوه تعامل فرد با
 یهادگاهید بنا برگیرد، محیط اجتماعی شکل می

 یهاهیلادارای کودکان  محیط اجتماعی 1یشناختبومیاجتماع
 تأثیرتحت  هاآن، زیرا است یمتنوع و چندوجه ،متعدد
 یهاحوزه»عنوان  که تحتهستند  یاده، مدرسه و جامعهخانوا
 رخ یزمان های اجتماعیپرورش ویژگی اند وشده ادی «نفوذ

. دنهدفمند داشته باش ینفوذ همپوشان یهاکه حوزه ددهیم
 یارتباط و همکار های مدرسه،در برنامهمشارکت خانواده 

ویژگی بهبود  یهامدرسه، خانواده و جامعه از راه شتریب
(؛ Sheldon & Epstein, 2002است ) آموزاندانش اجتماعی

یط مح برحسب ابتدایی آموزاندانشی اجتماع پرورش ویژگی
از طریق  آموزاندانشزیرا ، شودمی فیمدرسه تعر تیهوو 

ث بحمانند  ییهاتیفعال و همسالانبا معلم، مشارکت  تیحما
دانند جامعه می متعاقبا و  مدرسهخود را متعلق به  یگروه

(Chang & Hall, 2022)در برنامه درسیبنابراین ذینفعان  ؛ 
آموز، پرورش ویژگی اجتماعی فراگیران شامل معلم، دانش

 خانواده و جامعه است.
 یاجتماع یازهایمؤثر و فعال که با ن یشهروندان تیترب

جامعه را برآورده کنند بر  یازهاین تناسب داشته باشند و
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وپرورش قرار ازجمله نظام آموزشدولتی  یهانظام یعهده
 ،یشهروند تیدر ترب یآموزش نهاد ترینمهمدارد. 
 وی تینظام ترب یبر مبنا یاجتماع موپرورش است. نظآموزش
 دکنیم ریپذگفرهن و شهروندان را شدهینهنهادجامعه  یآموزش

دانش بلکه  تنهانه آموزاندانش(. 1402)چراغی و همکاران، 
اجتماعی را نیز از معلمان  هایمهارت زمانهم طوربه
با معلم  آموزاندانشتعامل  ی،بندگروه هایروشآموزند، می

یم تأثیر آموزاندانش یادگیری اجتماعیبر و روابط انسانی 
یشروع م کودکان یرسم لیتحص یهاسال نیاز اول که گذارد
 ,Sheldon & Epstein؛1399)سادات و همکاران،  شود

، معلم با آموزاندانش(. جهت پرورش بعد اجتماعی 2002
 آموزاندانشمشارکت والدین و توجه به ترجیحات و نیازهای 

دی های فرکند. پذیرش تفاوتتسهیلات آموزشی را فراهم می
ضمن پاسخگویی به نیازهای تحصیلی  آموزاندانش

ماعی را از خود و روابط اجت آموزاندانش، درک فردمنحصربه
 یاجتماع تیحما( و Mammadov, 2019دهد )افزایش می

 یرفتارها سازیمدل در آموزدانش ازمعلم مدرسه و  یعاطف
 Chang) است یاتیح یاجتماع یریادگی تیتقو ی واجتماع

& Hall, 2022) ،و  یبه سازگار ،ددهیم را کاهش اضطراب
؛ Idose, 2016) کندیکودکان کمک م یعاطف یاجتماعرشد 

Murray & Greenberg, 2006تعلق حس  یباعث ارتقا ( و
 دشویبلندمدت م شرفتیو پ یلیمدرسه، مشارکت تحص

(Madjar et al., 2018یکی .) رشد اصلی هایمؤلفه از 

 برقرار تعامل کودکان، تحصیلی اضطراب کاهنده اجتماعی و

 پذیرش همکاری، بنابراین بهتر است؛ است دیگران کردن با

 آموزاندانش دوستانه و تعامل مثبت اجتماعی، مسئولیت

و روابط خوب  یاجتماع با جو ییهادر کلاسشود.  تقویت
مانند  یلیتحص یاجتماع یامدهایآموز، پمعلم و دانش

مشارکت  ،احترام متقابل ی،فردنیحفظ روابط ب ی،همکار
رای ب درنتیجه. ابدییارتقاء م یاجتماع یو سازگاری لیتحص

 ییبالا تیکلاس از اهم تیریمد، آموزاندانشرشد اجتماعی 
 (.1399)سادات و همکاران،  برخوردار است

                                                                                                                                                                                                            
1. peer approval 

2. social alienation 

3. social exclusion 

روابط  یریگشکلبرای  یمهم یمدرسه عرصه اجتماع
 گیپرورش ویژبه است و این رابطه کودک با همسالان  هدیچیپ

 ،یدر اواسط کودک کند، زیرامیکمک  آموزاندانشاجتماعی 
توجه دارند تا اهداف  یبه اهداف اجتماع شتریب انآموزدانش

جنبه  1همسالان تأیید ی واهداف اجتماع یریگیپی و ریادگی
 داریشبکه پا درواقع. استکلاس درس  یزندگ ریناپذییجدا
وز هنگام بر یحائل ی،بر رشد روان تأثیر ی بااجتماع تیحما
با  طرواب تیفیو ک تیکم است و در این میانزا استرس ملعوا

 آموزاندانشتر ویژگی اجتماعی یقو کنندهینیبشیدوستان، پ
ها همکلاسی(. Idose, 2016) نسبت به اعضای خانواده است

العمر بر ویژگی اجتماعی یکدیگر دارند و طولانی و مادام تأثیر
های فردی در تعامل با فردی و درک تفاوتبین هایمهارت
از این طریق، سؤال  یابد ومختلف بهبود می آموزاندانش

گیرند که پنداری را یاد میپرسیدن، گوش کردن و همذات
منجر به گسترش روابط دوستانه و رفتار شایسته اجتماعی 

در  روابط مثبت با همسالان(. Gottfried, 2015) شودمی
و در است  یسالم ضرور یاجتماع یرشد روان یبرا مدرسه

معرض خطر در  صورت عدم وجود ارتباط با همسالان
 یگانگیو ب ییتنها ی، انزوا،اجتماع یمشکلات سازگار

 ،یبزهکار ،یرفتار کلاتمش(، Idose, 2016) 2یاجتماع
(، Murray & Greenberg, 2006) یافسردگ ،اضطراب

کمرویی مفرط هستند و این انزوای اجتماعی و طرد شدن 
 توسط همسالان با رفتار پرخاشگرانه ارتباط مثبت دارد

(Mouratidou et al., 2007 .)طرد یا  یناکاف یروابط اجتماع
 و اضطراب یاجتماع یایفوب ی،افسردگ علاوه بر 3یاجتماع

 & Arslan) نیز دارد آموزاندانشاجتماعی سلامت نتایجی در 

Allen, 2020.) 
انجام ) 4یاجتماعفرا شامل ی در مدرسهاهداف اجتماع

( کلاس نیحفظ قوان) 5پذیرش یا پیرویو  ی(تماعرفتار اج
ت و با ی رابطه مثبلیتحص شرفتیپ با پیرویاهداف هستند. 

اما  ،(Wentzel, 1998) رابطه منفی دارند رش همسالانیپذ
 رابطه مثبت دارندهمسالان  رشیپذ با یاجتماعفرااهداف 

(Wentzel, 1994.)  یبرا یاجتماعفرابر اهداف  دیتأکلذا 

4. prosocial 

5. compliance 
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توانند در میمعلمان  و مهم است یاجتماع یرفتارها جیترو
 کلاسدر  یاجتماع ییروزانه، فضا آموزشی هایفعالیت کنار

معلمان (. Ohtani & Okada, 2018) دکنن جادیدرس ا
 قیکودکان را از طر پذیرش ای یاجتماعفرا یتوانند رفتارهایم
در کلاس  تنزل دهند. ای جیمؤثر کلاس درس ترو تیریمد

 عنوانبهموقع بودن( )مانند به یاجتماع یقراردادها درس،
موجب  آنتخلف از  کهحداقل استاندارد رفتار یا  1یفهوظ

منصفانه و  ی)مانند باز 2اخلاق د؛ وشویم مجازات
به  دنیرس یبرا که تلاش 3آرزو عنوانبه( یگذاراشتراک

 یممفهو فهیشود. وظیم ندارد، تلقیمجازات  است واستاندارد 
 است. یاجتماعفراو آرزو معادل اهداف  پذیرشمشابه اهداف 

 یاکافن اجتماعی نهیبه جینتا یشده براکنترل یجوهاو  پذیرش
یم فیرا تضع یگذاربه اشتراک آموزاندانش لیتما است و

مانعی در رشد  عنوانبه درنتیجهو  (Dillard, Shen, 2005) کند
 اجتماعی است.
 :وجود دارد مسیرسه  آموزشی یهاتیدر موقع

نند بهتر ک یرقابت کنند و سع گریکدیتوانند با یم آموزاندانش
جداگانه به سمت  صورتبه ؛عمل کنند گرانیاز د

 تیلمشترک مسئو طوربهیا  کنند فعالیت ییطلا یاستانداردها
بادل ت هی. طبق نظررندیرا بر عهده بگ خود و دیگران تیموفق

 ردیگیم شکل یروابط اجتماع از طریق مسیر سوم، 4یاجتماع
کمک متقابل مستمر به افراد در شانس زیرا  شود،یو حفظ م

کنند یکمک م گریکدیکه کمتر به  افرادینسبت به  تیموفق
(. بررسی مطالعات Levontin & Bardi, 2018) دهدمی یبرتر
ها و رویکردهای توجه پژوهشگران به شیوه دهندهنشان

تدریس و یادگیری در آموزش صریح و ضمنی بعد اجتماعی 
هایی است که ی از روشمشارکت یریادگاست. ی آموزاندانش

پژوهشگران  موردتوجههای اجتماعی در پرورش ویژگی
 هایمهارت یشامل پنج عنصر اساس زیادی قرار گرفته و

 ،متقابل مثبت یوابستگ ی،پردازش گروهی، فردنیب
 ,.Rivera-Pérez et al) تعامل است ی وفرد یریپذتیمسئول

تلاش و  ی،ابیارزدر طول یادگیری مشارکتی با  .(2021
 رشد اجتماعی ،موردنیازدر انتخاب کار و زمان  یریپذانعطاف

                                                                                                                                                                                                            
1. duty 

2. morality 

3. aspiration 

(. یادگیری Madjar et al., 2018) دشومی تیتقو آموزاندانش
 ازجملهتأثیراتی  کوچک و ناهمگون یهاگروهمشارکتی در 

 پذیرش ی،جانیهوش ه افزایش ی،همدلتحصیلی،  نفسعزت
عوامل  تیریمد یریادگی ی،عاجتما یریادگهمتایان، ی

را به همراه دارد و حس  یو گروه یزا و تکامل فرداسترس
ری نسبت به شرایط یادگی آموزاندانشدوستی بیشتری در نوع

 کهیدرحال(. Johnson et al., 1993) کندفردگرا ایجاد می
ا های حقوق بشر رمؤلفههای درسی کمترین توجه را به کتاب

دارند؛ یادگیری مشارکتی نیرومندترین راه پرورش دانش، 
سازی مفاهیم مهارت و نگرش در کودکان است و جهت ساده

)زارعی زوارکی  تواند استفاده شودحقوق بشر در کودکان می
 (.1396و همکاران، 

 آموزش روش توان به ازدیگر می ؤثرم هایروشاز 

 کندمی کمک کودکان که به اشاره کرد 5درمانیکتاب غیرمستقیم

 رفتاری مشکلات شخص سوم دید از داستان، یک قالب در تا

 و بدنی هایپرخاشگری برای و کنند نظاره را آن پیامدهای و
صحیح  هایمهارت دهند، به آموزش ارائه راهکار بیانی خود

اجتماعی، صداقت، همفکری، ارتباط درست با دیگران، 
پردازد )رحیمی و اصلاح رفتاری می داریهمکاری، خویشتن

نیز در این زمینه  6تربیتی(. شیوه تئاتر تعلیم1398و همکاران، 
پژوهشگران بوده است چراکه به کسب مهارت  موردعنایت
پذیری، همکاری، رعایت حقوق دیگران، مهارت مسئولیت

های ژگیوی ترینمهمفردی و تعهد به دیگران که از رتباطی بینا
انجامد )زارع و همکاران، است می آموزاندانشاجتماعی 

کودکان و  ویژگی اجتماعیدر مورد  قاتیتحق(. 1401
 هایپژوهش راستا این در. دارد یاژهیو تینوجوانان اهم

های اجتماعی ویژگی ابعاد مختلف از ما درک به گذشته
 این ابعاد اما اند؛کمک کرده ابتدایی عصر کنونی آموزاندانش

 هدف منظور اند. بدیندر طول زمان دستخوش تغییراتی شده

 آموزاندانشویژگی اجتماعی  نهایی این پژوهش واکاوی
 مطالعه هدف راستا این در بوده است، معلمان از منظر ابتدایی

 شده است: مطرح زیر سؤال قالب در

4. social exchange theory 

5. bibliotherapy 

6. pedagogy theater 
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ابتدایی از منظر معلمان چگونه  آموزاندانشاجتماعی  ویژگی
 است؟
های ویژگی مورد در گرفتهانجام هایپژوهش رغمبه

 ها از منظر معلمان،، این ویژگیآموزاندانشاجتماعی 

 بنابراین اند؛کاوش نشده ابتدایی، تحصیلی مقطع بخصوص در

 داییابت تحصیلی مقطع در پژوهش این تحصیلی، مقاطع میان از

 یریگشکل زمان بهترین ابتدایی چراکه دوران گرفت؛ انجام

است،  انسانی هایارزش و هنجارها ساختن نهادینه شخصیت و
 و دیگران ارتباط با در دوره این در کودک ساختار اجتماعی

 اجتماعی از مسائل درک عمیقی گیرد و بهمی شکل آموزش

اجتماعی آتی های تواند از آسیبرسد و این دوره میمی
 رفتار بر دوره این جدید شرایط و پیشگیری نماید، اما تحولات

گذارد. از طرفی اهمیت می تأثیر آموزاندانش اجتماعی
در بازنگری آن، پژوهش حاضر  برنامه درسیمشارکت ذینفعان 

یکی از  عنوانبهرا بر آن داشت تا با تمرکز بر معلمان 
جتماعی به تحلیل ویژگی ا درسیبرنامه ذینفعان  یرگذارترینتأث

 بپردازد. آموزاندانش

 روش

در این مطالعه روش تحقیق تحلیل محتوای کیفی که روشی 
های هخلق اید منظوربهها عمیق برای کسب نتایج معتبر از داده

کلمات  جدید، ارائه حقایق و راهنمایی برای عملکرد و فهم
(. 1392د، را یمؤمنقرار گرفته است ) مورداستفادهاست، 

 و شدند یگردآور یدانیم یفکی مطالعه یپژوهش ط هایداده
 یمعنا عنوانبهمضمون  لیها از روش تحلداده لیجهت تحل

و به  گردیداستفاده  شودیکه از متن برداشت م یخاص
 از منظر ابتدایی آموزاندانشویژگی اجتماعی  یپردازمفهوم
 یهاداده لیتحل یبرا یندیروش، فرا نی. اشدپرداخته  معلمان

 و یغن هاییرا به داده و متنوعپراکنده  یهااست و داده یمتن
 یاز مفهوم مرکز یقیتا به شناخت دق کندیم لیتبد یلیتفص

ها مصاحبه آوری دادهدر این مطالعه ابزار جمعبرسد. 
 اساس بر مصاحبه ساختارمند عمیق بوده است. سؤالاتنیمه

 مشابه و یهاپژوهشمتون،  مطالعه پژوهش، سؤال هدف،

 یاجتماع یژگیتا و شدند تنظیم مقدماتی مصاحبه همچنین چند

 ق. از این طریشود نییاز منظر معلمان تب ابتدایی آموزاندانش
مان از منظر معل ابتدایی آموزاندانش یاجتماع یژگیوتغییرات 

اکثر تنوع گیری به روش هدفمند و با حدنمونهکشف شد. 
صورت  کنندهشهر، پایه تحصیلی و سابقه افراد مشارکت ازنظر

ت، ها ادامه یافنظری و اشباع داده یتکفابهگرفت و تا رسیدن 
کننده مشارکت 14، 1401-1402در سال تحصیلی  ترتیبینابه
 معلمی سابقه سال 10 معیار شرط با ابتدایی معلمان دوره بین از

 در هاآن شناختیهای جمعیتویژگی که وارد پژوهش شدند

 .است آمده 1 جدول
ان کنندگعین عبارات مشارکت صورتبهها تمامی مصاحبه

دها، ک ترآسان بندیجهت دستهو بدون سوگیری تایپ شد. 
افزار کدها از نرم دهیسازمانکددهی، مدیریت و 

MAXQDA10 گردید و مقایسه مستمر کدهای  استفاده
ها و اطمینان از درستی دادهمحوری و باز انجام گرفت، برای 

 روایی و دستیابی به قابلیت اعتمادپذیری تأیید، هاآنتفسیر 
ها از های پژوهش، متن مصاحبهابزار، پس از تدوین گزارش
کنندگان ارسال و صحت کددهی طریق واتساپ برای مشارکت

 قرار گرفت. تأییدو تفسیر مورد 

 .1 جدول

 ی جمعیت شناختیهاویژگی

 پایه شهر سابقه تدریس کنندهمشارکت

 سوم شیراز 12 1
 ششم تهران 26 2
 اول ساری 21 3
 چهارم اردبیل 25 4
 دوم قزوین 20 5
 پنجم مشهد 18 6
 سوم تهران 11 7
 پنجم تهران 23 8
 چهارم دماوند 11 9
 پنجم اهواز 17 10
 دوم تهران 14 11
 ششم همدان 26 12
 سوم تهران 19 13
 ششم زنجان 27 14
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 هایافته

 آموزاندانشها با هدف واکاوی تغییرات ویژگی اجتماعی داده
ما  با ها دائمفاهیم و تم ابتدایی از دیدگاه معلمان تحلیل شدند.

تر، بندی شدند؛ سپس با انجام تحلیل کلیهم مقایسه و دسته
، ی بازکدهاهای مشترک با توجه به ویژگی کدهای محوری

کد محوری به همراه کدهای باز  6ها شامل شکل گرفتند. یافته
 ارائه شده است. 2جدول در قالب 

 .2 جدول

 کدهای باز و محوری

ی 
ماع

جت
ی ا

ژگ
 وی
ییر
 تغ
ش
خو

ست
د د
بعا
ا

ش
دان

زان
مو
آ

 
یی
دا
ابت

 

 کدهای باز کدهای محوری

 مفهوم دیگران
 حیوانات و گیاهان() یستزیطمح

 همکلاسی
 مدرسه کادر

 هادرک تفاوت
 بهبود نگاه قومیتی

 مذهبی های فرهنگیآگاهی از تفاوت

 یپذیرمسئولیت
 گریز از قبول مسئولیت
 وابستگی مفرط به خانواده

 انجام مسئولیت با انگیزه بیرونی
حقوق و 
 وظایف

 ناآگاهی از حقوق خود و همسالان
 گریعدم مطالبه

 مهارت تعاملی

 اضطراب
 یطلبرقابت
 فردگرایی() یخودمحور
 نفساعتمادبهکمبود 

 همدلی سرد

 عملکردگریزی
کاهش جامعه )عدم حساسیت نسبت به 

 سازش اجتماعی(
 پیرو قدرت

 زیستیطمحکد محوری مفهوم دیگران، شامل کدهای باز 

)حیوانات و گیاهان(، همکلاسی و کادر مدرسه است. کد 
ها، شامل کدهای باز بهبود نگاه قومیتی درک تفاوتمحوری 

های فرهنگی مذهبی است. کد محوری و آگاهی از تفاوت
پذیری شامل کدهای باز گریز از قبول مسئولیت، مسئولیت

وابستگی مفرط به خانواده و انجام مسئولیت با انگیزه بیرونی 
است. کد محوری حقوق و وظایف شامل کدهای باز ناآگاهی 

گری است. کد محوری مهارت هبحقوق خود و عدم مطالاز 
طلبی، خودمحوری، تعاملی شامل کدهای باز اضطراب، رقابت

و همدلی سرد است. کدمحوری  نفساعتمادبهکمبود 
عملکردگریزی شامل کاهش سازش اجتماعی و پیروی از 

 قدرت است.
هایی از ادراک معلمان از واکاوی ویژگی در ادامه به بخش

 شود.ابتدایی اشاره می آموزاندانشعی اجتما
پژوهش به  کنندگانمشارکت -گسترش مفهوم دیگران
و  واناتی)ح ستیزطیمحبعد  3گسترش مفهوم دیگران در 

 اند.اشاره کرده مدرسه کادری و همکلاس، (اهانیگ
روزی که موضوع بحث کلاس کمک »: 13کننده مشارکت

رو  هاییخواسته بودم مثالها کردن به دیگران بود و من از بچه
براش بیان کنن که خودشون چطور به دیگران کمک کردن، در 

 ها و دانهها به کمک کردن به پرندهکمال تعجب دیدم که بچه
ز چی واقعا و آب دادن به اونا در فصل گرم اشاره میکنن و این 

جدیدی بود برام و تغییر بزرگ و البته مثبتیه که نشون میده 
ا چقدر فراتر از اونچه مدرسه میخواد بهشون بگه هدید بچه

مسایه از ه یتا نها شدیموقتی صحبت از دیگران  قبلا اما ؛ رفته
 «دیگران یاد میکردن. عنوانبه

بهبود نگاه بعد  2ها نمایانگر تحلیل مصاحبه -هادرک تفاوت
 ی است.مذهبی فرهنگ یهااز تفاوت یآگاهی، تیقوم

های شیعه داره هم سه ما هم بچهمدر»: 1کننده مشارکت
های قبل با بعضی شاگردا در این سنی، افغانی هم داره. سال

ا بشینن، همورد خیلی مشکل داشتم که نمیخواستن پیش افغانی
وقعم اما خلاف ت؛ پذیرفتنشوننمی اصلا بشن  گروههمباهاشون 

درک شاگردا از این مسئله انگار بیشتر شده  دوسالهتو این یکی 
و خیلی حساسیتی نسبت به این مسئله نشون نمیدن، انگار 

ها همیشه هستن و باید بهشون احترام قبولش کردن که تفاوت
دون زبان بگذاشت، انگار اون خودبرتربینی که شیعه فارسی

د یاز بقیه بهتره داره از بین میره شاید نسل جدید د حتما لهجه 
بهتری از این مسئله با دوری از مدرسه پیدا کرده، شاید فضای 

تر از مدرسه عمل ها در این مورد آگاهمجازی و خانواده
 «کنن.می
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کنندگان، بنا بر درک مشارکت -پذیریمسئولیت
ا ابتدایی دستخوش تغییراتی ب آموزاندانشپذیری مسئولیت

 یتگوابس، تیئولاز قبول مس زیگرکدباز  3شیب منفی در قالب 
 ده است.ی شرونیب زهیبا انگ تیمسئول انجامو  مفرط به خانواده

امسال وقتی تکالیف جلسه بعد رو روی »: 7کننده مشارکت
ن هاشوها حتی از روی اون توی دفترچهنوشتم بچهتخته می

نوشتن از من میخواستن این کار رو براشون انجام بدم در نمی
بقه نداشته بچه کلاس سومی سال معلمی سا 11طول این 

باشه نسبت به تکالیف مدرسه. یا درس  مسئولیتیب قدرینا
اما  ازم میپرسیدن سؤالها کلی بچه قبلا دادم رو که توضیح می

. روی والدینشون برای یادگیری خیلی حساب اصلا حالا 
 «میکنن، حتی اونم دیگه گذاشتن گردن والدین.

 از یآگاهبعد نا 2در  کنندگانمشارکت -حقوق و وظایف
گری به تغییرات این بعد مطالبه عدمو همسالان و  حقوق خود

 از ویژگی اجتماعی پرداختند.
ها حقوق خودشون و بچه قبلا »: 8کننده مشارکت

رونا بدتر بعد از ک الآنوظایفشون نسبت به بقیه رو نمیدونستن 
ها خیلی هم شده در مورد حقوق و وظایف و قانون بچه

شدن. چیزی که باز هم از قبل خیلی بدتر  یخودرأسر و خود
ن تونخبرن یا نمیها یا ازش بیهاییه که بچهشده درخواست

 هیچ یبا  تقرامسال شاگردای من  هرحالبهاونا رو مطرح کنن 
از حقوق خودشون بی  درواقعدرخواستی از من معلم نداشتن 

دیگران هم اطلاعن و اونا رو مطالبه نمیکنن البته با حقوق 
 «کاری ندارن.

ت ها نمایانگر این استحلیل کیفی مصاحبه -مهارت تعاملی
، اضطراببعد  5ابتدایی در  آموزاندانشکه مهارت تعاملی 

 و نفسبهاعتماد کمبود، (یی)فردگرا یخودمحوری، طلبرقابت
 ی سرد کاهش یافته است.همدل

تمایل  شدتبهآموزانم امسال دانش»: 4کننده مشارکت
 تونستم اونا رومی یسختبهداشتن کارهای فردی انجام بدن 

ها رقابتی هم بچه قبلا قرار بدم.  نفره 2-3های حتی در گروه
 هایگروههمتو کلاسای حضوری  قبلا بودن اما نه تا این حد، 

طلبی حس برتری الآنبرای بهتر شدن همدیگه تلاش میکردن 
 «بیداد میکنه. و عدم تمایل به کار با دیگران

ها نمایانگر سازش اجتماعی مصاحبه-عملکردگریزی 
بعد عدم حساسیت نسبت به جامعه و پیرو  2در  آموزاندانش

 قدرت است.
ها رو وقتی بعد از دو سال بچه»: 14کننده مشارکت

رغم حضوری در مدرسه دیدم متوجه شدم که علی صورتبه
ها از مسائل جامعه خیلی بیشتر شده اینکه آگاهی بچه

حساسیتی نسبت بهش نشون نمیدن از اونا خبر دارن ولی 
برای حل این مشکلات جامعه ندارن حتی تمایلی هم  یحلراه

 «به فکر کردن در این مورد ندارن.

 گیریبحث و نتیجه

 آموزاندانشویژگی اجتماعی  پژوهش حاضر با هدف تحلیل
 دهیپاسخانجام شد و در راستای  علمانمدوره ابتدایی از منظر 

نکته  نتایج، یدر بحث و بررس .پژوهش برآمد سؤالبه 
از منظر  آموزاندانشویژگی اجتماعی توجه آن است که قابل

کاهشی یا افزایشی  صورتبهدارد که  یمتعددمعلمان ابعاد 
در ادامه سؤال اند، با توجه به این ابعاد مختلف تغییر کرده
تحلیل محتوای کیفی مصاحبه معلمان  .گرددیم نییپژوهش تب
 6ابتدایی در  آموزاندانشویژگی اجتماعی  ترینمهمنشانگر 

، یریپذتیمسئول، هاتفاوت درک، گرانیمفهوم دکد محوری 
 ی بوده است.زیعملکردگری و مهارت تعامل، فیحقوق و وظا

های این پژوهش نشان داد، درک سابق که یافته طورهمان
ابتدایی از مفهوم دیگران به معلم،  آموزاندانشو محدود 

زیست، گیاهان و همکلاسی و کادر مدرسه به مفاهیم محیط
حیوانات گسترده شده است. پژوهش سرباز و همکاران 

( به مفهوم دیگران و غیرخود و اهمیت ایجاد نگرش 1395)
وحش توجه کرده است زیرا اتصحیح کودکان نسبت به حی

زیست، آشنایی با در هدایت جامعه به سمت حفظ محیط
 ؤثرممان زمین تغییرات اقلیمی و حساسیت نسبت به سیاره

دهد آنچه آموزش ها نشان میاست. تحلیل کیفی مصاحبه
ا از عهده آموزش آن بربیاید ب خوبیبهحضوری نتوانسته است 

 در فضای مجازی آموزاندانش مشارکت بیشتر والدین و تعامل
 آموزاندانشگیری، حاصل شده است و پس از دوران همه
های معاصر کامل ابتدایی مفهوم غیرخود را مطابق با چالش
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های حضوری تواند با تکمیل در آموزشاند؛ که میکرده
محیطی به خود بگیرد و تدبیری زیست یوسوسمتمدارس 

 برای آینده سرزمینمان باشد.
های پژوهش حاضر نشانگر، عمیق شدن درک یافته
های قومی، فرهنگی و مذهبی ابتدایی از تفاوت آموزاندانش

 تکثر را و تنوع این ( پذیرش2019) Mammadovاست، 

 آموزاندانشدر افزایش درک  انسان زندگی از واقعیتی عنوانبه
 آموزش، و برنامه درسیداند. از خود و روابط اجتماعی می

امع جو جادیو به ا دنکنیدرک متقابل را فراهم م یرا غن نگفره
(. 1399اقدام و همکاران، )وزیری دنشویم طلب منجرصلح
 از استقبال جامعه، از مسائل آگاهی تربیت و تعلیم هدف

دیگران )نراقی و همکاران،  به احترام متفاوت، هایدیدگاه
نیاز جامعه  عنوانمداری بهقوم و تعصب ( و اجتناب از2013

 ،یانسان هایارزشتوجه به موضوعات امروزی است. 
 یبازساز ی(،ریپذتینظم و مسئولی )جمع یزندگ هایمهارت
مشارکت  ،یاسیآموزش س ،یاجتماع یهنجارها ،یفرهنگ
 یو آموزش چندفرهنگ یاجتماع بر عدالت دیتأک ،یمدن

از دیدگاه متخصصین شده مسائل مطرح ترینمهمازجمله 
و  Arif(. 1399هستند )گلشنی و همکاران،  درسی برنامه

 یتلاش مدرسه برا را 1تیآموزش شخص( 2023همکاران )
 یآموزش شهروند یهاو برنامه یاخلاق هایارزش یاجرا
 ی و، جوانان اخلاقیجهان هایارزشبر  دیبا تأکگه  دانندمی

 یتلاش مدارس برا د. از طرفیدهیرا پرورش م ریپذتیمسئول
به اشتراک گذاشتن  یآموز برادانش نیوالد یهاانجمن جادیا
و  آموزاندانشی اولیا، آگاه تواندیم شانیفرهنگ یهادگاهید

از  آموزاندانش یآگاهی و فرهنگ یهاتفاوت کادر مدرسه از
بر اساس فرهنگ  هاتیمدارا، احترام و درک متقابل شخص

راستا هم کهافزایش دهد. درحالی را خرد هایارزشو  یمحل
 کنندگان پژوهش، عاشوری و صادقیبا دیدگاه مشارکت

مداری ( نیز قوم1399) هاشمی و همکاران( و عباس1399)
دم و ع برنامه درسیبعدی محتوای افراطی، نظام فرهنگی تک

فرهنگی را عاملی در چند آموزش برای روشن وجود سیاستی
در  فرهنگیهای فرهنگی، قومی، مذهبی و تکثر تفاوت نابودی

اند، اما دسترسی به اینترنت و حضور در مدرسه عنوان کرده
های اجتماعی مجازی با ایجاد امکان ارتباط با افرادی از شبکه

                                                                                                                                                                                                            
1.character education 

های مختلف فرصت آشنایی اقوام، مذاهب و فرهنگ
را فراهم  هاآنمتنوع و پذیرش  ها و اقوامفرهنگ با آموزاندانش

یادی ز فرصت یبرنامه درس بر شدنیجهان راتیتأثکرده است. 
در مکان  یریپذانعطاف. آوردیفراهم م آموزاندانشبرای 

 را شتریب یریادگیامکان  ،یریادگیو گسترش مکان  یریادگی
گسترش دهد. رخ می یریادگی یآورده و در هر مکان فراهم
شده و زمان  نهیدر هز ییجوموجب صرفه یریادگی یفضا
 (.1398)قاسمی و همکاران،  است

Mustoip (2023 معتقد است )مثبت مانند  یهانگرش
توسط  توانیرا م یریپذتیها و مسئولدرک تفاوت ،یهمدل
ار افک انیب تیو ظرف یقو یارتباط هایمهارتکه  یکودکان

به افراد  شدنیلتبد یو مهارت لازم برا لیخود دارند تسه
پژوهش حاضر های که یافته طورهمان ایجاد کرد.را  یاخلاق

نشان داد مشارکت فعال والدین در فرآیند فراگیری زبان 
گیری های ارتباطی کودکان و شکلفرزندانشان بر رشد توانایی

توانند با درگیر شدن والدین می گذارد.می تأثیر هاآنشخصیت 
هایی مانند تجربیات مشترک خواندن و گفتگوهای در فعالیت

ها، شده در روایتای اخلاقی بیانمتفکرانه در رابطه با پیامده
ارتباطی را در فرزندان خود تسهیل کنند.  هایمهارتکسب 

واند تمشارکت والدین در تقویت رشد عاطفی فرزندانشان می
والدین با ارائه حمایت  را افزایش دهد. هاآناستعداد اجتماعی 

عاطفی در درک و تنظیم هیجانات فرزندان، نقش مهمی در 
پرورش  عاطفی فرزندان خود دارند. هایمهارتتسهیل رشد 

های شخصیتی مثبت، مانند همدلی و آگاهی اجتماعی، ویژگی
یک جنبه حیاتی در رشد کودکان است. حمایت والدین نقش 
مهمی در تسهیل ادغام آموزش شخصیت از طریق تقویت 

های زبانی کودکان در خانواده و افزایش عملکرد توانایی
 ,.Mustoip et al) کندفا میایمدرسهمحیط  در هاآنتحصیلی 

2023). 
و  کیآموزش نقش استراتژکنندگان اذعان داشتند مشارکت

از  دارد. آموزاندانشدر شکل دادن به نگرش و رفتار  یمهم
همکاری با ها، تفاوت گذاشتن بهاحترام  2یآموزش مدن قیطر

 ستاراشود. در این ی آموزش داده میریپذتیو مسئولیکدیگر 
Nasution and Panjaitan (2023 )عنوانبه ی راسازتیشخص 

 فیتعر ییمقطع ابتدا آموزاندانش یبرا ینیآفرآموزش ارزش

2.Civic education 
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؛ دنشومی سیدروس تدر ریبا سا یقیتلف صورتبهکردند که 
 یریگشکل کنندگان پژوهش،سو با نظر مشارکتهم نیبنابرا
 ؛ابتدایی استآموز تمرکز مستمر در آموزش دانش تیشخص
فعال، استفاده  یریادگی یهایشامل استراتژ مدنی آموزشاما 

 تیریمد هایمهارتتوسعه  نیو همچن یریادگیدر  یاز فناور
آموز دانش تیشخص یریگکلاس درس است که از شکل

 ها،یکه شامل باز یریادگی یهایاستراتژ .کندیم تیحما
اشکال مشارکت فعال  ریو سا هایسازهیها، شببحث
 .ابدی شیاست افزا آموزاندانش

توان نتیجه گرفت های این پژوهش میبر اساس یافته
خود به آموزش  یهادر آموزش دیبا وپرورشآموزش
تواند از که ب یهر فرد زمان. اقدام کند رانیفراگ یریپذتیمسئول
 ودخ متناسب با جامعه یریپذو نقش ینیآفرنقش یهاحداقل

عنوان برسد به یاز خودبسندگ یبرخوردار باشد و به حد
 ،یدر حوزه شهروند. شودیم شهروند مطلوب محسوب

 ،یخودآگاه ازجمله یفرد هایمهارتد از یآموز بادانش
 طبرخوردار باشد؛ هدف خود را از ارتبا یریپذتیمسئول

 ارتباطات هستند گریرا که طرف د گرانید قحقو بشناسد و
پذیری (. مسئولیت1402)چراغی و همکاران،  ناسدبش یخوببه
در سازگاری اجتماعی  مؤثرهای مهم و عنوان یکی از ویژگیبه

گیری دستخوش تغییراتی ( است که در طول همه1400)زارع، 
شده است. حضور در جامعه مدرسه و کلاس درس با ایجاد 

ت، اس مؤثرپذیری ذاتی انگیزه درونی در پرورش مسئولیت
همدلی  افزایش مدرسه در موردتوجه تحصیلی پذیریلیتمسئو

( و از 1399)کهزادی و همکاران،  مؤثراستاجتماعی  و رشد
شود، اما در تدریس مختلف آموزش داده می هایروشطریق 

 آموزاندانشگیری عدم حضور در مدرسه، وابستگی طول همه
والدین در  ازحدیشببه خانواده را افزایش داده و مشارکت 

ه را ب آموزاندانشپذیری مسائل تحصیلی کاهش مسئولیت
و  Bibiکنندگان این پژوهش و دنبال داشته است. مشارکت

ن به والدی آموزاندانش( به افزایش وابستگی 2018همکاران )
در یادگیری و انجام تکالیف و گریز از پذیرش مسئولیت اشاره 

های حامی در پرورش ادهاند و نیز نقش مهمی برای خانوکرده
 قائل هستند. نییپا ی اجتماعیسازگار فرزندانی با

و  Bal and Bicen (2017 ،)Sanabria کهیدرحال
 ی وکیارتباطات الکترونBicen (2015 )(، 2016) همکاران
ی و تسهیلگر اجتماع یریادگی راستایدر را وب  یابزارها

ها فضای مصاحبهاند، اما بر اساس تحلیل کیفی دانستهمشارکت 
مجازی تنها برای تشکیل و خلق گروه بهتر عمل کرده و در 
عملکردها و اعمال گروهی و مشارکت فعال اعضای گروه 

 آموزاندانشگیری مهارت تعاملی ناکارآمد بوده و پس از همه
نگرش ( اذعان داشت معلمان 1401) کاهش یافته است. گلشنی

 یریتصو سیامکان تدرا نسبت به سکوی شاد ندارند زیر یمثبت
 موقعآموز با معلم، بازخورد بهدانش زمانهمو ارتباط 

 یو بارگذار یپرسش و پاسخ، طراح تیری، مدآموزاندانش
و امکان  آموزاندانش یارتباط تعامل زانیم ،یتعامل یمحتوا
. است نامطلوبدر سامانه شاد  آموزاندانش یبندگروه

در  طلبینیز افزایش رقابتکنندگان مطالعه حاضر مشارکت
آموزش آنلاین و انزوای اجتماعی و ضعف مهارت تعاملی را 

 جینتا ( به2002) Sheldon and Epsteinاند. گزارش کرده
 Arslan andدوره ابتدایی اشاره کرده و در  طلبیرقابت یمنف

Allen (2020برای کاهش این نتایج ) را از و معلمان  نیوالد
 تیتقواند. بر حذر داشته یف آرمانو اهدا یطلبکمال

در طول  آموزاندانشی فردنیبو  اجتماعی هایمهارت
 درمانی(، کتابMadjar et al., 2018) یادگیری مشارکتی

( در 1401)زارع،  تربیتی( و تئاتر تعلیم1398)رحیمی، 
کنندگان پژوهش ها بررسی شده است و مشارکتپژوهش

از این تقویت  آموزاندانشحاضر با اشاره به محرومیت 
در آموزش آنلاین و دوری  هاآناجتماعی و افزایش اضطراب 

 Arslan and Allenاند. در این راستا از همسالان اشاره کرده
 و یاجتماع یایفوب ی،افسردگ را عامل یطرد اجتماع( 2020)

 ، ساداتIdose(2016) مطالعهاند، معرفی کرده اضطراب

( نیز حضور در مدرسه 2020) Arslan and Allen( و 1399)
 آموزاندانشو تعامل با همسالان را در کاهش اضطراب 

راستا با ( هم1390) اند. عارفی و لطیفیاندانسته تأثیرگذار
 های این پژوهش مدرسه را محیطی برای رفتارهاییافته

 احساسات دیگران به گرم و همدلانه یهاپاسخپسند و جامعه

رو به  آموزاندانشای اجتماعی همدلی گرم دانند و انزومی
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افول رفته و به همدلی سرد، پرخاشگری و انزواطلبی تبدیل 
دوره  آموزاندانشهای پژوهش نشان داد که شده است. یافته

اول ابتدایی با ضعف زبانی، دایره لغات کوچک، کنترل کمتر 
اند. و ضعف در برقراری ارتباط وارد مدرسه شده بر احساسات

( نیز ضعف 2012) Monopoli and Kingston ر این راستاد
زبانی و ناتوانی در کنترل احساسات را عاملی در انزوای بیشتر 

 داند.و عدم برقراری ارتباط می
Dillard and Shen (2005 )های پژوهش همسو با یافته
ه اند کناپذیر از آموزش دانستهپذیری را بخشی جداییجامعه

 شدهکنترلهای درس با وضع قوانین و جو مدارس و کلاس
محیط مناسبی را برای حمایت از سازگاری اجتماعی کودکان 

ین ا کهیدرحالاند. را تابع قوانین ساخته هاآنکنند و فراهم می
کمتر پیش آمده  آموزاندانشفرصت در سه سال اخیر برای 

ین باکنون سازگاری اجتماعی بسیار پایینی در است بنابراین هم
تدریس مشارکتی و  هایروشکه با  شوددیده می آموزاندانش

های در گروه آموزاندانشهمیارانه و واگذاری مسئولیت به 
توان سازگاری آموزی، کلاس درس و مدرسه میدانش

 اجتماعی ایشان را افزایش داد.
های این پژوهش نشان دادند روش که یافته طورهمان

های مهم در راستای بهبود ویژگی تدریس معلم یکی از ابزار
تدریس  هایروشاست. در این راستا  آموزاندانشاجتماعی 

 یدتأیدر آموزش مورد  آموزاندانشفعال با حداکثر استفاده از 
( ضمن 2023) iAldila and Rinاند. کنندگان بودهمشارکت

 رغم اینکه در دوره ابتداییاین مطلب اشاره دارند که علی تأیید
موضوعی است اما از  برنامه درسی، مورداستفاده برنامه درسی

اجتماعی را آموزش داد. با  هایارزشتوان همان طریق هم می
، معلم تسهیلگر و آموزاندانشذکر این نکته که در یادگیری 

واسطه یادگیری است در نظر داشته باشیم که روش تدریس 
 معلم از ابزارهای مهم در این زمینه است.

دودیت پژوهش حاضر این است که با توجه به روش مح
علاوه ، بهدریصورت گ اطیبا احت آن جینتاکیفی پژوهش، تعمیم 
انجام شده است  1401-1402 یلیتحصاین پژوهش در سال 

در این سال  آموزاندانشو ممکن است ابعاد ویژگی اجتماعی 
 نیا نیهمچن .گیری نیز باشداز مسائل اجتماعی و همه متأثر

 تیقابل نیانجام گرفت بنابرا ابتداییدوره  درپژوهش 
ج با توجه به نتای را ندارد. یلیبه همه مقاطع تحص یدهمیتعم

ریزان درسی توجه شود برنامهمطالعه حاضر پیشنهاد می
جهت  های درسی ابتدایی دربیشتری را به اصلاح و تغییر برنامه

جاد ای تغییرات اینیل به اهداف اجتماعی دوره ابتدایی در راست
شده داشته باشند. از پیشنهادهای پژوهشی این است که در 

 آموزاندانشهای اجتماعی از منظر زمینه ابعاد مختلف ویژگی
ز نی برنامه درسینفعان عنوان ذیبه هاآنابتدایی و اولیای 

 چندین پژوهش این هاییافته پایان تحقیقاتی صورت گیرد. در

های اجتماعی بهبود ویژگی عمل جهت برای رهنمود
دارد. نقش مشاوران مدارس  همراه به ابتدایی دوره آموزاندانش

در پرورش ویژگی  آموزاندانشهم برای معلمان و هم 
توانمندسازی  هایتر باشد و برنامهجدی آموزاندانشاجتماعی 

 موزانآدانش سالهسه یبا تقرایشان مدنظر باشد. نظر به دوری 
 های نمایشیاز محیط فیزیکی مدرسه، برگزاری کارگاه بازی

 پذیری، احقاقمسئولیت یژهوبهجهت آموزش مسائل اجتماعی 
تعاملی و حساسیت به جامعه، بستر مناسبی  هایمهارتحقوق، 
صریح و پنهان اجتماعی فراهم شود،  برنامه درسیبرای 
شود و با برگزار  هاآنهای آموزشی حقوق کودکان برای دوره

مدارس  و نیمعلمان، والد نیب یهمکارمدیریت مدرسه 
 ویژگی اجتماعیبهبود  جهت برنامه درسیعنوان ذینفعان به

 افزایش یابد.

 منافع تعارض

 ندارد. وجود منافع تعارض

 منابع

 .کوروشواجارگاه،  ی، و فتحمحبوبه ،ی، عارفعباس م،یپورسل
 دیمتخصصان و اسات ،(. مدل ادراک و نگرش معلمان1398)

در  یشهروند جهان تیترب یدانشگاه نسبت به برنامه درس
، (1)7 ،یپژوه سیتدر. رانیا ینظام آموزش ییدوره ابتدا

19-41. 

 .فریبا، و خوشبخت، محبوبه ،یالبرز ،راضیه ،یکازرون یچراغ
ه در حوز یشهروند تیترب یبسته آموزش نی(. تدو1402)
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مطالعات . ییان دوره ابتداآموزدانش ژهیو یروابط اجتماع
 .74-57، ((94 یاپی)پ 2)24 ،یمل

 لی(. تحل1399. )موسی ،یریو پ ،سیروس ان،ی، اسدصابر ،یدوست
از منظر توجه به حقوق  ییششم ابتدا هیپا یبرنامه درس

 ،انآموزدانشمعلمان و  دگاهیان از دآموزدانش یتیترب
)دانش و پژوهش در علوم  یدرس ریزیبرنامهپژوهش در 

-167، ((64 یاپی)پ 37)17، (یدرس ریزیبرنامه-یتیترب
177. 

 اثربخشی (.1398) مریم. زارع، مهدیه و آرائی، ،رحیمی، مهدی

رفتاری  مشکلات و اجتماعی مهارت بر تحولی یدرمانکتاب
(، 1)11یادگیری.  و آموزش مطالعات مجلۀان، آموزدانش
162-146. 10.22099/jsli.2019.5341/ 

(. اثربخشی 1401) .عذرا و غفاری، یهسم تکلوی، ،یارؤ زارع،
و رشد  پذیرییتبر مسئولتربیتی -آموزش تئاتر تعلیمی

فصلنامه فرهنگ مشاوره و ابتدایی،  آموزاندانشاخلاقی در 
 .201-224(.50)13. درمانیروان

https://doi.org/10.22054/qccpc.2022.64733.28
25 

(. اثربخشی بسته 1400) .عذرا و غفاری، یهسم تکلوی، ،یارؤ زارع،
گری و خودتعیین آموزش فلسفه به کودکان بر

فصلنامه رویش ابتدایی،  آموزاندانشپذیری مسئولیت
 .37-48(،12)10 .شناسیروان

(. 1396. )زهرا ،ییو طاها ،قاسم ،یزمان ،اسماعیل ،یزوارک یزارع
 ی،یو در دوره ابتدا یاز آموزش عال شیآموزش حقوق بشر پ

 .285-265، (24)1، المللینبروابط  یهاپژوهش

 گرگری، بدری ،اسکندر آذر، فتحی، واحدی، شهرام ،سادات، سما
 نگرمثبت تربیت آموزش مدل اثربخشی (.1399) رحیم.

 اجتماعی و شناختیروان بهزیستی بر سطوح محورمدرسه

 مطالعات آموزش و یادگیری.مجله ابتدایی،  آموزاندانش
12(1 ،)343-313. 10.22099/jsli.2020.5830 

 تأثیر ی(. بررس1395. )مهدی ،یمی، و رحاحدستوده،  ،سمیراسرباز، 
 ییان ابتداآموزدانشبر بهبود نگرش  زیستمحیطآموزش 

 و توسعه زیستمحیطآموزش  ،واناتینسبت به حقوق ح
 .33-25(، 2)5 ،داریپا

 ،یارعتمدیو شر اللهعزت ،ی، نادرمسلم ان،یقباد ،مریم ،ینراق فیس
در رشد  مؤثر یروش ی(. اجتماع پژوهش1390. )علی

 .58-37((، 4 یاپی)پ 2)2، تفکر و کودک ،کودکان یاجتماع

(. نقش صفات 1396. )نیره ،ی، و روحانحسنشمس اسفندآباد، 
 ،تانیدبسپیشکودکان  یدر تحول اجتماع نیوالد یتیشخص

 .103-93، (4)4، روان کودک )روان کودک(سلامت 

و  ینقش همدل ی(. بررس1390. )مرتضی ان،یفیو لط مژگان ،یعارف
 یاجتماع کفایتعدمو  تیدر کفا یستیاولیماک یباورها
 یریادگیمطالعات آموزش و  ،سالهدوازدهان نه تا آموزدانش

-2 یاپی)پ 1)3، (رازیدانشگاه ش یو انسان ی)علوم اجتماع
60 ،))61-82. 

 تأثیر میزان (. بررسی1399) صادقی، علیرضا. ،عاشوری، فریبا

 ارتقای سواد در چندفرهنگی هایمؤلفه آموزش

تهران،  شهر ابتدایی ششم یپایه آموزاندانش چندفرهنگی
 .259-285(، 58)16. تربیتی شناسیروانفصلنامه 

https://doi.org/10.22054/jep.2021.51092.2953 
(. 1398) شریفی، اصغر و ایمانی، محمدنقی. ،هاشمی، تینابعباس

 ابتدایی انآموزدانش فرهنگی چند هویت پرورش مدل ارائه

 پژوهشی_علمی ، فصلنامهبنیاد داده نظریه اساس بر

 .12-27(، 2)11. شاپوریجند آموزش یتوسعه
https://doi.org/10.22118/edc.2020.217831.126

1 
های برنامه هویت(. 1400) کوروش و همکاران. واجارگاه،فتحی

 در دوران برنامه درسیهای استادان درسی شرحی بر نظریه
 . تهران: نشر آییژ. ویراست اول.معاصر

. الزمانبدیعآل آقا،  یو مک ،علاءالدین ،یاعتماد اهر ،کبری ،یقاسم
و  شدنیجهان کردیبا رو یبرنامه درس ی(. طراح1398)

 دگاهیآن از د یو اعتبارسنج یفرهنگ تیحفظ هو
-77، (47)13 ،یآموزش یهاپژوهش در نظام ،متخصصان

95 .10.22034/jiera.2020.171008.1800 

جدیدی،  احمدیان، حمزه و یحیی، یاراحمدی، کهزادی، محمد،
بر  تحصیلی پذیریمسئولیت بینیپیش (.1399) هوشنگ.
 نیازهای گری ارضایواسطه با اجتماعی کلاس بافت اساس

مجله مطالعات تحصیلی،  اشتیاق و شناختیروان اساسی
 .1-29(، 1)12. آموزش و یادگیری
10.22099/jsli.2020.5780 

ان )شاد( آموزدانش یشبکه اجتماع یابی(. ارز1401. )فاطمه ،یگلشن
 ییآموزگاران مقطع ابتدا دگاهیاز د یدر ارائه آموزش مجاز

 .142-131، ((69 یاپی)پ 6)8، شباکشهرستان شازند. 

 .علاءالدین ،یاعتماد اهر و الزمانبدیع ،آل آقا یمک ،مریم ،یگلشن
 یآموزش شهروند یبرنامه درس یالگو ی(. طراح1399)
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(, 51)14 ،یآموزش هاینظامپژوهش در  ،آموزاندانش  یبرا
39-60. 
(. 1391. )مصلح پوشی،و کهنه حمزه محمدی، احمد، محمدپور،

و هویت ملی در کتب درسی علوم اجتماعی  شدنیجهان
دو فصلنامه علمی تخصصی اسلام و های تحصیلی، دوره

 .129-158(، 7)4. علوم اجتماعی
(. 1395) .رامین بر،یکل یبیو حب ،موسی ،یریپ ،کویستان ان،یمحمد

کمک  هایمؤلفهان بر اساس آموزدانش هاییمرخن نییتع
 یاجتماع شرفتیو اهداف پ یکلاس طیادراکات مح ،یخواه

 ،بر شخص یمبتن لی: تحلیلیتحص یازلحاظ فرسودگ
(، 40)12، (یتیو علوم ترب شناسیروان) یتیترب شناسیروان
47-67. 

(. تحلیل محتوای کیفی در آیین پژوهش: 1392. )اکبر ،راد یمؤمن
 تربیتی گیریاندازهفصلنامه  ،ماهیت، مراحل و اعتبار نتایج

4(14 ،)222-187. 
 ،یاعتماد اهر الزمان وبدیع ،آل آقا یمک ،زهرا ،اقدم یریوز

بر توسعه  یمبتن یبرنامه درس ی(. طراح1399. )علاءالدین
 یو اعتبارسنج یشهروند تیو ترب یاحرفه یتوسعه دار،یپا

 ،یآموزش هاینظامپژوهش در  ،متخصصان دگاهیآن از د
14(49 ,)111-124. 
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ABSTRACT 
Objective: The present study was conducted with the aim of providing a 

strategic management model of virtual education based on the motivation of 

students' academic progress.  

Methods: This research is applied-developmental from the point of view of the 

goal and descriptive-survey from the point of view of the data collection method. 

Also, an exploratory mixed research design has been used. The community of 

qualitative part participants included theoretical (educational management 

professors) and experimental (Tehran University administrators). Sampling of 

the qualitative part was done with a targeted method and theoretical saturation 

was achieved with 17 interviews. In the quantitative part, the viewpoint of 393 

students of Tehran University was used. The data collection tool is semi-

structured interview, ISM and researcher-made questionnaire. Maxqda20 

software was used in the qualitative part, MicMac software was used in the 

model presentation part, and Smart PLS 3 software was used in the model 

validation part. To identify the components of the research, the method of 

qualitative analysis of the theme was used, the structural-interpretive modeling 

method was used to identify the relationships between the structures, and the 

partial least squares method was used to validate the model.  

Conclusion: The results showed that the hardware, software and rules of virtual 

education affect the culturalization and development of strategic management of 

virtual education. Cultivation and development of strategic management of 

virtual education has an effect on the teaching-learning environment and leads 

to the effectiveness of strategic management of virtual education, students' 

participation and faculty empowerment.  

Results: the effectiveness of the strategic management of virtual education, the 

participation of students and the empowerment of professors become the 

motivation for students' academic progress. 
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 مقدمه

نظام  ،نترنتیبه ا یدسترس یو گستردگ یرشد فناور هیدر سا
عرصه علم و توسعه در کشورها،  شگامیپ عنوانبه یآموزش

حرکت  یو مجاز محوریاستفاده از آموزش فناور یسوبه
 یکه با عنوان آموزش مجاز یآموزش وهیش نیکرده است. ا

 یرا برا یاریبس یهایو توانمند هاتیقابل شودیشناخته م
از  ی. برخ(Mystakidis et al, 2021)ها همراه دارد دانشگاه

 جادیاز: ا اندعبارت یآموزش مجاز یهاتیقابل ترینمهم
 یریفراگ ن،ایدانشجو نیرقابت ب ان،یدانشجو نیب شتریتعامل ب

 ان،یو دانشجو دیاسات نینظر بساده، امکان تبادل یو دسترس
ی گروه هایفعالیت جیها و تروآموزه کیو تشر میتسه
(Rossydi & Masita, 2021)تیریمد نکهی. با توجه به ا 

را  یادیمنافع ز ینظام آموزش یبرا یآموزش مجاز کیاستراتژ
 یزآموزش مجا یسازادهیپ یتقاضا برا ؛نیبنابرا؛ به همراه دارد
مواجه شده است.  یریچشمگ شافزای با هادر دانشگاه

 یجابه یمجازاز آموزش  یادیز اریبس هایدانشگاه
علوم  روزافزون. با گسترش کنندیاستفاده م یسنت یهاکلاس
خود را با  یها نظام آموزش سنتسازمان یاریبس ،یو فناور

 انیم نیاند. در اکرده نیگزیجا یتازه آموزش مجاز یهاوهیش
عرصه علم و  شگامانیپ عنوانبهها سرعت حرکت دانشگاه

با  هژیوبوده است. به شتریب یآموزش مجاز یسوبه یفناور
 زین یرشتیتاب بحرکت با ش نیتحولات پس از دوران کرونا ا
 یهاوهیبه ش ایدر سراسر دن یصورت گرفت و نظام آموزش

اند آورده یرو کیو الکترون 1یگوناگون آموزش مجاز
(Walstra et al, 2023). 

 ییو شکوفا یلیتحص شرفتیبر پ یمجاز آموزش
 یادر فض یلیتحص تیفیاست و ک تأثیرگذار انیدانشجو
 انیجودانش ییو شکوفا یلیتحص شرفتیپ یبر رو یآموزش

 یدینقش مهم و کل تواندیم یاست. آموزش مجاز تأثیرگذار
 تیفیکند و ک فایا انیدانشجو ییو شکوفا شرفتیرا در پ
 شرفتیهمان نقش را در پ زین یدر آموزش مجاز یلیتحص
و همکاران،  نژادیدارد )تربت انیدانشجو ییو شکوفا یلیتحص
از ارکان  یکی لیدل نی(. به هم1402و همکاران،  ی؛ رضو1401
 تیو موفق شرفتیسنجش پ ،یدر هر نظام آموزش یاصل

                                                                                                                                                                                                            
1. Virtual training 

 هاآنو باور مثبت در  نگرش جادیو ا انیدانشجو یلیتحص
با  یگوناگون آموزش یهانظام تیموفق زانیم نیبنابرا؛ است
 انیودر دانشج یلیتحص شرفتیپ زهیانگ شیدر افزا هاآنسهم 

 (.1402و همکاران،  فریدیاست )سع یابیقابل ارز
 نایکرونا، دانشجو یریگگفت پس از همه دیبا درمجموع

آموزش  طیشرا نیاند و همآورده یرو نیآنلا یریادگیبه 
کشور  انیدانشجو یریادگی ندیآموزش و فرا تیفیبر ک یمجاز
 ستمیس ،یگذاشته است. اگرچه به لحاظ نظر یاریبس تأثیر

 امو نظ انیدانشجو اریکه در اخت یبا امکانات یآموزش مجاز
ا ر یاندانشجو یلیتحص شرفتیپ دیبا دهدیقرار م یآموزش
وجود  ییهادیترد مسئله نینسبت به ا وجودینباابخشد  عیتسر

رابطه معکوس  نیا دهدینشان م یشواهد تجرب یدارد. برخ
نظام  یگزدبشتا مسئله نیا ییربنایز لیاز دلا یکیبوده است. 

بوده  یمجازآموزش  هایروشاز  یریکارگبهدر  یآموزش
 نیمخرب ا یامدهایبحران کرونا رخ داد. پ لیاست که به دل

 نژاد،ینیو حس یزی)عز یدر مطالعات گوناگون داخل مسئله
 ،یو سرفراز ی؛ جعفرطباطبائ1401و همکاران،  یری؛ من1401
 نیا یتمام یکانون هقرار گرفته است. نقط موردمطالعه( 1402

 یدهایها و تهدبر مشکلات، چالش هاآنمطالعات تمرکز 
پژوهشگران  دگاهیاز د انیم نیموجود است اما آنچه در ا

ظام ن لیاستفاده از پتانس یبرا ییمغفول مانده، ارائه الگو
راستا کوشش بر آن است تا با  نیاست. در ا یآموزش مجاز

 ده،یدپ نیا ییربنایز یهاسازه انیروابط م نییو تع ییشناسا
 انوینشجدا یلیتحص زشیانگ شیافزا یمناسب برا ییالگو
 دهدیپاسخ م یدیپرسش کل نیشود. مطالعه حاضر به ا میترس

 زهیانگ بر یمبتن یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یکه الگو
 چگونه است؟ انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ

 یریادگی طیمح کیبه آموزش در  2یآموزش مجازدرواقع 
بر اساس زمان  انیو دانشجو دیکه در آن اسات گرددیاطلاق م

دروس را  یمحتوا دیهر دو از هم جدا شده و اسات ایمکان  ای
 یو ابزارها یدئوکنفرانسو ،یاچندرسانه یهاتوسط برنامه

. به (Willermark & Islind, 2022) ندینمایفناورانه ارائه م
انقلاب  نترنت،یبر ا یمبتن یاطلاعات یهایکمک فناور

 یهاشده است. در آموزش جادیا یریادگیدر  یاگسترده
، سرعت خود هایییقادرند با توجه به توانا رانیفراگ ینترنتیا

2. Virtual education 
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 دست یکنند و به اهداف آموزش نییرا تع شیخو یریادگی
ت اس یجازآموزش م یکیاز فنون آموزش الکترون یکی. ابندی

 یحل تلاقم نی(. آموزش آنلا1400و سعادتمند،  ی)رهبر
 هاییو فناور انهیبر را یآموزش از راه دور؛ آموزش مبتن

ه، ارائ ره،یذخ یبرا یابزار مشهور نترنتیاست. ا ینترنتیا
مشارکت، پردازش و استفاده از اطلاعات است.  ،آوریجمع
 نیچن توانیم ار نترنتیبر ا یآموزش مبتن ،دیگریعبارتبه
 یاانهچندرسبا استفاده از امکانات  یکرد: برنامه آموزش فیتعر

ادار معن یریادگی طیمح جادیجهت ا نترنتیاز ا یریگبا بهره
 یرا فراهم کند )آتش یریادگی رشد و طیتا مح دینمایکوشش م

 (.1400و همکاران، 
 ها وکرونا، مدارس، دانشگاه یماریب یریگتوجه به همه با

 نیاز انتشار ا یریشگیپ یدر سراسر جهان برا یمراکز آموزش
 یمجاز صورتبهخود را  یهاآموزش اجباربهکشنده،  روسیو

 یماریب. نبود مستثناقاعده  نیاز ا زین رانیبرگزار کردند و ا
و صنوف وادار  عیصنا ریمانند سا زیرا ن یموزشکرونا، نظام آ
تحول  جادیباعث ا دادیرو نیخود کرد و ا یبه بستن درها

 .دیدگر یحضور یریادگیآموزش و  یدر روش سنت رمنتظرهیغ
حوزه حرکت  نیتحول در ا نتریطور مشخص بزرگبه
 یبا استفاده از ابزارها سیتدر وهیو ش یآموزش مجاز یسوبه

 (.1401)البرزی و همکاران،  بوده است کیالکترون
 وهیش یانتظار داشت آموزش مجاز توانیم نیبنابرا

با  ژهیوباشد. به تالیجیمطلوب آموزش در عصر تحول د
قرار داده است  ینظام آموزش اریدر اخت یکه فناور یامکانات

 یحرکت زمان نیحرکت کرد. ا یآموزش مجاز یسوبه دیبا
 رفتشیداشته باشد و پ یمناسب یموفق خواهد بود که خروج

مطلوب و موردانتظار از نظام  یهمان خروج تواندیم یلیتحص
 نیدر ا نیبنابرا؛ کشور باشد هایدر دانشگاه یآموزش مجاز

کاربست  یبرا یکاربرد ییمطالعه کوشش خواهد شد الگو
ه ب درنهایتارائه شود که  یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد
 .دیکمک نما انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ زهیانگ جادیا

 روش

 یکردیبا رو یپژوهش از منظر فلسف نینوع پژوهش: ا
 یاکتشاف ختهیانجام شد و از طرح پژوهش آم انهیگراعمل

                                                                                                                                                                                                            
1. Holsti 

 یاتوسعه-یپژوهش کاربرد کی. از منظر هدف دیاستفاده گرد
-یفیپژوهش توص کیها داده یگردآور وهیاست و از منظر ش

 .است یشیمایپ
: جامعه ی بخش کیفیریگنمونه و روش نمونه جامعه،
 دیت)اسا یشامل خبرگان نظر یفیکنندگان بخش کمشارکت

 دانشگاه تهران( رانی)مد ی( و خبرگان تجربیآموزش تیریمد
حداقل  ،یاست. ملاک انتخاب خبرگان تجرب 1402در سال 

 تلاتحصی مدرک و هادر دانشگاه تیریپانزده سال سابقه مد
ه باسابق دیشامل اسات زین یاست. خبرگان نظر یلیتکم

نظر صاحب یآموزش مجاز نهیاست که در زم یدانشگاه
انجام شد و  در دسترس با روش هدفمند یریگاند. نمونهبوده
 .دیحاصل گرد یمصاحبه اشباع نظر 17با 

: شامل ی بخش کمیریگنمونه و روش نمونه جامعه،
است. حجم نمونه با  1402در سال دانشگاه تهران  انیدانشجو

با روش  یریگ. نمونهدینفر برآورد گرد 384فرمول کوکران 
شد  عیپرسشنامه توز 400 نانیاطم یانجام شد و برا یفتصاد
 شد. یگردآور حیپرسشنامه صح 393 درنهایتو 

 افتهیساختارمهیمصاحبه ن در بخش کیفی هاداده یگردآور ابزار
 است.
و  ISMپرسشنامه  در بخش کمی شامل هاداده یگردآور ابزار

 است.  ساخته محقق
ز روش ا یفیاعتبار بخش ک یبررس یبرادر بخش کیفی، 

( استفاده شده است. 2شدهمشاهده)درصد توافق  1یهولست
آمده  به دست 639/0روش  نیدر ا دو کدگذارتوافق  زانیم

ز اعتبار ا یفیک لیتحل ؛نیبنابرا؛ است شتریب 6/0است که از 
 برخوردار است. یکاف

حتوا م ییسنجش اعتبار پرسشنامه از روا یبرا در بخش کمی،
. دیردگ تأییدخبرگان( استفاده شد و اعتبار آن  از ی)نظرخواه

 یرونیها در برازش بشاخص نیا زا کیمربوط به هر  جینتا
 مدل ارائه شد.

 ییشناسا یبرا در بخش کیفی: هاداده لیتحل روش
 یتنمب یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد ییربنایز یهاسازه

 لیروش تحلاز  انیودانشج یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ
 استفاده شد. Maxqdaافزار مضمون و نرم

2. Percentage of Agreement Observation 
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 روابط ییشناسا یبرا در بخش کمی: هاداده لیتحل روش
ار افزو نرم یریتفس-یساختار سازیمدلها از روش سازه انیم

MicMac پژوهش با روش  یالگو انی. در پادیگرد هاستفاد
 یاعتبارسنج Smart PLSافزار در نرم یحداقل مربعات جزئ

 شد.

 هایافته

 تیریمد دینفر از اسات 5نفر شامل  17 دگاهیاز د یفیدر بخش ک
 ازنظردانشگاه تهران استفاده شد.  رانینفر مد 12و  یآموزش
 ینفر مدرک دکتر 13ارشد و  ینفر کارشناس 4 لاتیتحص

نفر  11سال و  20تا  15 نینفر ب 6سابقه خدمت  ازنظرداشتند. 
 سال تجربه داشتند. 20از  شیب

بر  یمضمون مبتن یفیک لیها با روش تحلمصاحبه جینتا
صورت ( Attride-Stirling, 2001) یاروش شش مرحله

. دیگرد ییکد شناسا 276باز  یگرفت. در مرحله کدگذار
مضمون  10 ر،یمضمون فراگ 3 یمحور یبا کدگذار درنهایت
 نیشد. مضام ییشناسا هیمضمون پا 51دهنده و سازمان

 شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد
 .است شده ارائه 1 جدول در هادانشگاه یلیتحص

 .1 جدول

 اهدانشگاه یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد نیمضام
 مضامین پایه دهندهسازمان فراگیر

 عوامل فناوری

 افزاریبسترهای سخت

 افزارهای آموزشی روزآمدسخت کارگیریبه

 افزارهای آموزشییکپارچگی و سازگاری سخت

 امکانات و تجهیزات فنی آموزش مجازی

 افزارهای آموزشیسختامکان ارتقای 

 افزارهای آموزش مجازیماژولار بودن سخت

 افزاریبسترهای نرم

 افزارهای جدید آموزش مجازینرم کارگیریبه

 افزارهای آموزشیروزرسانی مستمر نرمبه

 افزارهانرم کارگیریبهنیروی انسانی متخصص در 

 افزارهای آموزش مجازیسازی نرمبومی

 افزارهای آموزشیافزارها با سختسازگاری نرم

 عوامل آموزشی

 قوانین آموزش مجازی

 اسناد و قوانین بالادستی ناظر بر آموزش مجازی

 هادانشگاهگذاری آموزش مجازی در قانون

 ضمانت اجرایی قوانین آموزش مجازی

 بازنگری قوانین و مقررات آموزشی

 توسعه آموزش مجازی

 هادانشگاه آموزش مجازی در کارگیریبهافزایش کمی 

 فراگیری آموزش مجازی در سراسر کشور

 آموزش مجازی کارگیریبهسازی امکانات فراهم

 هادانشگاهپذیرش آموزش مجازی در 

 بازنگری و پایش مداوم آموزش مجازی

 سازی آموزش مجازیفرهنگ

 نگرش مثبت به آموزش مجازی

 باورهای سازنده پیرامون آموزش مجازی

 یک ارزش محوری عنوانبهآموزش مجازی 

 تمایل و عزم عمومی برای آموزش مجازی

 آینده آموزش عنوانبهپذیرش آموزش مجازی 
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 مضامین پایه دهندهسازمان فراگیر

 اثربخشی آموزش مجازی

 بهبود مستمر کیفیت خدمات آموزشی

 اساتیدافزایش کارایی آموزشی 

 آموزشیهای بهبود شیوه

 شده آموزش مجازیلذت ادراک

 سهولت استفاده از آموزش مجازی

 شده آموزش مجازیسودمندی ادراک

 توانمندسازعوامل 

 اساتیدتوانمندسازی 

 اساتید ایحرفه هایمهارتافزایش 

 اساتیدادراکی  هایمهارتبهبود 

 اساتیدانسانی  هایمهارتتوسعه 

 با دانش و فناوری روز اساتیدتجهیز 

 جویانمشارکت دانش

 حضور فعالانه در مباحث آموزشی

 در محیط مجازی جویانبرقراری رابطه با دیگر دانش

 اساتیدبا  جویانارتباطات سازنده دانش

 تمایل برای بحث و حضور بیشتر

 جویانسازی تفکر مشارکتی در میان دانشنهادینه

 یادگیرنده-یاددهندهمحیط 

 های تدریس و یادگیریروزرسانی سبکبه

 جویانبا دانش اساتیدارتباط مستمر 

 ایتوسعه فرهنگ یادگیری حرفه

 توسعه مباحث آموزشی دوسویه

 ایبهبود فضای آموزش حرفه

 انگیزه پیشرفت تحصیلی عوامل پیامدی

 علاقه برای یادگیری مطالب جدید آموزشی

 تمایل برای مطالعه منابع آموزشی

 برای مطالعه بیشتر جدوجهد

 به مطالعه بیشتر جویانتحریک دانش

 انگیزه برای تقویت توانایی آموزش مجازی

 تمامتمایل به تلاش مجدد در انجام تکالیف نیمه

 انگیزه قوی برای موفقیت تحصیلی

 یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یالگو یطراح یبرا
 یسازمدلاز روش  یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن

منظور  نیا ی( استفاده شد. براISM) یریتفس یساختار
 لی( تشکSSIM) 1یساختار یخودتعامل سینخست ماتر

 jبر  i ری)متغ Vبا چهار نماد  ریفراگ یها. روابط سازهدیگرد
(، و یهدوسو)رابطه  Xدارد(،  تأثیر iبر  j ری)متغ Aدارد(،  تأثیر

O لیپس از تشک. شودی)عدم وجود رابطه( مشخص م 

 یهاازهس یبندسطحروابط و  نییتع یبرا یابیدست سیماتر
 زهیبر انگ یمبتن یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یالگو

 مجموعه»و  «یابیمجموعه دست» دیبا یلیتحص شرفتیپ
 (.1401 ،یدیو آفر یبیشود )حب ییشناسا «ازینشیپ

 در موردمطالعه یرهایمتغ یوابستگ-قدرت نفوذنمودار 
 ارائه شده است. 2جدول 

  

                                                                                                                                                                                                            
1. Structural Self-Interaction Matrix, SSIM 
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 .2 جدول

 آموزش کیاستراتژ تیریمد یالگو یهاسازه زانیقدرت نفوذ و م

 یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن یمجاز

 های پژوهشسازه
میزان 

 وابستگی

قدرت 
 نفوذ

سط
 ح

 5 10 3 افزاریبسترهای سخت

 5 10 3 افزاریبسترهای نرم

 5 10 3 قوانین آموزش مجازی

 4 7 5 توسعه آموزش مجازی

سازی آموزش فرهنگ
 مجازی

5 7 4 

 2 4 9 اثربخشی آموزش مجازی

 2 4 9 اساتید توانمندسازی

 2 4 9 جویانمشارکت دانش

 3 5 6 یادگیرنده-یاددهندهمحیط 

 1 1 10 انگیزه پیشرفت تحصیلی

خست در سطح ن یلیتحص شرفتیپ زهیسازه انگ نیبنابرا
آموزش  یاثربخش کیاستراتژ تیریمد یهاقرار دارد. سازه

ح در سط انیو مشارکت دانشجو دیاسات ی، توانمندسازیمجاز
در سطح سه  رندهیادگی-اددهندهی طیدو قرار دارد. سازه مح

 یسازو فرهنگی مجاز شتوسعه آموز یهاقرار دارد. سازه
 یبسترها درنهایتدر سطح چهار قرار دارند.  یآموزش مجاز

ر د یآموزش مجاز نیقوان ی،افزارنرم ی، بسترهایافزارسخت
 سطح پنج قرار دارند.

 .1شکل 

 یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یالگو یهاازهس یوابستگ-نمودار قدرت نفوذ
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 نیقوان هایمؤلفهشکل مذکور مشخص گردید  بر اساس
 یافزارنرم یبسترهای و افزارسخت یبسترهای، آموزش مجاز

دارای قدرت نفوذ بیشتری هستند.  هامؤلفهنسبت به سایر 
آموزش  یسازفرهنگو  یتوسعه آموزش مجاز هایمؤلفه
 آموزش یاثربخش هایمؤلفهدارای قدرت نفوذ میانه و  یمجاز
نیز  انیدانشجو مشارکتو  دیاسات یتوانمندسازی، مجاز

 طیمح مؤلفهوابستگی زیادی دارند. همچنین نشان داده شد 

 مدل، هایمؤلفهبا قرار گرفتن در میان  رندهیادگی-اددهندهی
 درنهایتدارای قدرت نفوذ و میزان وابستگی نسبی است. 

کمترین  ی، دارایلیتحص شرفتیپ زهیانگ مؤلفهمشخص گردید 
 قدرت نفوذ و بیشتری وابستگی است.

 زهینگبر ا یمبتن یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یالگو
 ه شده است.داد شی( نما2در )شکل  یلیتحص شرفتیپ

 .2 شکل

 هاهدانشگا یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یالگو

 

 یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یالگو یابیارز جینتا
 شنمای 3 کلش در هادانشگاه یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن

 داده شده است.
  

 افزاریبسترهای سخت افزاریبسترهای نرم

 سازی آموزش مجازیفرهنگ

 جویانمشارکت دانش اساتیدتوانمندسازی 

  تحصیلیانگیزه پیشرفت 

مدیریت استراتژیک اثربخشی 

 آموزش مجازی

 یادگیرنده-محیط یاددهنده

 توسعه آموزش مجازی

 قوانین آموزش مجازی
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 .3 شکل

 هادانشگاه یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یالگو یاعتبارسنج

 
شکل مذکور، بار عاملی و ضرایب استاندارد  بر اساس

 اند.مدل نشان داده شده هایمؤلفه
پژوهش )اعتبار  یهاسازه ییایو پا ییروا ر،یجدول ز در

 مدل( ارائه شده است: یریگبخش اندازه

 .3 جدول

 مدل( یریگپژوهش )اعتبار بخش اندازه یهاسازه ییایو پا ییروا

 AVE (Rhoضریب رو ) (CRپایایی ترکیبی ) آلفای کرونباخ های اصلیسازه

 541/0 876/0 831/0 830/0 یآموزش مجاز مدیریت استراتژیک اثربخشی

 533/0 889/0 854/0 854/0 انگیزه پیشرفت تحصیلی

 568/0 868/0 810/0 810/0 افزاریبسترهای سخت

 562/0 865/0 805/0 805/0 افزاریبسترهای نرم

 578/0 846/0 757/0 757/0 اساتیدتوانمندسازی 

 571/0 869/0 812/0 812/0 توسعه آموزش مجازی

 561/0 864/0 804/0 804/0 سازی آموزش مجازیفرهنگ

 566/0 839/0 747/0 744/0 قوانین آموزش مجازی

 554/0 861/0 799/0 799/0 یادگیرنده-محیط یاددهنده

 556/0 862/0 801/0 801/0 جویانمشارکت دانش
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 انیها، روابط ماز سنجش سازه نانیپس از حصول اطم
 یابیمدل( مورد ارز یساختار ای ی)بخش درون یاصل یهاسازه

ط مدل )رواب یبخش ساختار جیقرار گرفته است. خلاصه نتا
 ارائه شده است: 4مدل( در جدول  یرهایمتغ

 .4 جدول

 (یاصل یهامدل )روابط سازه یبخش ساختار جیخلاصه نتا

 نتیجه اندازه اثر معناداری tآماره  رتأثیضریب  رابطه

 تأیید 188/0 000/0 985/4 404/0 تحصیلی پیشرفت انگیزه ←آموزش مجازی  مدیریت استراتژیک اثربخشی

 تأیید 065/0 0,001 3,221 241/0 مجازی آموزش توسعه ←افزاری بسترهای سخت

 تأیید 054/0 000/0 3,516 235/0 مجازی آموزش سازیفرهنگ ←افزاری بسترهای سخت

 تأیید 192/0 000/0 6,599 394/0 مجازی آموزش توسعه ←افزاری بسترهای نرم

 تأیید 184/0 000/0 6,606 412/0 مجازی آموزش سازیفرهنگ ←افزاری بسترهای نرم

 تأیید 070/0 000/0 3,579 228/0 تحصیلی پیشرفت انگیزه ← اساتیدتوانمندسازی 

 تأیید 334/0 000/0 8,544 466/0 یادگیرنده-یاددهنده محیط ←توسعه آموزش مجازی 

 تأیید 324/0 000/0 8,63 459/0 یادگیرنده-یاددهنده محیط ←سازی آموزش مجازی فرهنگ

 تأیید 107/0 000/0 4,324 300/0 مجازی آموزش توسعه ←قوانین آموزش مجازی 

 تأیید 075/0 000/0 3,709 268/0 مجازی آموزش سازیفرهنگ ←قوانین آموزش مجازی 

 تأیید 911/1 000/0 33,228 810/0 مجازی مدیریت استراتژیک آموزش اثربخشی ←یادگیرنده -محیط یاددهنده

 تأیید 753/1 000/0 30,797 798/0 اساتید توانمندسازی ←یادگیرنده -محیط یاددهنده

 تأیید 429/2 000/0 37,071 842/0 دانشجویان مشارکت ←یادگیرنده -محیط یاددهنده

 تأیید 126/0 000/0 4,814 316/0 تحصیلی پیشرفت انگیزه ← جویانمشارکت دانش

( 2R) نییتع بیمدل از ضر ینیبشیسنجش قدرت پ یبرا
 نییتع بی( استفاده شد. ضر2Q) نیبشیو شاخص ارتباط پ

(2Rمع )بسته الگو وا یرهایمتغ نییتب زانیم انگریاست که ب یاری
، 20/0باشد، بهتر است. سه مقدار  شتریهرچه ب نیاست بنابرا

و  طوسمت ف،یدهنده برازش ضعنشان بیبه ترت 68/0و  34/0
-شاخص استون ای( 2Q) نیبشیشاخص ارتباط پ .است یقو
 چنانچه مثبت باشد، مطلوب است. 1زریگ

 .5 جدول

 مدل ینیبشیقدرت پ جیخلاصه نتا

 Q2 شدهضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین های اصلیسازه

 405/0 656/0 657/0 آموزش مجازیمدیریت استراتژیک اثربخشی 

 408/0 795/0 797/0 انگیزه پیشرفت تحصیلی

 383/0 636/0 637/0 اساتیدتوانمندسازی 

 396/0 760/0 762/0 توسعه آموزش مجازی

 380/0 728/0 730/0 سازی آموزش مجازیفرهنگ

 324/0 774/0 775/0 یادگیرنده-محیط یاددهنده

 350/0 708/0 708/0 جویانمشارکت دانش

  

                                                                                                                                                                                                            
1. Stone-Geisser 
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و  RMSو  GOFبرازش مدل از شاخص  یابیارز یبرا
SRMR شاخص  ی. براشودیاستفاده مGoF  02/0سه مقدار ،

مقدار متوسط و مقدار  ف،یمقدار ضع عنوانبهرا  37/0و  26/0
 نی(. در ا1402 ا،ینو جلال یبی)حب است دهیگرد یمعرف یقو

 36/0آمد که از  به دست 64/0برابر  GOFمطالعه شاخص 
 به دست 101/0 زانیم RMS_thetaاست. شاخص  تربزرگ

 050/0 زین SRMRکمتر است. شاخص  12/0آمد که از 
برازش مدل  نیکمتر است بنابرا 8/0که از  دیمحاسبه گرد
 مطلوب است.

 گیریبحث و نتیجه

 کیاستراتژ تیریمد یپژوهش حاضر با هدف ارائه الگو
 انیانشجود یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یمبتن یش مجازآموز

د نشان دا جی: دانشگاه تهران( انجام شده است. نتاموردمطالعه)
 یآموزش مجاز نیو قوان یافزارنرم ،یافزارسخت یبسترها

. گذاردیم تأثیر یو توسعه آموزش مجاز یسازبر فرهنگ
 یابیارز ازجمله د،یهر طرح جد یاجرا یواضح است که برا

در دوران  یدانشگاه یدرس مجاز هایدر کلاس ینیتکو
است و فراهم  موردنیازدر سازمان  ییرساختارهایز ک،یپاندم

طرح  نیا یاجرا یبرا یجد یچالش رساختارهایز نینبودن ا
 یاجرا یبرا هاییتاکنون تلاش رانی. در اشودیمحسوب م

در  یدانشگاه یدرس مجاز هایدر کلاس ینیتکو یابیارز
 حالتابه یسازمان چیانجام شده است اما ه کیدوران پاندم

 یبایارز تیموفق .آن نبوده است یجامع موفق به اجرا طوربه
در دوران  یدانشگاه یدرس مجاز هایدر کلاس ینیتکو
موانع  قیوابسته به شناخت دق یرگیچشم صورتبه کیپاندم
 و طراحان رانیمد یاز سو یدگیسآن بوده و توجه و ر یدیکل
 اندازیراه در هاآماده نبودن سازمان چراکه. طلبدیرا م ستمیس

 یدرس مجاز هایدر کلاس ینیتکو یابیارز یرکارگیو به
راه، باعث  نیو موانع موجود در ا کیدر دوران پاندم یدانشگاه

 هاماندن تلاش جهنتییآن و ب هایتیعدم استفاده از ظرف
 همکارانو  منیریمطالعات  جیمهم در نتا نیا .شد خواهد

قرار گرفته  تأییدمورد  (1400و همکاران ) یو آتش (1402)
 است.

و توسعه آموزش  یسازفرهنگ دیمشخص گرد نیهمچن
 یخشو به اثرب اثر گذاشته رندهیادگی-اددهندهی طیبر مح یمجاز
 و انیمشارکت دانشجو ،یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد

 به هادانشگاهاز  یاری. بسشودیر ممنج دیاسات یتوانمندساز
اه تواند از ریاثربخش نم یریادگیاند که دهیرس تیواقع نای

 ن،یبنابرا ؛شود اساتید ایجادسخنان  دنینشستن و شن زیپشت م
 یریادگی ،یعمل ای یتجرب یریادگی رینظ ،یریادگیآنان به انواع 

اند. با وجود آورده مانی... ا و یطیمح یریادگیکار،  نیدر ح
 ثابهمبه هادانشگاه یدهبه سامان اقیو اشت یریادگیبه  علاقه

 یداسات یواقع یریادگیمسئولان هنوز از  ،یریادگیمرکز  کی
در دست ندارند. آموزش عالی در کشورهای جهان  یاطلاع کاف

از این نظر که تربیت  تنهانهاست،  سوم نهاد بسیار مهمی
مبنایی را برای جامعه برخوردار از  نخبگان را بر عهده دارد و

ی ترین نهاد فکراز این نظر که مهم کند، بلکهفناوری ایجاد می
ادات ای بر فرهنگ، سیاست و اعتقگسترده بسیار تأثیراست که 

ترویج آن در  خصوصبهبه آفرینش دانش و  هادانشگاه دارد.
ها، کنند. دانشگاهاند، کمک مینخبگان علمی اندک جوامعی که

 ای در پیشرفت جامعهخود نقش عمده یفاتتألطریق  از تنهانه
کنند، بلکه با دادن مشاوره به دولت و بخش صنعت، می ایفا
 کنند. پس شایدحیات فکری و نظایر آن نیز مشارکت می در

ها حیطمتر از این یادگیرنده، شمایی کاملایجاد محیط بتوان با 
 به کاررا در یک سازمان آموزشی  عمل آن داد و در به دست
 تیبه اهم زین( Hwang et al., 2021)مطالعه  جیدر نتا گرفت.

 اشاره شده است. رندهیادگی-اددهندهی طیمح
 تیریمد یپژوهش نشان داد اثربخش یدستاوردها درنهایت

و  انیمشارکت دانشجو ،یآموزش مجاز کیاستراتژ
 انیانشجود یلیتحص شرفتیپ زهیبه انگ دیاسات یتوانمندساز

و  یخودآگاهاز  ینهاد دانشگاه به سطح امروزه .شودیم
 ریخود در مس یهاتحقق برنامه یاست که برا دهیرس یاریهوش

کت بر مشار یمستقل و مبتن صورتبهها تیها و مأموررسالت
 یگام بردارد که البته لازمه آن بازنگر یرونیو ب یدرون نفعانیذ

 و یگاهخود به سمت استقلال دانش یدر ساختار و کارکردها
ها و یمشها، خطاستیبا س یو عدم همراه یعلم یآزاد
دهد ینشان م جیاست اما نتا یسننثابت و چارچوب  یهاندیفرا
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 یایوجود دارد. در دن یروند نقصان و کاست نیکه هنوز در ا
د و رش ندیدر فرآ توجهیقابلسهم  یامروز که علم و تکنولوژ

نهادها و  یآموزش یهاینوآور وی اجتماع ،یتوسعه اقتصاد
 .اندآورده به دسترا  یو محور مینقش عظ یآموزش یهانظام

که  هستند یمنابع انسان یسازمان یهاهیسرما ترینمهماز  یکی
مثابه  نیبه هم شوند،یم محسوب یمحرکه سازمان یروین

که در جامعه دارند،  یگاهیبا توجه به جا انیاستادان و دانشجو
 فایا یآموزش عال تیفیتوسعه و رشد ک دری نقش محور

و خدمات  پژوهش نقش آموزش و زیها ندانشگاه .کنندیم
 یبرا یو آموزش یتیترب ینهاد عنوانبهخود را  یتخصص

 افایجامعهافراد  یتوانمندساز و جامعه شرفتیتوسعه و پ
همگام  سیاست که توجه به امر تدر پرواضح نیبنابرا؛ کنندیم
 یریادگیدر آموزش دروس جهت ارتقا  ترنهیبه یزیربرنامه با

های یادگیری دانشجویان ترمیم نواقص و شکافو  انیدانشجو
در  .برشمرده خواهد شد پژوهش نیا یضرور یاز محورها

مشارکت  تیبه اهم زین (1400حمیدی زاده ) مطالعه جینتا
 اشاره شده است. انیدانشجو

ضمن  شودیم شنهادیپ یافزارسخت یبسترها در خصوص
و  یکپارچگیروزآمد، به  یآموزش یافزارهاسخت کارگیریبه

 ینتأمپرداخته شود.  زین یآموزش یافزارهاسخت یسازگار
 شیمضاف بر افزا یآموزش مجاز یفن زاتیامکانات و تجه

ر بودن و ماژولا یآموزش یافزارهاسخت یامکان ارتقا
 رفتشیپ زهیبر انگ شیبر افزا ،یآموزش مجاز یافزارهاسخت
 اثرگذار است. انیدانشجو یلیتحص

با  شودیم شنهادیپ یافزارنرم یبسترها در خصوص
 یروزرسانو به یآموزش مجاز دیجد یافزارهانرم کارگیریبه

 شیمقدمات لازم جهت افزا یآموزش یافزارهامستمر نرم
 نیرا فراهم آورند. در ا انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ زهیانگ

 یکارگیربهمتخصص در  یانسان یرویراستا، استفاده از ن
افزارها با نرم یو سازگار یسازیجهت بوم ارهاافزنرم

 است. تیحائز اهم یآموزش یافزارهاسخت
با  شودیم شنهادیپ یآموزش مجاز نیقوان در خصوص

و  یناظر بر آموزش مجاز یبالادست نیاز اسناد و قوان تیتبع
 مربوط اهداف به ها،در دانشگاه یآموزش مجاز یگذارقانون

داخته شود. پر انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ زهیانگ شافزای به
و  یازآموزش مج نیقوان ییبه ضمانت اجرا ازیراستا ن نیدر ا

 ربطیذ رانیتوسط مد یو مقررات آموزش نیقوان یبازنگر
 است.

ضمن  شودیم شنهادیپ یتوسعه آموزش مجاز در خصوص
 به هادر دانشگاه یآموزش مجاز کارگیریبه یکم شیافزا
در سراسر کشور پرداخته شود. در  یآموزش مجاز یرفراگی

ه ب یآموزش مجاز کارگیریبهامکانات  یسازراستا، فراهم نیا
و  بازنگری و هادر دانشگاه یآموزش مجاز رشیکمک پذ

 .شودیم هیتوص یمجاز وزشآممداوم  شیپا
 شودیم شنهادیپ یآموزش مجاز یسازفرهنگ در خصوص

 یباورها جادیو ا ینگرش مثبت به آموزش مجاز شیبا افزا
 یلیتحص شرفتیپ زهیانگ شیسازنده به آن، در جهت افزا

 .ندیحرکت نما انیدانشجو
 یآموزش مجاز کیاستراتژ تیریمد یاثربخش در خصوص

 ،یخدمات آموزش تیفیضمن بهبود مستمر ک شودیم شنهادیپ
 نیپرداخته شود. در ا زین دیاسات یآموزش ییکارا شیبه افزا

شده منجر به لذت ادراک یآموزش یهاوهیراستا، بهبود ش
در صورت وجود  نیخواهد شد. همچن یآموزش مجاز

شده ادراک یسودمند زین یسهولت استفاده از آموزش مجاز
 قابل حصول خواهد بود. یآموزش مجاز

با  شودیم شنهادیپ دیاسات یتوانمندساز در خصوص
هبود به ب یابیدست ریمس د،یاسات یاحرفه هایمهارت شیافزا

توسعه  نیگردد. همچن لیتسه زین هاآن یادراک هایمهارت
با دانش و  دیاسات زیبه همراه تجه هاآن یانسان هایمهارت
 یلیحصت شرفتیپ زهیانگ شیبر افزا یمثبت تأثیر زیروز ن یفناور

 دارد. انیدانشجو
ضمن  شودیم شنهادیپ انیمشارکت دانشجو در خصوص

طه با راب یبه برقرار ،یداشتن حضور فعالانه در مباحث آموزش
تا، راس نیپرداخته شود. در ا یمجاز طیدر مح انیدانشجو گرید

 لیمات به همراه دیبا اسات انیارتباطات سازنده دانشجو یبرقرار
 یشارکتم تفکر یسازنهیدر نهاد زین شتریبحث و حضور ب یبرا

 اثرگذار است. انیدانشجو انیدر م
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با  شودیم شنهادیپ رندهیادگی-اددهندهی طیمح در خصوص
باط ارت یو برقرار یریادگیو  سیتدر یهاسبک یروزرسانبه

 توسعه فرهنگ یسازادهیبه پ انیبا دانشجو دیمستمر اسات
 راستا، توسعه مباحث نیپرداخته شود. در ا یاحرفه یریادگی

 ذاراثرگ یاآموزش حرفه یدر بهبود فضا هیدوسو یآموزش
 است.

با  شودیم شنهادیپ یلیتحص شرفتیپ زهیانگ در خصوص
 لیو تما یآموزش دیمطالب جد یریادگی یعلاقه برا شیافزا
 شیبه اهداف افزا یابیدست ریمس ،یمطالعه منابع آموزش یبرا
. گرددیم لیتسه انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ زهیانگ

قابل  نایدانشجو کیبه کمک تحر شتریمطالعه ب یبرا جدوجهد
 ییاناتو تیتقو یبرا زهیانگ شیبوده و منجر به افزا ولحص

 فیبه تلاش مجدد در انجام تکال لیو تما یآموزش مجاز
 یلیصتح تیموفق یبرا یقو زهیانگ جادیا درنهایتو  تماممهین

 خواهد شد.
هایی در مصاحبه، اعم از در این پژوهش محدودیت

ریزی با خبرگان، محدودیت دسترسی به دشواری در برنامه
خبرگان، نبود وقت مکفی برای انجام مصاحبه از سوی خبرگان 
وجود داشته است. همچنین توزیع پرسشنامه با 

نگرفتن تحقیق از  جدی، کمبود زمانهایی نظیر محدودیت
 یبودن جلب نظر واقع مشکلو  انیبرخی از پاسخگو جانب

 کنندگان مواجه بوده است.مشارکت

 سپاسگزاری

و  یآموزش تیریمد دیاساتدانند از تمامی نویسندگان لازم می
و همینطور دانشجویان دانشگاه تهران  دانشگاه تهران رانیمد

 اند سپاسگزاری نمایند.که در پژوهش شرکت نموده

 تضاد منافع

 تعارض منافع وجود ندارد.
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(. 1402رستگارپور، حسن. ) و پور، مسعود یگرام ،هیمرض ،یریمن
ها در زمان دانشگاه یمجاز یهاکلاس ینیتکو یابیارز
پژوهش در عملکرد. -تیاهم لیکرونا با تحل یریگهمه
 . 61-49 ،(62)17های آموزشی، نظام
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ABSTRACT 
Objective: The present study was conducted with the aim of structural analysis 

of personality traits, organizational commitment and job motivation with the 

mediating role of self-control in teachers and principals of elementary schools 

for girls. 

Methods: This research, in terms of purpose, was applied; In terms of data 

collection method, was descriptive, of the survey type; and in terms of the nature 

of the data, was quantitative. Statistical population, have been including all 

teachers and principals of elementary schools for girls in the academic year 

2022-2023 to the number of 369 people. The sampling method was multi-

method sampling. The sample size, according to Krejcie and Morgan table 

(1970), there were 225 people. The data collection tool, was HEXACO Traits 

Personality (2013), Allen and Mayer organizational commitment questionnaire 

(1990), Herzberg job motivation questionnaire (2004) and Tangney, Baumeister 

& Boone self-control questionnaire (2004). To analyze the data, in addition to 

descriptive statistical techniques, the following inferential statistics techniques 

were used Step by Step Regression and Structural Equation Modeling.  

Findings: The research findings showed, relationship between personality traits, 

organizational commitment, job motivation and self-control of teachers and 

principals was positive and significant (P<0/01). Furthermore, the mediating role 

of self-control in the effect on personality traits, organizational commitment and 

job motivation of teachers and principals was confirmed. 

Conclusion: It is concluded that, to improve the professional performance of 

teachers and school administrators; the institution of education must take steps 

in order to strengthen personality traits and setting the stage for an organizational 

commitment and job motivation; and also optimizing self-control. 
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 مقدمه

سازی بهینه یابزارها ترینمهماز  ، یکی1وپرورشآموزش
 توسعه ،روینازااست.  «2ی فردیاجتماع هایمهارت»

دارای ارتباط  وپرورشآموزشبا  4)رفاه( یستیبهزو  3یاجتماع
 یراتیاست که تغ وپرورشآموزش یقاز طرو همبستگی است. 

« 5نوسازی»شود و جامعه در جهت می جادایجامعهدر  مطلوب
 توسعه در ییبسزانقش ، وپرورشآموزش کند.حرکت می

 7انسانی یستیبهزدارد؛ و نیز در توسعه سایر ابعاد  6یانانس
 8یتوسعه اجتماعیکی از این ابعاد بسیار مهم،  دخیل است.

 ازپیشیشب ،وپرورشآموزش یتاهماست. در جامعه امروزی، 
 یشغل یهافرصتیافتن به منظور دستکنونی، به است. نسل

خوب، نیازمند  شهروند شدن بهیلتبدنیز  و ؛بهتر
، روینازا(. Farswan, 2023است ) وپرورشآموزش

، همانند معلمان و وپرورشآموزشفرهیختگان شاغل در 
اساسی، از قبیل  هایمهارتمدیران مدارس، از طریق توسعه 

و  11شغلی زشیانگ، 10، تعهد سازمانی9های شخصیتیصفت
 توانند بسیاری از مسائل انسانی را حل کنند.، می12کنترلی-خود

ها، رفتارها و از شناخت یامجموعه ،یتیشخص یهاصفت
فرد بودن، ثبات منحصربه صورتبهکه  تفکر است هایروش

 & De Vriesکند )تجلی پیدا می بودن ینیبشیداشتن و قابل پ

Van Gelder, 2013). ای در بین گسترده با وجود اینکه توافق
ی تیشخص یهاصفت یپنج عامل الگوی ان، در موردشناسروان

از  ییهاصفت ان،شناسروان یبرخ حاکم است. لیکن،
اند که در درون الگوی را مورد شناسایی قرار داده تیشخص

، انشناسروانبر این اساس، برخی از  .گنجدی نمیپنج عامل
(. Ashton et al., 2004aاند )ی را ارائه کردهشش عاملالگوی 

ام ن 13ی شخصیتی، هگزاکوهاصفتاین الگوی شش عاملی 
های انگلیسی هر یک از شش صفت دارد که از سرواژه

ز: اند ااین شش عامل عبارت شخصیتی تشکیل شده است.
سازگار  ،16ییگرابرون ،15یریپذجتهیی ،14تواضع–صداقت

                                                                                                                                                                                                            
1. education 
2. personal social skills 
3. social development 
4. well-being 
5. modernization 
6. human development 
7. human well-being 
8. social development 
9. personality traits 
10. organizational commitment 

 19تجربه هب یو گشودگ 18شناسیوظیفه، 17جویی()توافق

(Ashton et al., 2004b .)ی شخصیتی، به هاصفت، طورکلیبه
 بنابراین،؛ پردازدفرد میهای رفتاری ویژگیتوصیف 

هستند  ارثابت رفت ی کلی و نسبتا هاالگوی شخصیتی، هاصفت
 یهاصفتدر مقایسه الگوی شش عاملی (. 1401پور، )حسن
شهور به که م الگوی پنج عاملی شخصیت با هگزاکو یتیشخص

ست، باید ( اGoldberg, 1992« )پنج عامل بزرگ شخصیت»
 بیهش یتشخص یپنج عامل یسه عامل از پنج عامل الگوگفت، 

در  به تجربه یو گشودگ شناسییفهوظ یی،گرابرون هایاملع
هگزاکو است. دو  یتیشخص یهاصفت یشش عامل یالگو

عنوان سازشبا  یت،بزرگ شخصعامل پنج از  ماندهیعامل باق
بودن  عوامل سازگارشبیه  ی، نیزرنجورو روان یریپذ

 یهاصفت یشش عامل یالگو پذیریییج( و تهییجو)توافق
بین دو الگو  ییهاتفاوتاست. ولیکن، هگزاکو  یتیشخص

-صداقتیت، فاقد عامل شخص یپنج عامل یالگووجود دارد. 
عامل از صفات سازنده  یبرخ ،حالباایناست.  یفروتن

 یپنج عامل یالگو یدر عامل سازگار ی،فروتن-صداقت
هر فرد، دارای  .(Ashton, 2022) وجود دارد یتشخص

 یبر تعهد سازمان . این عامل،فرد استبهشخصیت منحصر
 طیر محد یرفتار فرد کنندهنییعامل تع کیاست و  تأثیرگذار
تعهد سازمانی،  (.1401 ،ی و همکاران)باقر است یسازمان

دهنده تمایل، الزام و نیاز نوعی حالت روانی است که نشان
(. Allen & Meyer, 1990خدمت در یک سازمان است )برای 

ه ب دفر یو وابستگ تیاحساس هو منزلهی، بهتعهد سازمان
بسیار زیادی  مثبت یمدهایاپسازمانی،  تعهد. استسازمان 

بیشتر در هستند،  سازمانیتعهد  یارادکه  یکارکنان دارد.
کنند و نظم بالاتری دارند مانند، بیشتر کار میسازمان می

 بستگیدلتعهد سازمانی، نوعی (. 1401)کریمی و احمدی، 
عاطفی به سازمان است. در حقیقت، فردی که دارای تعهد 

کند؛ در امور سازمانی است، از سازمان کسب هویت می

11. job motivation 
12. self-control 
13. HEXACO 
14. honesty–humility 
15. emotionality 
16. extraversion 
17. agreeableness 
18. conscientiousness 
19. openness to experience 
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برد. می سازمان مشارکت کرده و از عضویت در سازمان لذت
دی فیزیکی، شناختی و پایبن ازنظرافراد با تعهد سازمانی بالا، 

سازمانی در سطح بالایی قرار دارند )رحمانی،  هایارزشبه 
فی، عاطتعهد عد بُ(. الگوی تعهد سازمانی، متشکل از سه 1401

(. Utami et al., 2014است ) تعهد مستمر و تعهد هنجاری
از  کسب هویت اطفی کارکنان،وابستگی ع، مبین 1تعهد عاطفی
صورت به های سازمانفعالیتپرداختن به سازمان و 

 ,Meyer & Allen) احساس مثبت است مندانه و همراه باعلاقه

آیا  هکاشاره دارد  ارزیابی کارکنان این به، . تعهد مستمر(1991
سازمان ماندن در  هزینه ترک سازمان بیشتر است یا هزینه

(Castillo, 2013‐Ángel SastreParra & ‐Ortega .) تعهد
ماندن باقیضرورت س افراد، نسبت به احسامعرفِ  ،2هنجاری

 & Meyer & Allen, 1991; Herscovitch) سازمان است در

Meyer, 2002) رب سازمانی تعهد که است بدیهی بنابراین،؛ 
 انگیزش شغلی، نیرویی .باشد تأثیرگذار هم شغلی انگیزش

ند را برای انجام کار در شغل خود است که یک کارم
(. انگیزش شغلی، 1401 ،همکاران و دهقان کلشانگیزد )برمی

یک حالت درونی است و موجب بروز رفتار در جهت رسیدن 
افراد (. 1401شود )شعبانی و موسوی، به هدف معینی می

در محیط کار  خوب و فعالانه دارای انگیزش شغلی، رفتار
 خود رکا محیط لزوم، مواقع در و نیستند منفعل دارند؛ این افراد

ارای د به دیگر سخن، افراد. دهندمی فعالانه تغییر صورتبه را
ر کار احساسی، درگی و شناختی، فیزیکی ازنظرانگیزش شغلی، 

انگیزش شغلی، متأثر از عوامل . (Parker, 2014شوند )می
 ،یعـاجتما تعامــل ،یســتگیل، شالااســتقدرونی، مانند 

ی، مانند رونـیعوامـل ب؛ و نفسعزتو  پذیرییتمسئول
است.  شـناخت و پـاداش، رابطـه بـا سرپرسـت و همـکاران

اند، عوامل درونی در مقایسه با عوامل ها نشان دادهپژوهش
، زاده و نصیریبیرونی از اهمیت بیشتری برخوردارند )فرج

توان بر کنترلی، می-(. بر این اساس، از طریق خود1401
؛ (1396 ،همکاران و رئوفگذاشت ) تأثیرانگیزش شغلی 

-ارت خودبنابراین، هدایت انگیزش شغلی از طریق فنون مه
مهارت  کنترلی از اهمیت و ضرورت بالایی برخوردار است.

جهت  در ،کنترل بر خود ی برایتمرین منزلهبه ،کنترلی-خود
 & Vohsاست )ترجیحی  معیارهایبه مسیر بازگشتن 

                                                                                                                                                                                                            
1. affective commitment 

Baumeister, 2004مقاومت  ییناتواکنترلی، -(. مهارت خود
 ؛دوخ یهااسات و رفتارسر افکار، احییها، تغسهودر برابر وس

 کردن برآورده ، در جهتهاها و عادتنهتکا نگرفتنادیده  و نیز
 ,Gillebaartها است )نیز نظارت و کنترل آن ؛ وظاراتنتا

 و یاهش مشکلات عاطفککنترلی در -مهارت خود(. 2018
رفتاری گوناگون؛ و نیز تداوم موفقیت و انگیزه، دارای 

منزله یک کنترلی، به-(. خودMezo, 2009اثربخشی است )
منفی  هایانگیزه کهمعنی  ینبه اشود؛ عامل محافظتی تلقی می

 هایارزشکند و منجر به رفتار بر اساس هنجارها و را مهار می
 ،خودکنترلی (.1401 لاق،یی یشهنی و ملکشود )اجتماعی می

تار رف یامدهایبه پ یشیدنفرد در اند ییتوانا یزاندهنده منشان
 (Evenden, 1999) است یشخو

هر یک از متغیرهای پژوهش حاضر، دارای زیربنایی 
پژوهشی محکم و مستدل در داخل و خارج از کشور است. 

ها نشان شخصیتی، نتایج پژوهش هایصفت یرمتغدر ارتباط با 
 پذیریتوافق و گراییبرون رنجورخویی،روان دهد،می
 هستند )الهامی و معلمان ایحرفه موفقیت کنندهبینیپیش

بر  رانیمد یتیشخص هایصفت. همچنین، (1401 همکاران،
ها آن ها؛ و نیز پیامدهایسازمان هایمشیخط و هااستیس

 جوییتوافق علاوه،(. بهFreund et al., 2023است ) تأثیرگذار
طور به ییرنجورخوروان ؛ ومثبت طور، بهبه تجربه یو گشودگ

 ,.Akbar et al) است تأثیرگذاراشتراک دانش  قصدبر  یمنف

 ی به تجربهو گشودگ خوییرنجوررواناین،  بر علاوه .(2023
 .رنددا یریگمیتصم هایمهارت ینیبشیدر پ ینقش مهم
 یی،رنجورخوو روان به تجربه ی، گشودگییگرابرون همچنین،

 وجویی د. توافقنکنمی ینیبشیپاسترس را  داریطور معنبه
 Xuدارند )اضطراب را  ینیبشیپ یی، نیز توانرنجورخوروان

et al., 2023a.) ها نشان در ارتباط با تعهد سازمانی، پژوهش
 سلامت تأثیرگرانه در نقش میانجی یرمتغداده است، این 

 همکاران، و داشته است )شمس شغلی رضایت سازمانی روی
 بدگمانی بین رابطه در سازمانی همچنین، تعهد (.1402

 گرانه دارد )بشیریمیانجی نقش ایحرفه تردید و سازمانی
روی  سازمانی علاوه، تعهدبه .(1402 حسینی، و خصال

 ،پور و همکاران)عبدی مدیریت عملکرد حسابرسی اثربخشی
 تأثیر( Mardiansyah, 2023)بر عملکرد کارکنان  ؛ و(1402

2. normative commitment 
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 یندهایو فرآ یسازمان هایجو ارتباط ،همچنین .دار داردمعنی
تعهد  نیب دارد و تأثیر یبر تعهد سازمان ،نییرو به پا یارتباط
رابطه وجود دارد  یرفتار نوآورانه و عملکرد شغل ،یسازمان

(Turulja & Kožo, 2023 از این گذشته، عدم امنیت شغلی .)
 ,Jolović & Berberگذارد )منفی می تأثیرروی تعهد سازمانی 

 تعهد و پذیرش بر یمبتن گروهی آموزش (. همچنین،2023
 ؤثرم کارکنان شغلی انگیزش افزایش و فرسودگی کاهش روی

در ارتباط با . (1401 همکاران، و مقدم است )فیروزکوهی
ها نشان داده است، رفتار آزاردهنده انگیزش شغلی، پژوهش

 یفمن یاجتماع یتموقع تأثیرگرانه در ، نقش میانجی1همکار
تناسب روی  3شدهدرک ازحدبیش یتو صلاح 2شدهدرک
شغل -تناسب فرد ین،. علاوه بر ادارد 4شدهشغل درک-فرد
ت اس یشغل یزشانگ یهسطح اول قویکننده ینیبیشپ ،شدهدرک
 .گیردرا می شغلی یزشکاهش انگدر طی زمان، جلوی و 

ابطه ر عملکردشغلی و ابعاد  زشیانگ یرهایمتغ نیبهمچنین، 
-خود یرمتغدر ارتباط با  (.Barra et al., 2023وجود دارد )

 بتمث صورتبه یرمتغاند، این ها، نشان دادهکنترلی، پژوهش
 است. همچنین، در جهت شغلی رضایت کنندهبینیپیش

 ارائه و هامداخله ایجاد کارکنان، شغلی رضایت افزایش
 افزایش و منفی باورهای و افکار کاهش برای هاییآموزش
. (1402 رافضی، و )نعیمی است سودمند کارکنان، کنترلی-خود

 یریدگای ،شناختیروان، سرسختی کنترلی-همچنین، بین خود
 کل دانشجویان رابطه مثبت وجود دارد. خودمختار و معدل

 نیرابطه ب گرانه درنقش میانجی یکنترل-خودهمچنین، 
 رددا یستیخودمختار و بهز یریادگ، یشناختیروان یسرسخت

(Ramos Salazar & Meador, 2023 .)کنترلی-خود علاوه،به 
 5محور-خانه یکیالکترون یریادگیبا رفتار  یخودکارآمد و

 (.Jiang et al., 2023ارتباط دارد )

و ضرورت مضاعف  تیبا توجه به مطالب مزبور؛ آنچه اهم
 توسعه میطور مستقاست که به ییرهایمتغ یدارد، بررس

کرده و متعاقب آن  نیدر سازمان تضم اافراد ر یاحرفه
در بافت  ان،یم نی. در اآوردیم به همراهرا  یسازمانتوسعه
 یتیشخص یهاصفت تیریو مد تیهدا ،یآموزش یهاسازمان

 زشیو انگ یدر جهت تعهد سازمان یکنترل-خود قیافراد از طر
                                                                                                                                                                                                            

1. abusive co-worker treatment 

2. perceived negative social status 

3. perceived overqualification 

فراهم  گر،یاز ضرورت تام برخوردار است. از طرف د یشغل
 در جهت ییهاپژوهش نیچن جیاز نتا یریگبهرهکردن امکان 
 اتیکردن ادب یغن زیو ن ؛یو سازمان یفرد یاتوسعه حرفه

موجود کشور، ضرورت انجام پژوهش حاضر را  یپژوهش
در  هاپژوهش شیافزا رغمیعل ن،یا بر . علاوهکندیدوچندان م
پژوهش حاضر در طول دهه گذشته؛  یرهایاز متغ کیمورد هر 

 ،یتیشخص یهاصفت نیب تأثیر یچگونگ درکوز هن کن،یل
 یرلکنت-گری خودبا میانجی یشغل زشیو انگ یتعهد سازمان

طور محدود است. به ییمدارس ابتدا رانیدر معلمان و مد
-خود ایآ نکهیبه ا یپاسخ روشن یقبل یهاخاص، پژوهش

 ییمدارس ابتدا رانیمعلمان و مد شودیباعث م یکنترل
 زشیو انگ یرا در جهت تعهد سازمان یتیشخص یهاصفت
همچنین، بررسی ادبیات  .دهندیکنند، ارائه نم تیهدا یشغل

 یهاصفت ی،کنترل-خوددهد، مفاهیم پژوهشی نشان می
وب چارچ کیدر ی، شغل زشیو انگ یتعهد سازمان ی،تیشخص

با  ارتباطدر  زی؛ و نوپرورشآموزشجامع در حوزه  پژوهشی
اهمیت پرداختن به . اندنشدهم ادغا رانیمعلمان و مد

 یزشو انگ یتعهد سازمان یتی،شخص یهاصفتهای ساحت
ی معلمان و مدیران مدارس، زمانی کنترل-و خود یشغل

اصلی  کنشگران عنوانبهها، شود که کارکرد آنمضاعف می
، نهاد درواقعمطمح نظر قرار گیرد.  وپرورشآموزش
شارزخود نسبت به  کنشگران، از طریق این وپرورشآموزش

 کندی جامعه آگاهی پیدا میفرهنگ یراثها و مها، باورها، آرمان
 بیان بهدهد. پذیری سوق میسوی جامعهو افراد جامعه را به

 صورتبهمزبور، موجبات توسعه جامعه را  کنشگران، یگرد
 پژوهش حاضر ن،یبنابرا؛ آورندمند فراهم میمتعالی و نظام

 نیروابط ب ابیکمنادر و  اتیباد رشنوینی به گستکمک 
ه ک طورهمان .ی کردرفتار یرهایو متغ شناختیروان یرهایمتغ

نیروی انسانی متخلق به  نگهداشتاشاره شد، جذب و 
رلی کنت-مندی از خودهای شخصیتیِ مستعد برای بهرهصفت

، ییبسزادر جهت تعهد سازمانی و انگیزش شغلی، از اهمیت 
توان می های آموزشی، برخوردار است.سازمانویژه در به

و  یتعهد سازمانی با تیشخص یهاصفت، طرفیکازگفت، 
ها اثرگذار است. از طرف ارتباط دارد؛ و بر آن یشغل زشیانگ

4. perceived person–job fit 

5. home-based e-learning behavior 
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های تواند موجبات تغییر در صفتمی ،یکنترل-خوددیگر، 
 ،بنابراین. شود یشغل زشیو انگ یتعهد سازمان به نفعشخصیتی 

-های آموزشی مجهز به خودان و مدیرانی که در محیطمعلم
در  ،اندبهرهبی این صفتهایی از آننسبت به کنترلی هستند، 

آورند و های شخصیتی خود تغییرهای مثبتی به بار میصفت
شوند. می برخوردار ی بالاتریشغل زشیو انگ یعهد سازماناز ت
 زا که مدیران،داشت، معلمان و  انتظار توانیم اساس، این بر

ترین نیروهای انسانی جامعه و سازمان با ارزش
های کنترلی، صفت-هستند، با تجهیز به خود وپرورشآموزش

 شغلی زشیانگشخصیتی خود را در جهت تعهد سازمانی و 
ه آفرین در نظام تعلیم و تربیت بتقویت کنند و تحولات ارزش

ت عبارت اساصلی پژوهش حاضر  مسئلهبنابراین، ؛ بار آورند
 زشیو انگ یتعهد سازمان ی رویتیشخص یهاصفت تأثیراز: 
 رانیدر معلمان و مد یکنترل-گری خودبا میانجی یشغل

 شهر زنجان وپرورشآموزش 2 هیدخترانه ناح ییمدارس ابتدا
 چگونه است؟

 یشخصیت هایصفت تأثیر تعیین» پژوهش، کلی هدف
-خود گریمیانجی با شغلی انگیزش و سازمانی تعهد روی

 منظوربه. بود «ابتدایی مدارس مدیران و معلمان در کنترلی
. شد طرح هاییسؤال فرضیه، ارائه یجابه هدف، این تحقق
 ترهمم بسی پژوهش سؤال بررسی گرایی،تجربه ازنظر چراکه

 دهدهنتشکیل بینیجهان یا پژوهشگر مورداستفاده روش از

 همین بر(. 1397 همکاران، زاده ومجتبی) است روش زیربنای
 زیر هایسؤال به گوییپاسخ هدف حاضر پژوهش در اساس
 :بود
 انگیزش و سازمانی تعهد شخصیتی بر هایآیا صفت -

 یخودکنترل گریمیانجی طریق از مدیران و معلمان شغلی
 دارد؟ غیرمستقیم اثر

 انگیزش سازمانی روی تعهد و شخصیتی هایآیا صفت -
ی خودکنترل گریمیانجی طریق از مدیران و شغلی معلمان

 دارد؟ یرمستقیمغ اثر

 دتعه شغلی روی انگیزش و شخصیتی هایآیا صفت -
 گریمیانجی طریق از مدیران و معلمان شغلی سازمانی

 دارد؟ یرمستقیمغ اثر خودکنترلی

 اییابتد مدارس مدیران و معلمان شخصیتی هایآیا صفت -
 لیکنتر-خود و شغلی انگیزش سازمانی، تعهد اساس بر

 است؟ بینیپیش قابل

 با یشخصیت هایصفت تأثیر اثبات با حاضر، پژوهش در
 انگیزش و سازمانی تعهد روی کنترلی-خود گریمیانجی
 در نوینی بینش ابتدایی، مدارس مدیران و معلمان شغلی

 تعلیم نظام در آفرینارزش ایجاد تحولات هایروشراستای 
تعالی نظام  موجب تواندمی که آمد به دست تربیت و

 نظری، یشینهپ و مبانی به توجه با .شود کشور وپرورشآموزش
 ، ارائه شده است.1 شکل در پژوهش، مفهومی چارچوب

 .1شکل 

 الگوی مفهومی پژوهش

 
  

 های شخصیتیصفت

 سازمانی تعهد

 شغلی انگیزش

 کنترلی-خود
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 روش

 ها،داده گردآوری ازنظر کاربردی؛ هدف، ازنظر حاضر پژوهش
 میک نوع از ها،داده ماهیت ازنظر و پیمایشی؛ نوع از توصیفی

 مدارس مدیران و معلمان شامل پژوهش، آماری جامعه .بود
-1401 تحصیلی سال در زنجان شهر 2 ناحیه دخترانه ابتدایی
پژوهش در  .بودنفر معلم  369نفر مدیر و  30، به تعداد 1402

گیری ، شامل نمونه1گیری چندروشیحاضر از روش نمونه
استفاده شد.  3ایگیری تصادفی خوشهو نمونه 2تصادفی ساده

یی، از روش مدارس ابتدا رانیمدبرای انتخاب نمونه آماری 
 لمانعم یانتخاب نمونه آمارگیری تصادفی ساده؛ و برای نمونه

ای مرحلهای تکی خوشهریگ، از روش نمونهییمدارس ابتدا
، حجم نمونه با استفاده از جدول ترتیبینابهاستفاده شد. 

Krejcie and Morgan (1970) یی مدارس ابتدا، برای مدیران
معلمان مدارس  و برای نفر؛ 28شهر زنجان،  2 هیناح دخترانه

بود. در جدول نفر  197شهر زنجان،  2 هیدخترانه ناح ییابتدا
قه ساب برحسبشناختی نمونه پژوهش های جمعیت، ویژگی1

 خدمت، مدرک تحصیلی و سن ارائه شده است.

 .1جدول 

 شناختی نمونه پژوهشهای جمعیتویژگی
 سن تحصیلی مدرک خدمت سابقه

 فراوانی سال فراوانی مقطع تحصیلی فراوانی سال

 37 سال 29زیر  9 کاردانی 6 سال 9زیر 
 96 سال 39تا  30 103 کارشناسی 98 سال 19تا  10
 78 سال 49تا  40 108 کارشناسی ارشد 104 سال 29تا  20

 14 سال 50بالای  5 دکتری تخصصی 17 سال 30بالای 
 225 جمع کل 225 جمع کل 225 جمع کل

گیری زیر استفاده اندازهابزارهای در پژوهش حاضر، از 
 شد:

: بر اساس 4کواهگز یتیشخص یهاپرسشنامه صفت
، کواهگز شخصیتی سشنامهپر هشدهکوتا مفر ،کواهگز یهامدل

طراحی شده  ،De Vries and Van Gelder (2013)توسط 
 یناابعاد  بُعد است. 6سؤال و  24دارای است. این پرسشنامه 

، 24های شماره ع )سؤالضاتو-قتاصد اند از:عبارت پرسشنامه
و  11، 17، 23ه شمار یهاسؤال) پذیریییجته (؛6و  12، 18
(؛ 4و  10، 16، 22های شماره )سؤالیی اگرونبر (؛5

 شناسییفهوظ(؛ 3و  9، 15، 21های شماره ی )سؤالخوشایند
های به )سؤالتجر به گیدگشوو (؛ 2و  8، 14، 20های )سؤال
 یک هرشود، که مشاهده می طورهمان (.1و  7، 13، 19شماره 

این پرسشنامه، . ستا ؤالس 4 پرسشنامه دارای هاییاسمقاز 
مخالف با ارزش  کاملا  یف)در ط یکرتل یادرجه 5 یاسدر مق
( ساخته شده است. 5 یموافق با ارزش عدد کاملا تا  1 یعدد
، روایی De Vries and Van Gelder (2013) تمطالعادر 

                                                                                                                                                                                                            
1. multi-method sampling 
2.simple random sampling 

 یبالا هر یک از ابعادپایایی قرار گرفته و  ییدتأسازه مورد 
 مفرو  هکوتا مفر ایایی بینپهمچنین، . ه استشد ارشگز 80/0
 ازی،موو روش  ماییزآزباروش  یقاز طر ،کواهگز بلند
نیز  (،1398و همکاران ) بشرپوردر ایران، . ستا بوده قبولقابل
 بیضرقرار دادند و  تأییداین پرسشنامه را مورد سازه  ییروا
 ای بیندر دامنهگانه پرسشنامه را 6ابعاد  یکرونباخ برا یآلفا
 .اندگزارش کرده 94/0تا  78/0

پرسشنامه تعهد سازمانی: پرسشنامه تعهد سازمانی آلن و 
مایر جهت بررسی میزان تعهد کارکنان به سازمان طراحی شده 

 7صورت طیف دارد و به سؤال 24است. این پرسشنامه 
نسبتا  »، «موافقم اریبس» یهانهیبوده و شامل گزای لیکرت درجه
تا  نسب»، «مخالفم یکم»، «ندارم ینظر»، «موافقم یکم»، «موافقم
از  یکیبه  هایپاسخ آزمودن. است« مخالفم کاملا »و « مخالفم

 7و  6، 5، 4، 3، 2، 1 ریهر سؤال، بر اساس مقاد نهیگز 7
 یکل ازیآوردن امت به دست ی. براشودیم یگذارنمره

یها با هم جمع مسؤال تکتکحاصل از  ازاتیپرسشنامه، امت

3. cluster random sampling 
4. HEXACO traits personality 
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 ازیامت نی. اشودیدر نظر گرفته م یکل ازیعنوان امتو به شوند
دهنده سخبر اساس نظر پا ریبودن متغ نییپا ایبالا  زانیم انگریب

 ریغمتدهنده بالا بودن بالاتر باشد، نشان ازیاست؛ هر چه امت
، 16، 15، 10، 9، 8، 6، 5، 4شماره  یهااست و برعکس. سؤال

معکوس  یگذارنمره وهیش یدارا 24و  21، 19، 18، 17
بوده  ازیامت 168پرسشنامه حداکثر نمره  نیدر ا ن،یبنابرا؛ هستند

این پرسشنامه دارای سه بعد عاطفی است.  24 زیو حداقل آن ن
( و بعد 16تا  9های (، بعد مستمر )سؤال8 تا 1های )سؤال
ای در ایران، در مطالعه ( است.24تا  17های ری )سؤالهنجا

، ضریب پایایی تعهد 77/0ضریب پایایی تعهد عاطفی برابر با 
و ضریب پایایی تعهد هنجاری نیز برابر  79/0مستمر برابر با 

آمد. ضریب روایی پرسشنامه، از طریق  به دست 61/0با 
 ، برایها با نمره کلمقیاس-همبستگی بین هر یک از خرده

و تعهد  48/0، تعهد مستمر برابر با 68/0تعهد عاطفی برابر با 
آمده است )ساعتچی و  به دست 70/0هنجاری برابر با 

 (.1399همکاران، 
 زشیهرزبرگ: پرسشنامه انگ یشغل زشیپرسشنامه انگ

(، 1383) و همکاران آبادیعل یبخش توسطهرزبرگ،  یشغل
 هیگو 40پرسشنامه، شامل  نیشده است، ا یابیو اعتبار یطراح

 کاملا ) یکرتل یادرجهپنج فیبر اساس ط بسته پاسخ
 کاملا  و  2مخالفم= 3موافقم= یاتااندازه، 4، موافقم=5موافقم=
ه هرزبرگ، دو دست یشغل زشی( است. پرسشنامه انگ1مخالفم=

( را ی)بهداشت یرونی( و عوامل بی)ذهن یعوامل درون
(، شامل ی)ذهن یل درون. عوامدهدیمقرار  موردسنجش

(، 28و  27، 26، 25، 24 یها)سؤال یشناخت و قدردان
(، 32و  31، 30، 29 یها)سؤال یو توسعه شغل شرفتیپ
 یتمسئول(، استقلال و 35و  34، 33 یهاکار )سؤال تیاهم

 یها)سؤال یشغل یو ارتقا تی(، موفق38و  37، 36 یها)سؤال
 مشتمل بر زی(، نی)بهداشت یرونی( است. عوامل ب40و  39

حاکم بر  یمش(، خط3و  2، 1 یهاحقوق و دستمزد )سؤال
 انی(، نحوه ارتباط با اطراف6و  5، 4 یهاکار )سؤال طیمح

، 12 یها)سؤال یشغل تی(، امن11و  10، 9، 8، 7 یها)سؤال
( و 18و  17، 16 یهاکار )سؤال طیمح طی(، شرا15و  14، 13

، 21، 20، 19 یها)سؤال ینمسئولت و نظار ینحوه سرپرست

                                                                                                                                                                                                            
1. self-control questionnaire 

، حد متوسط 400ها برابر با نمره نیی( است. حد پا23و  22
است.  200با  برابرها نمره یو حد بالا 120ها برابر با نمره
 یِ شغل زشیانگ گرانی، ب80تا  40 نیپرسشنامه ب یهانمره
دهنده ، نشان160تا  80 نیپرسشنامه ب یهانمره ف؛یضع
، 160پرسشنامه بالاتر از  یهامتوسط؛ و نمره یِشغل زشیانگ
 ینیخوب است. در پژوهش دارچ اریبس یِشغل زشیانگ گرانیب
(، 778/0)برابر با  یشناخت و قدردان ییایپا بی(، ضر1394)
کار )برابر با  تی(، ماه798/0)برابر با  یو توسعه شغل شرفتیپ

و  تی(، موفق743/0)برابر با  یتمسئول(، استقلال و 842/0
 یرونی( است. عوامل ب812/0)برابر با  یشغل یارتقا

(، 798/0حقوق و دستمزد )برابر با  مشتمل بر زی(، نی)بهداشت
(، نحوه ارتباط با 718/0کار )برابر با  طیمح رحاکم ب یمشخط
(، 749/0)برابر با  یشغل تی(، امن756/0)برابر با  انیاطراف
و نظارت  ی( و نحوه سرپرست722/0کار )برابر با  طیمح طیشرا

 نیدر ا ،نی( گزارش شده است. همچن740/0)برابر با  ینمسئول
و  دیپرسشنامه بر اساس نظرات اسات ییپژوهش، روا

مربوط بودن، واضح بودن و  ازنظرو کارشناسان  صصانمتخ
 قرار گرفته است. تأییدها مورد بودن سؤال فهمقابل

 Tangneyتوسط  پرسشنامه، نیا: 1کنترلی-خودپرسشنامه 

کنترل افراد بر  یزانهدف سنجش مبا  ،(2004)و همکاران 
 یاسمقسؤال، در  13د، ساخته شده است. پرسشنامه، دارای خو
تا  1 یبا ارزش عدد «هرگز» یف)در ط یکرتل یادرجه 5
، 2 هایسؤالالبته، در  است. (5 یبا ارزش عدد «بسیار زیاد»
 معکوسگذاری ، شیوه نمره13و  12، 10، 9، 7، 5، 4، 3
با ارزش  «یادز یاربس»و  5 یبا ارزش عدد «هرگز»)شود می
خودکنترلی  اسیمق-خرده 2، شامل پرسشنامه نیا .(1ی عدد

 13است. حداقل نمره کل برابر با کننده اولیه و خودکنترلی منع
دهنده وضعیت  نشاناست. نمره بالا 65و حداکثر نمره برابر با 

 گریانب پائیننمره ، برعکس است.کنترلی بالاتر فرد -خود
نامه، پرسش گانسازند ی. از سوبد است کنترلی-خود یتوضع

 بیضردر دو نمونه آماری  ،کرونباخ یبا استفاده از روش آلفا
شده است  اعلام 85/0و  83/0 برابر با کل پرسشنامهیایی پا
در (. Tangney et al., 2004؛ 1394و همکاران،  مقدمیموسو)

 ،های این پرسشنامهمقیاس-خرده ایران، نیز، ضریب پایایی
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و همکاران،  آزادمنشه است )گزارش شد 75/0و  81/0 برابر با
1399.) 

 همگرای نیز روایی و پایایی؛ در پژوهش حاضر، ضرایب
ه است. ، ارائه شد1جدول ، در یببه ترتهای مزبور، پرسشنامه

؛ 7/0 یبالا یاییپا ایبضر، تمام 2جدول با عنایت به اینکه، در 
است، تمام  5/0 یبالا شدهاستخراج یانسوار یانگینمو نیز 
 شد. تأییدهای این جدول، شاخص

 .2جدول 

 همگرا ییو روا یاییپا یبضرا

 یرهامتغ
 همگرا ییروا پایایی

 شدهاستخراج میانگین واریانس پایایی همگون پایایی ترکیبی کرونباخ
 870/0 868/0 931/0 852/0 یشغل یزشانگ

 952/0 977/0 983/0 975/0 تعهد سازمانی
 940/0 936/0 969/0 936/0 کنترلی-خود
 874/0 972/0 976/0 971/0 های شخصیتیصفت

 1اِساِسپیاسِ افزارنرمهای پژوهش، از برای تحلیل داده
 3اِسالِپی افزارنرمو  26نسخه  2موساِیافزار نرم؛ 26نسخه 
در این راستا، جهت بررسی نرمال بودن  استفاده شد. 4نسخه 
بهره گرفته شد. با  4اسمیرنوف-ها، از آزمون کلموگروفداده

و  5گامبهگامآزمون رگرسیون  ، ازهانرمال بودن داده توجه به
یابی و نیز مدل 6طرفهیک یانسوار یلآزمون تحلدر ذیل آن 

 همچنین، قبل از انجام آزمون استفاده شد. 7معادلات ساختاری
و آزمون کرویت  8الکین-میر-تحلیل مسیر، مقادیر آزمون کیزر

 قرارمورد آزمون  اِساسِیپاِسافزار ، با استفاده از نرم9بارتلت
 گرفت.

 هایافته

اسمیرنوف نشان داده -آزمون کولموگوروف یجنتا ،3در جدول 
شود، مقدار که در این جدول، مشاهده می طورهمانشده است. 

است؛ بنابراین،  05/0داری از سطح معنی تربزرگ، 200/0
های پژوهش دارای توزیع نرمال شود، دادهنتیجه گرفته می

توان های تحقیق میآزمون فرضیه هستند. بر این اساس، جهت
 های پارامتریک استفاده کرد.از آزمون

 .3جدول 

 اسمیرنوف–نتایج آزمون کولموگوروف
 نتیجه آزمون داری آزمونسطح معنی درجه آزادی آماره یرهامتغ

 نرمال است 200/0 225 176/0 کواهگز یتیشخص یهاصفت

 نرمال است 200/0 225 172/0 یسازمانتعهد 
 نرمال است 200/0 225 177/0 هرزبرگ یشغل یزشانگ

 نرمال است 200/0 225 174/0 یکنترل-خود

یابی معادلات مدلاستفاده از  فرضهمچنین، پیش
ت داری کرویگیری و معنی، اطمینان از کفایت نمونهساختاری

                                                                                                                                                                                                            
1. Statistical Package for the Social Sciences & Statistical 
Product and Service Solutions (SPSS) 
2. Analysis of Moment Structures (AMOS) 
3. Partial Least Squares (PLS) 
4. Kolmogorov–Smirnov Test (K-S) 

منظور اطمینان از کفایت ها است. در این راستا، بهداده
-میر-ها، مقادیر کیزرداری کرویت دادهگیری و معنینمونه

5. stepwise regression 
6. One-Way Variance Analysis Test (ANOVA) 
7. Structural Equation Modeling (SEM) 
8. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test 
9. Bartlett’s Test of Sphericity 



 

 

    73 ص  محمدی و مجتبی زاده |...رابطه در کنترلی-خود گریمیانجی نقش

  1402  | 62 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

، 3الکین و آزمون بارتلت مورد آزمون قرار گرفت. در جدول 
 است: شده ارائهالکین و آزمون بارتلت -میر-نتایج آزمون کیزر

 .4جدول 

 و آزمون بارتلت ینالک-یرم-یزرک یرمقاد

-میر-گیری )کیزرشاخص کفایت نمونه
 الکین(

924/0 

 آزمون کرویت بارتلت

آماره مجذور 
 خی

189/5954 

 78 درجه آزادی
سطح 

 داریمعنی
000/0 

 ر باالکین براب-میر-کیزر شاخص با توجه به اینکه، مقدار
 هایاست، داده 60/0از  تربزرگاست؛ و این مقدار ( 924/0)

 عاملی های مرتبط با تحلیلآزمون فرضیه برای موردنظر
 سطح ،4 جدول در اینکه، به عنایت با همچنین،. هستند مناسب

 رفتهگ نتیجه است، شده صفر برابر بارتلت آزمون داریمعنی
 این بر. دارد وجود داریمعنی ارتباط متغیرها، میان شود،می

 .است شده فراهم عاملی تحلیل انجام برای لازم شرط اساس،
وهش های پژهای پژوهش به تفکیک سؤالبر این اساس، یافته

 اند از:عبارت

 و سازمانی تعهد بر شخصیتی هایصفت سؤال اول: آیا
 گریمیانجی طریق از مدیران و معلمان شغلی انگیزش

 دارد؟ غیرمستقیم اثر خودکنترلی
یابی معادلات ساختاری سؤال، از مدل ینبه ابرای پاسخ 
 تأثیر( یعامل ی)بارها یرمس یب، ضرا1در شکل استفاده شد. 

 و یتعهد سازمان روی یتیشخص یهاصفت یرمستقیمغ
گری با میانجی ییمدارس ابتدا یرانمعلمان و مد یشغل یزشانگ

ائه شده را متغیرهااز  یکهر  یبیترک یاییپا یزو ن ی؛کنترل-خود
 است.

 .1شکل 

 یشغل یزشانگ و یسازمان تعهد روی کنترلی-خود گریمیانجی با شخصیتی هایصفت تأثیر( عاملی بارهای) مسیر ضرایب و ترکیبی پایایی
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زا برون یرتغم یا لمستق یرمتغ یرمستقیمغ تأثیرشکل،  یندر ا
 هاییرمتغ یاوابسته  یرهای( بر متغیتیشخص یها)صفت
غیر گری متبا میانجی( یشغل یزشو انگ یزا )تعهد سازماندرون

نشان داده شده است. اعداد ی( کنترل-خودمستقل دوم )
ان ( را نشیعامل ی)بارها یرمس یبضرا یرهامس یرو شدهنوشته

 یبیترک ایاییدهنده پنشان یزن ها،یره. اعداد داخل دادهدیم
)اول و ل مستق یرمتغ یرمستقیمغ تأثیر، قدرت درواقعهستند. 
ده نشان داده ش یبار عامل یلهوسوابسته به هاییربر متغدوم( 
 یرمس یبتمام ضرا دهد،ی، نشان م1شکل که  طورهماناست. 
 یبیترک یاییپا یرو تمام مقاد 6/0( بالاتر از یعامل ی)بارها

 ی)بارها یرمس یبضرا تمام ین،بنابرا؛ هستند 7/0از  یشترب
 ین،نابراب؛ ر هستنددایمعن یبیترک یاییپا یر( و تمام مقادیعامل

 یهاصفت شود،یم گیرییجهو نت شودیم تأیید یهفرض
و  یتعهد سازمان یرو یکنترل-گری خودبا میانجی یتیشخص
 تأثیر ییمدارس ابتدا یرانمعلمان و مد یشغل یزشانگ
 دارد. یرمستقیمغ

 ی)بارها یرمس یبضرا دارییآزمون معن یبرا ین،همچن
تراپ اسبوت یراستراپ استفاده شد. مقاد( از روش بوتیعامل

 . درشوندیم یرگزارش و تفس یودنتاست tبر اساس آزمون 
، شکل یناستراپ گزارش شده است. در ابوت یر، مقاد2ل شک

. ددهنیم ناستراپ را نشابوت یر، مقادیرخطوط مس یاعداد رو
 01/0و در سطح  58/2از  تربزرگ یرتمام مقاد ین،همچن
 هستند. داریمعن

 .2 شکل

 یشغل یزشو انگ یتعهد سازمان یرو یکنترل-گری خودبا میانجی یتیشخص یهاصفت یطشرا تأثیراستراپ بوت مقادیر

 
 روی سازمانی تعهد و شخصیتی هایصفت سؤال دوم: آیا

 گریمیانجی طریق از مدیران و معلمان شغلی انگیزش
 دارد؟ غیرمستقیم اثر خودکنترلی

 ، تعهدX1شخصیتی با نماد  های، صفت3در شکل 
شغلی  و انگیزش M با نماد کنترلی-خود، X2با نماد  سازمانی
که این شکل نشان  طورهماننشان داده شده است.  Yبا نماد 

 تعهد و شخصیتی هایصفت ینبدهد، ضریب همبستگی می
 غلیش انگیزش روی کنترلی-خود میانجی نقش اثر با سازمانی



 

 

    75 ص  محمدی و مجتبی زاده |...رابطه در کنترلی-خود گریمیانجی نقش

  1402  | 62 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 یبقدر مطلق ضر کهاینبا توجه به است.  94/0برابر با 
 یستگهمب یباز ضر تربزرگ(، 94/0شده )محاسبه یهمبستگ

 99 داریی( و سطح معنn-2=223) یجدول با درجات آزاد
 یناندرصد اطم 99 اب ین،( است، بنابرا181/0درصد )

 سازمانی تعهد و شخصیتی هایصفت بین شود،یم گیرییجهنت
 یزشانگ روی کنترلی-خود میانجی نقش غیرمستقیم اثر با

 نبی رابطهاین، بار عاملی  بر علاوه رابطه وجود دارد. شغلی

 نقش غیرمستقیم اثربا  سازمانی تعهد و شخصیتی هایصفت
است.  92/0شغلی برابر با  انگیزش روی کنترلی-خود میانجی

 هییدشدتأبنابراین، بار عاملی ؛ است 30/0این مقدار، بالاتر از 
 عهدت و شخصیتی هایشود، رابطه صفتگیری میو نتیجه
 تأثیری شغل انگیزش روی کنترلی-خود گریمیانجی با سازمانی

 دارد. غیرمستقیم

 .3شکل 

 شغلی انگیزش روی کنترلی-خود میانجی نقش اثر با سازمانی تعهد و شخصیتی هایصفت ینبرابطه 

 
 ویر شغلی انگیزش و شخصیتی هایصفت سؤال سوم: آیا

 گریمیانجی طریق از مدیران و معلمان شغلی سازمانی تعهد
 دارد؟ غیرمستقیم اثر خودکنترلی

 ، انگیزشX1شخصیتی با نماد  های، صفت4در شکل 
سازمانی با  و تعهد M با نماد کنترلی-خود، X2با نماد  شغلی
که این شکل نشان  طورهماننشان داده شده است.  Yنماد 
 و شخصیتی هایصفت ینبدهد، ضریب همبستگی می

 نترلیک-خود میانجی نقش غیرمستقیم اثر با شغلی انگیزش
قدر  کهاینبا توجه به است.  93/0برابر با  سازمانی تعهد روی

از  تربزرگ(، 93/0شده )محاسبه یهمبستگ یبمطلق ضر

( و n-2=223) یجدول با درجات آزاد یهمبستگ یبضر
 99 اب ین،( است، بنابرا181/0درصد ) 99 دارییسطح معن
 یتیشخص هایصفت بین شود،یم گیرییجهنت یناندرصد اطم

 کنترلی-خود میانجی نقش غیرمستقیم اثر با شغلی انگیزش و
این، بار عاملی  بر علاوه رابطه وجود دارد. سازمانی تعهد روی

 ربا اث شغلی انگیزش و شخصیتی هایصفت رابطه بین
ی برابر سازمان تعهد روی کنترلی-خود میانجی نقش غیرمستقیم

بنابراین، بار ؛ است 30/0است. این مقدار، بالاتر از  78/0با 
 هایشود، رابطه صفتگیری میو نتیجه ییدشدهتأعاملی 

 روی یکنترل-خود گریمیانجی با شغلی انگیزش و شخصیتی
 دارد. غیرمستقیم تأثیرسازمانی  تعهد
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 .4شکل 

 سازمانی تعهد روی کنترلی-خود میانجی نقش با شغلی انگیزش و شخصیتی هایصفت ینبرابطه 

 

 مدیران و شخصیتی معلمان هایسؤال چهارم: آیا صفت
 و شغلی انگیزش سازمانی، تعهد اساس بر ابتدایی مدارس
 است؟ بینیپیش قابل کنترلی-خود

 .5جدول 

 طرفهیانس یکوار یلتحل
 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجات آزادی مجموع مجذورات ییراتمنابع تغ مدل

1 
 639/1204 3 917/3613 رگرسیون

804/1015 
000/0 

  186/1 221 083/262 ماندهباقی
   224 000/3876 کل

P<0/01 

، مشخص است، با عنایت به 6که از جدول  طورهمان
 Fاز  تربزرگ(، 804/1015شده )محاسبه Fاینکه، قدر مطلق 

 درصد 99 دارییو سطح معن 221و  3جدول با درجات آزادی 

گیری درصد اطمینان نتیجه 99( است، بنابراین با 88/3)
را به یتیشخص یهاصفت خوبیبه ،هشدمدل ارائه شود،می

 .کندیم یفوابسته، توص یرعنوان متغ

 .6جدول 

 یونیمدل رگرس یبضرا

  مدل
  استاندارد یبضرا ضرایب غیراستاندارد

 داریسطح معنی
B بتا استاندارد یخطا t 

1 

 000/0 -377/7  721/0 -317/5 مقدار ثابت
 000/0 401/15 602/0 490/0 205/1 تعهد سازمانی
 000/0 549/2 160/0 244/0 622/0 انگیزش شغلی

 000/0 438/5 251/0 201/0 092/1 کنترلی-خود

P<0/01
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داری ، مشخص است، سطح معنی6که از جدول  طورهمان
فرض صفر که بنابراین، ؛ است 01/0تر از کوچک tمقادیر 

این  بر .شودیدر مدل است، رد م یرهابودن متغ اثریب یانگرب
 داریمعن یآمار ازلحاظ یب، همه ضرا5ل طبق جدواساس، 
 ینمدل ارائه شده توسط ا. در مدل لحاظ شوند یدبوده و با

 است: یرصورت زبه یونی،برازش رگرس
 یتیشخص یهاصفت=-438/5+549/2+401/15+317/5

 گیریبحث و نتیجه

 یتیشخص هایصفت تأثیر تعیین حاضر، پژوهش اصلی هدف
-خود گریمیانجی با شغلی انگیزش و سازمانی تعهد روی

. بود. بود ابتدایی مدارس مدیران و معلمان در کنترلی
ا ب یتیشخص یهاصفتی پژوهش نشان داد، آمار هاییلتحل

 یزشو انگ یتعهد سازمان یرو یکنترل-گری خودمیانجی
 دارد. غیرمستقیم تأثیر ییمدارس ابتدا یرانمعلمان و مد یشغل

و  یخواجو(؛ 1401های قزوینه و همکاران )این یافته، با یافته
و  Akbarو ؛ (2023)و همکاران  Freund ؛(1400) یکرمان

 توانسو است. در تبیین این یافته می، هم(2023) همکاران
یرانی که دارای نمرات بالایی در پرسشنامه معلمان و مدگفت، 
رلی کنت-یتی هگزاگو هستند؛ و نیز از خودشخص یهاصفت

ی غلش یزشو انگ یتعهد سازمانبالایی نیز برخوردار هستند، از 
بالایی نیز برخوردار هستند و بالعکس. همچنین، وقتی 

یب ی ترککنترل-گری خودبا میانجی یتیشخص یهاصفت
معلمان و  یشغل یزشو انگ ید سازمانتعه یرو شود،می
 یتی،شخص هایاست. صفت تأثیرگذار ییمدارس ابتدا یرانمد
 هاییشگرا در که هستند فردی هایتفاوت ابعاد منزلهبه

 و احساسی فکری، الگوهای ثبات دادن نشان برای مختلف
 متغیر نیز یک سازمانی، تعهد .گیردمی قرار مورداستفاده رفتاری
 این هدف که، معنی ینبه ا. آیدمی حساببه سازمانی نگرش
 یک شغلی، است؛ و انگیزش سازمان وجودی کلیت نگرش،
 به رسیدن جهت در رفتار بروز موجب و است درونی حالت
 مهارت نوعی کنترلی،-شود. در این میان، خودمی معینی هدف

 یینتع زندگی در را موفقیت میزان تواندمی که است اجتماعی
 بیشتر ت،مثب شخصیتی هایصفت با ، افرادیگردعبارتبهکند. 

 الاترب شغلی انگیزش ،درنتیجه و هستند متعهد خود سازمان به
 یک عنوانبه کنترلی، نیز-خود دارند. بهتر عملکرد و

 و زمانیسا تعهد و شخصیتی صفات بین رابطه در گر،میانجی
 رایب بتواند فرد. شود،دارد؛ و باعث می نقش شغلی انگیزش
 طراحی را مناسب هایاستراتژی خود، هایهدف به رسیدن

 اشتهد بالاتر شغلی انگیزش و سازمانی تعهد ،درنتیجه و کند
 باشد.

 و شخصیتی هایصفت ها نشان داد، بینهمچنین، یافته
 ترلیکن-خود میانجی نقش غیرمستقیم اثر با سازمانی تعهد
 هایاین یافته، با یافته رابطه وجود دارد. شغلی انگیزش روی

 پورخجسته رنگبی (؛1402) ینیحسو خصال  یریبشپژوهش 
 Ramos؛ و (2023)و همکاران  Barra(؛ 1401و همکاران )

Salazar and Meador (2023)، سو است. در تبیین این هم
انی در سازم تعهد و شخصیتی هایصفت توان گفت،یافته می

-گری خودپذیرفتن از نقش میانجی تأثیرارتباط با یکدیگر و 
 ،درنتیجهشود. کنترلی موجب افزایش انگیزش شغلی می

های شخصیتی و تعهد سازمانی با ترکیب شدن افزایی صفتهم
ذارد. گکنترلی، اثر مستقیم روی انگیزش شغلی می-با خود

 نترلی،ک-خود محوریت با شخصیتی های، صفتیگردعبارتبه
ایجاد  یشغل انگیزش و سازمانی تعهد با ردامعنی و مثبت روابط
 و تیشخصی هایصفت ها نشان داد، بینعلاوه، یافتهبه .کندمی

 نترلیک-خود میانجی نقش غیرمستقیم اثر با شغلی انگیزش
 هایاین یافته، با یافته .دارد وجود رابطه سازمانی تعهد روی

 Turulja and Kožoو  ؛(1400) کرمانی و پژوهش خواجوی
 توان گفت،در تبیین این یافته می سو است.، هم(2023)
ر و شغلی در ارتباط با یکدیگ انگیزش و شخصیتی هایصفت
 کنترلی موجب-گری خودپذیرفتن از نقش میانجی تأثیر

های افزایی صفت، همدرنتیجهشود. سازمانی می افزایش تعهد
ر نترلی، اثک-شغلی با ترکیب شدن با خود شخصیتی و انگیزش
-گذارد. به دیگر سخن، خودسازمانی می مستقیم روی تعهد

رد، ف هایهدف تحقق برای مناسب چارچوب عنوانبه کنترلی،
 هشود. علاومی شغلی انگیزش و سازمانی افزایش تعهد موجب

 هایصفت ی پژوهش نشان داد،آمار هاییلتحل این، بر
 هدتع اساس بر ابتدایی مدارس مدیران و شخصیتی معلمان



 

 

    78 ص  محمدی و مجتبی زاده |...رابطه در کنترلی-خود گریمیانجی نقش

  1402  | 62 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 است. بینیپیش قابل کنترلی-خود و شغلی انگیزش سازمانی،
  Xu؛ (1402) یو رافض یمینع پژوهش هاییافتهبا  یافته، ینا

، Jolović and Berber (2023)؛ و (a & b 2023) و همکاران
 معلمان و توان گفت،سو است. در تبیین این یافته میهم
 یزشانگ ی،در تعهد سازمان یینمرات بالا یکه دارا یرانیمد
 یهاصفتنمرات بالایی در هستند؛ از  یکنترل-و خود یشغل

، با داشتن ینبنابرا؛ برخوردار هستند و بالعکس یزنیتی، شخص
مان معل یکنترل-و خود یشغل یزشانگ ی،تعهد سازمان نمرات
ها را تعیین یتی آنشخص یهاصفتتوان نمره یران، میو مد
 زشانگی و سازمانی تعهد کنترلی،-، خوددیگرعبارتبهکرد. 

گذارند. شخصیتی می هایصفت مثبتی روی تأثیر شغلی بالا
 خود سازمان هب بیشتر مثبت، شخصیتی صفات با افراد ،درنتیجه
ترلی کن-بالاتری دارند و از خود شغلی انگیزش هستند، متعهد

 بالاتری برخوردار هستند.
های آماری دارای تمام راهبردهای پژوهشی و رویه

یست. ن مستثنامحدودیت هستند. پژوهش حاضر نیز از این امر 
هایی محدودیت ،هانیز مانند سایر پژوهش ،در این پژوهش

ذاشته گ تأثیربر نتایج پژوهش  وجود داشته است که احتمالا 
 لهازجمیا اینکه در تعمیم نتایج آن دخالت دارند.  ؛باشد

 یری،گنمونه اثرات ند از:اهای این تحقیق عبارتمحدودیت
موضوع و  در شدهیری و کمبود مطالعات انجامگاندازه یخطا
گیری، زمانی خود را شناسی پژوهش حاضر. اثرات نمونهروش

شده، نماینده واقعی جامعه که نمونه انتخاب دهدنشان می
ه ، نیز گفت«سوگیری انتخاب نمونه»نباشد. به این پدیده، 

گیری، نیز در ارتباط با عدم دقت ابزار شود. خطای اندازهمی
گیری، عملکرد نامناسب عامل انسانی یا اجرای ابرازهای اندازه
ها و هیافتاست. بر اساس  یراستانداردغگیری در شرایط اندازه

شود، هر یک از مدارس کشور می یشنهادپنتایج این پژوهش، 
این ( های)پرسشنامهیری گاندازه هایابزاربا استفاده از 

د تعه یتی،شخص یهاصفتپژوهش، به بررسی وضعیت 
ی معلمان و مدیران کنترل-خود و یشغل یزشانگ ی،سازمان

 هایهشود، کارگامدارس بپردازند. همچنین، پیشنهاد می
 یهاصفتسازی در خصوص آگاه منظوربه آموزشی
ی برای کنترل-و خود یشغل یزشانگ ی،تعهد سازمان یتی،شخص

 ادیشنهپعلاوه، برگزار شود. به مدارس یرانمعلمان و مدکلیه 
مدارس  یرانمعلمان و مدپژوهش حاضر در بین  شود،یم

 انجام شود. رانهپس ییابتدا

 سپاسگزاری

 هرشت ارشد کارشناسی نامهپایان از برگرفته حاضر مقاله
. است زنجان واحد اسلامی آزاد دانشگاه آموزشی مدیریت

 تشکر و تقدیر مراتب دانند،می لازم خود بر نویسندگان
 زنجان واحد اسلامی آزاد دانشگاه مسئولان از را خود صمیمانه

 وپرورشآموزش 2مدیران و معلمان مدارس ابتدایی ناحیه  و
 .کنند اعلام زنجان، شهر

 تعارض منافع

 .است منافع تعارض هرگونه فاقد حاضر مقاله

 منابع

 اکبر. و محمدی، خدیجه الحسینی، ابوالمعالی منیر، آزادمنش،
 پرسشنامه فارسی نسخه اعتبار و روایی بررسی(. 1399)

-107 ،(32)8 ،سنجیروان. دانشجویان در کنترلی-خود
123. 

 .پاشا حسن پاشاشریفی، مالک و میرهاشمی، حمیدرضا، الهامی،
 ایحرفه موفقیت در شخصیتی صفات نقش(. 1401)

 .58-43 ،(56)14 اجتماعی، پژوهش. معلمان
(. 1401. )فریده گنجویی، اشرف زارعی، علی و مرتضی، باقری،

 اساس بر( EFQM)سازمانی  تعالی ساختاری مدل تدوین
 ،(12)5 ،ایران سیاسی یشناسجامعه. نئو شخصیتی عامل پنج

2557-2569. 
 .سادات زهرا و حسینی، داریوش نوروزی، حمید، آباد،علی بخشی

 تهیئ اعضای شغلی انگیزش ایجاد بر مؤثر عوامل .(1383)
 زشآمو ایرانی مجله رفسنجان، پزشکی علوم دانشگاه علمی
 .41-33 ،(12)4 پزشکی، علوم در
(. 1398. )گلاویژ محمدی،و  مینا فرد،طاهری سجاد، بشرپور،

 امهپرسشن کوتاه فرم فارسی نسخه سنجیروان هایویژگی
 گیریاندازه. دانشجویان در سؤالی 24-هگزاکو شخصیتی
 .89-65 ،(36)9 تربیتی،
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نقش  ی(. بررس1402. )حسین سید ینی،حسیلا و ل ،خصال یریبش
 یاندر رابطه م یشغل یو فرسودگ یتعهد سازمان یانجیم

دانش حسابرس.  یاحرفه یدو ترد یسازمان یبدگمان
 .250-231 ،(45)12 یریت،مد یو حسابرس یحسابدار

(. 1401. )فاطمه و قائمی، فریبرز درتاج، آ، پانته پور،خجسته رنگبی
 راهکارهای بین رابطه در شغلی انگیزش ایواسطه نقش
 علمانم در هیجانی-اجتماعی شایستگی با استرس با مقابله
 .32-21 ،(59)16 آموزشی، هاینظام در پژوهش. ابتدایی

 صفات با هیجانی هوش رابطه (. مقایسه1401پور، سولماز. )حسن
. انفرادی هایرشته ماهر و مبتدی ورزشکاران شخصیتی در

 .87-106(، 37)4 تربیتی، علوم و یشناسروان مطالعات
 هایویژگی(. 1400. )احسان شکراله و کرمانی، خواجوی،

 با یحسابرس مؤسسات در دانش تسهیم بر مؤثر شخصیتی
 مالی حسابداری هایپژوهش. ساختاری معادلات رویکرد

 .32-1 ،(50)13 حسابرسی، و
 بر تأثیرگذار انگیزشی عوامل بررسی. (1394)ملیحه.  دارچینی،

 هایبیمه هاینمایندگی گذاریو سرمایه عمر بازاریابان
 ناسیکارش نامهپایان بندرعباس. شهرستان در مستقر تجاری

 .نور پیام دانشگاه اجرایی، مدیریت ارشد، رشته
یم عبدالرح اصفهانی، کسائی اسماعیل، اسدپور، هایده، کلش، دهقان

 زندگی کیفیت رابطه (1401توران. ) باباحیدری، و بهرامی
. زن پرستاران شغلی انگیزش با هیجانی هوش و کاری
 ،(4) 11 البرز، پزشکی علوم دانشگاه پژوهشی علمی نشریه
456-445. 

 کتابداران سازمانی تعهد ارزیابی(. 1401. )رحمانی، مهدی
 ،یسازمان رفتار و نوآوری مدیریت. تهران شهر هایکتابخانه

2(4)، 1-12. 
(. 1396. )بهرام و یوسفی، سعید بروجردی، صادقی محمود، رئوف،

 مانمعل شغلی رفتگیتحلیل بر شغلی انگیزش ایمداخله اثر
 ورزش، رد انسانی منابع مدیریت. لرستان استان بدنیتربیت

5(1)، 85-100. 
(. 1399کامکاری، کامبیز و عسگریان، مهناز. ) ساعتچی، محمود،

 تهران: ویرایش .شناختیروان هایآزمون
 انگیزش (. مقایسه1401شعبانی، حسن، و موسوی، سید محمود. )

 نیروهای در سلامت و بدنیتربیت حوزه کارکنان شغلی
 در کاربردی هایپژوهشهرزبرگ.  نظریه اساس بر مسلح
 .18-28(، 1)1 سلامت، و ورزشی علوم

(. 1402. )حمدم ی،رجب و دیه ی،نثار احمدجان میر،ا ،شمس
قش با ن یشغل یتبر رضا یسلامت سازمان تأثیر یبررس

 یهاپخش فرآورده یدر شرکت مل یتعهد سازمان یانجیم
 ،(1)9 یریت،در مد شناختیروان یهاپژوهشمشهد.  ینفت

119-138. 

 و رشید،ف ،خیراللهی رهاد،ف ،ویسیشاه جاد،س ،پورعبدی
(. اثر تعهد سازمانی و سبک 1402. )اصغریعل ،طاهرآبادی

 دانش .رهبری بر اثربخشی حسابرسی عملکرد مدیریت
 .464-447(، 45)12 ت،حسابداری و حسابرسی مدیری

 پرستاری مدیران تجارب (.1401) .احمد زهرا و نصیری، زاده،فرج
 وزشآم. کیفی مطالعه یک :شغلی انگیزش بر مؤثر عوامل از

 .42-52، (3)11 پرستاری،
. مودمح و شیرازی، غلامرضا محرر، ثناگوی بیتا، مقدم، فیروزکوهی
 دگیفرسو بر تعهد و پذیرش آموزش تأثیر (. بررسی1401)
 رویش. اجتماعی تأمین سازمان کارکنان شغلی انگیزش و

 .121-132 ،(4)11 ،شناسیروان
 ،مروتی علی و نیا،تقوائی وشنگ،ه جدیدی، جمشید، قزوینه،

 ابراز و خودتنظیمی هیجانی، هوش تأثیر(. 1401) ذکرالله.
 ماعیاجت حمایت گریمیانجی با تحصیلی رضایت بر وجود
 در پژوهش. دوم متوسطه مقطع انآموزدانش در شدهادراک
 .62-49 (59)16 آموزشی هاینظام

بهسازی  تأثیر(. بررسی 1401. )خرالدینف ،احمدیضا و ر ،کریمی
کارکنان بر رفتار شهروندی سازمانی با نقش میانجی اعتماد 
 .و تعهد سازمانی در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 .4853-4881(، 11)5، سیاسی ایران شناسیجامعهماهنامه 
 فراستخواه، حسن و ملکی، عباس، پور،عباس محمد، زاده،مجتبی

 ظامن کیفیت تضمین و اعتبارسنجی الگوی(. 1397. )مقصود
 هاینظام در پژوهش. خبرگان دیدگاه از ایران عالی آموزش
 .24-7 ،(42)12 آموزشی،

 رابطه (. بررسی1401). منیجه ییلاق، مینا و شهنی ملکی،
 و کنترلی-خود هیجان، تنظیم با سایبری پرخاشگری
 اهواز شهر اول متوسطه دوره پسر آموزاندانش در افسردگی

 دانشگاه مجله. توصیفی مطالعه یک: 1400-1401 سال در
 741-756 ،(7) 21 رفسنجان، پزشکی علوم

 عباس و امیدی، سهیلا، هوری، اله،رحمت سید مقدم، موسوی
 با معنوی هوش رابطه بررسی(. 1394. )ندا خواه،ظهیری
 دختر آموزاندانش در دفاعی هایمکانیسم و کنترلی-خود



 

 

    80 ص  محمدی و مجتبی زاده |...رابطه در کنترلی-خود گریمیانجی نقش

  1402  | 62 شماره | 17 دوره | آموزشی های نظام در پژوهش   

 دآزا دانشگاه پزشکی علوم فصلنامه. متوسطه سوم سال
 .59-64 ،(1) 25 تهران، اسلامی

 یباورها ی،آگاه(. نقش ذهن1402. )هرهز ی،رافض قایق وش یمی،نع
 یغلش یترضا بینییشدر پ یکنترل-و خود یفراشناخت

 یهاشهر تهران. پژوهش یماییهواپ یهاکارمندان شرکت
 .118-99 ،(1)9 یریت،در مد شناختیروان
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ABSTRACT 
Objective: This research has investigated the position of cultural capital 

components in elementary school textbooks. 

Metods: For this purpose, the method of content analysis has been used. 

The statistical population of the research included the content of all the 

textbooks of the second elementary school in the academic year 2023-24, 

including the fourth, fifth, and sixth grades, and from this population, 

Persian books, social studies, and heavenly gifts were selected as samples. 

The research tool includes the content analysis list of cultural capital 

components according to Bourdieu's theory, which was prepared before 

this research, and its validity was recalculated through content validity and 

its reliability through Scott's method with 91.20%. Descriptive statistics 

and Shannon's entropy method were used to analyze the data. 

Results: The findings show that among the components of cultural capital, 

which include objectified cultural capital, institutionalized cultural capital, 

and embodied cultural capital; Objectified cultural capital has the largest 

share with 1837 frequency and 54.25%, and the lowest is related to 

institutionalized cultural capital with 86 frequency and 2.53%. The 

embodied cultural capital also consists of 1463 abundance and 43.20%. 

Also, the lowest information load and the importance factor related to the 

institutionalized dimension are equal to 0.25 and 0.03, and the highest 

information load and the importance factor related to the embodied 

dimension are equal to 0.37 and 0.18. 

Conclusion: Therefore, it can be concluded that considering By allocating 

33.73% of the content of the elementary course books to the components 

of cultural capital, the authors of the textbooks of this course have been 

able to use the capabilities of the textbooks to reflect the components of 

cultural capital. 
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 چکیده

 دورۀ درسی هایکتاب در فرهنگی سرمایه هایمؤلفه جایگاه بررسی هدف با پژوهش این: هدف
 . گرفت انجام ابتدایی
 شامل پژوهش آماری جامعه. است شده استفاده محتوا تحلیل روش از منظور همین هب: روش

 چهارم، هایپایه شامل 1402-03 تحصیلی سال در ابتدایی دوم دوره درسی هایکتاب تمامی محتوای
 آسمانی هایهدیه و اجتماعی مطالعات فارسی، هایکتاب جامعه، این از که بوده ششم و پنجم
 حسببر فرهنگی سرمایه محتوای تحلیل سیاهه شامل پژوهش ابزار. شدند انتخاب نمونه عنوانبه

 و اییمحتو روایی طریق از آن روایی و است شده تنظیم پژوهش ازاینپیش که است بوردیو نظریه
 از داده وتحلیلتجزیه برای. شد محاسبه مجدد درصد 20/91 با اسکات روش طریق از آن پایایی
 . شد استفاده شانون آنتروپی روش و توصیفی آمار
 نهادینه ته،یاف عینیت از اندعبارت که فرهنگی سرمایه هایمؤلفه میان از که داد نشان هایافته: هایافته
 را سهم بیشترین درصد 25/54 و 1837 فراوانی با یافته عینیت فرهنگی سرمایه یافتهتجسم و شده
. است درصد 53/2 و 86 فراوانی با شده نهادینه فرهنگی سرمایه به مربوط نیز کمترین و دارد،

 ضریب و اطلاعاتی بار کمترین. است درصد 20/43 و 1463 نیز یافتهتجسم فرهنگی سرمایه فراوانی
 ضریب و اطلاعاتی بار بیشترین و است 03/0 و 25/0 معادل شده نهادینه بعد به مربوط اهمیت
 . است 18/0 و 37/0 معادل یافتهتجسم بعد به مربوط اهمیت
 دوره این رسید هایکتاب مؤلفان که، گرفت نتیجه توانمی پژوهش این هاییافته بنا بر: گیرینتیجه

 حدی تا فرهنگی سرمایه هایمؤلفه به درسی هایکتاب محتوای از %73/33 اختصاص با اندتوانسته
 .نمایند استفاده فرهنگی هایسرمایه هایمؤلفه انعکاس برای ابتدایی درسی هایکتاب هایقابلیت از

 هایکتاب در فرهنگی هایسرمایه به توجه میزان (. ب1402. )فاطمه، امیریان، و ، کتایونزاده حمیدی استناد به این مقاله:

 .97-83 ،(62)17های آموزشی، پژوهش در نظام. درسی

https://doi.org/10.22034/JIERA.2023.412363.3034 

 های آموزشی ایرانانجمن پژوهش ناشر:  نویسندگان ©
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 مقدمه

و وسایل ارتباطی موجب افزایش و  یآورفنی هاشرفتیپ
تغییر توقعات جامعه شده است و انتظارات جدیدی در 

(. در حال 1401جاد کرده است )هاشمی و همکاران، ایجامعه
شرایط سیاسی و اجتماعی کشور و تحرک  به توجه باحاضر، 
ی اجتماعی مجازی هاشبکهی نوین اطلاعاتی و هایفناور

نوعی تغییر است  کردنتجربه در حالجامعه و فرهنگ ایران 
که پیامدهای متعددی نیز برای فرهنگ جوانان ایرانی به دنبال 
داشته و سبب تقلیل شدید انباشت فرهنگی کشور در برابر 

ی غربی وارداتی شده است )حرفتی سبحانی هافرهنگمسخ 
 تأثیر(. در این تغییرات نهادهای زیادی 1398لیل آبادی، 

این  نتریمهماز  وپرورشآموزش. اندرفتهیپذ تأثیرو  اندداشته
یغنوظایف آن ارتقا و  نیتریاساسنهادهاست که یکی از 

 یرمجموعهزاست.  آموزاندانشی فرهنگی هاهیسرمای ساز
ی، بازشناسی و ریپذجامعه، مدرسه در وپرورشآموزشد نها

 چراکه. کندیمی فرهنگی نقش کلیدی ایفا هاهیسرماارتقاء 
 ازجملهی خود ررسمیغمدرسه از طریق برنامه درسی رسمی و 

و هنجارهای  هامؤلفهی سازیدرونی درسی به هاکتاب لهیوسبه
 وپرورشآموزش. کندیمی فرهنگی اقدام هاهیسرمافرهنگی و 

فتارها، ، باورها، رهاارزشتأکید بر انتقال، تحول، ارائه و تثبیت 
و مانند آن دارد  هامهارت، هادانش، هانگرش، هایشگرا

 (.1397)عاشوری و همکاران، 
و  معلوماتی از روابط، امجموعهسرمایه فرهنگی 

 آوردندستبهاطلاعات و امتیازاتی است که فرد برای حفظ یا 
)صالحی امیری،  کندیمک موقعیت اجتماعی از آن استفاده ی

ی هایستگیشاسرمایه فرهنگی یعنی ، (. در نگاهی دیگر1391
زبانی و فرهنگی و داشتن دانشی درباره طبقات دیگر 

(Dumais, 2006 در .)آن  فرهنگ بامفهوم آموزش  هر جامعه
فرهنگ یک جامعه  گریدعبارتبهاست.  خوردهگرهجامعه 

محصول آموزش آن جامعه است و از سوی دیگر آموزش در 
. استو هنجارهای آن جامعه  هاارزشاز  متأثریک جامعه 

که  کندیممفهوم سرمایه فرهنگی به تبیین این مسئله کمک 
یمی با فضای آموزشی خو راحتبه آموزاندانشچرا برخی از 

فتی حر)موزشی دست یابند به مدارج بالای آ توانندیمو  رندیگ

ی فرهنگی از طریق هاهیسرما(. 1398 ،سبحانی لیل آبادی
ی درسی مدرسه که وظیفه معرفی فرهنگ جامعه به هابرنامه
. بیشتر سرمایه فرهنگی در شودیمرا دارد منتقل  آموزاندانش

ی، زبان، نمادهای ملی، مکان و پرستهنیممضامینی مانند 
(. Byun et al., 2012است ) فضاهای گردشگری متمرکز

که  شودیمیک دارایی تعریف  عنوانبهسرمایه فرهنگی 
 تواندیمفرهنگی است و  هایارزش کنندهنیتأمیا  کنندهرهیذخ

 اقتصادی را تولید کند )نصرآبادی و همکاران، هایارزشحتی 
(. در کشور ما نیز قانون برنامه چهارم و پنجم توسعه 1391

اسناد بالادستی هستند  ازجمله( و سند تحول بنیادین 1391)
رار ق موردتوجهی فرهنگی را هاهیسرماو تمرکز بر  دیتأککه 
 .اندداده

Bourdieu (1986 نخستین فردی است که مفهوم )
ی بعدی هاپژوهشی فرهنگی را خلق کرد و تمامی هاهیسرما
ی وی هاهینظر. باشندیمی او هادگاهید دهندۀبازتابی نوعبه

انتقال فرهنگی در برنامه درسی  پردازانهینظرهمسو با دیدگاه 
نحصر م است با این تفاوت که بوردیو به اینکه انتقال فرهنگی

. به اعتقاد او پردازدینمروشنفکر و مسلط جامعه باشد  طبقۀبه 
یمقلمرو کارایی سرمایه فرهنگی  ودکردنمحداین امر سبب 

 دهدیم. بوردیو سرمایه فرهنگی را در سه بخش قرار شود
ی هاهیسرما، عینیت یافته و نهادینه شده. افتهیتجسمشامل: 
د یک ی افراهاخواستهتمایلات و  شدننهینهادیعنی  افتهیتجسم

ی فرهنگی است که هاهیسرمااصلی  هستۀ مؤلفهجامعه. این 
ی هایژگیواگر در دوران کودکی تحقق یابد منجر به القای 

. سرمایه عینیت شودیمفرهنگی در ساختار شخصیتی کودک 
 یافته به این معناست که تمامی اشیا و کالاهای فرهنگی و هر

های مؤلفه نیتریهیبداز  مؤلفهبه عینیت وارد شود. این  آنچه
. شودیممود عینی بگیرد را شامل ن آنچهفرهنگی است که هر 

ی حاکی از عناوین کمیاب، دستاوردها، هاهیسرمابه امتیازات یا 
 صورتکه به تحصیلی و غیر تحصیلی هایمهارت، هاییتوانا

مدرک به فرد ارائه شده و به لحاظ قانونی به دارنده آن ارزش 
یم، سرمایه فرهنگی نهادینه شده دهدیمو پایگاه اجتماعی 

برای  مقرراتقانون و  (.Lareau & Weninger, 2003) ندیگو
 درواقع. کنندیمتحقق سرمایه فرهنگی نهادینه شده کمک 
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ی هاهیسرما اندشدهی فرهنگی که به رسمیت شناخته هاهیسرما
 فرهنگی نهادینه شده هستند.

 Robert( و 2021و همکاران ) Byunی مانند نظرانصاحب
های مختلف را ملزم به ی درسی دورههابرنامه( 2014)

سی اما برر؛ انددانستهی سرمایه فرهنگی هالفهؤمپرداختن به 
ی توجهقابلکه بخش  دهدیمنشان  صورت گرفتهی هاپژوهش

وفقیت آن بر م تأثیراز تحقیقات پیرامون سرمایه فرهنگی بر 
ش و به بررسی نق تحصیلی متمرکز بوده است و پژوهشی که

ی درسی رسمی هابرنامهو  ابتدایی دورۀش اهمیت آموز
ی فرهنگی پرداخته هاهیسرمای درسی( در تقویت هاکتاب)

های ی دورۀ متوسطه در پژوهشهاکتابباشد یافت نشد. تنها 
( برحسب میزان 1398، 1396)حرفتی سبحانی لیل آبادی 

اند واقع شده موردبررسیی سرمایه فرهنگی هالفهؤمتوجه به 
سرمایه فرهنگی  مؤلفهدهد ی وی نشان میهایبررسکه نتایج 

نهادینه از کمترین میزان توجه و سرمایه فرهنگی عینیت یافته 
از توجه بالایی برخوردار هستند. دیگر  افتهیتجسمو 

ا و ههای فرهنگی را در رابطه با موفقیتپژوهشگران سرمایه
اند مانند میرساردو و های تحصیلی بررسی کردهپیشرفت
( که به بررسی سرمایه فرهنگی و پیشرفت 1397قدیمی )

ان متوسطه دوم پرداختند و نتایج آموزدانشتحصیلی 
نشان داد که ساختار خانواده و سرمایه فرهنگی  هایشانیبررس

( 1394بر پیشرفت تحصیلی مؤثر است. ساعی و همکارانش )
دانشکه به مطالعه رابطه سرمایه فرهنگی خانواده، مدرسه و 

ۀ ان پرداختند و به رابطآموزدانشان با موفقیت تحصیلی آموز
معنادار میان سرمایه فرهنگی خانواده، مدرسه با موفقیت 

 تأثیر( 1394تحصیلی دست یافتند. بابائی فرد و حیدریان )
های فرهنگی بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان را سرمایه

های هقرار دادند و رابطۀ معنادار میان سرمای موردبررسی
فرهنگی دانشجویان و پیشرفت تحصیلی به دست آوردند. 

( در بررسی خود نشان داد که سرمایه فرهنگی 1393حقیقتیان )
 ان مقطع متوسطه اولآموزدانشوالدین بر موفقیت تحصیلی 

ی هاسنجه( 1393معناداری دارد. رضایی و تشویق ) تأثیر
ج دند. نتایقرار دا موردبررسیسرمایه فرهنگی را در پژوهشی 

 مقتضیات به با توجهی ادورهکه این مفهوم در هر  دادیمنشان 

واقع  یموردبازنگرزمانی و مکانی هر جامعه توسط محققان 
سرمایه فرهنگی بر تولیدات علمی دانشجویان  تأثیرشده است. 

( 1393توسط صالحی امیری و همکاران ) نیز در پژوهشی
 دهدیماین بررسی نشان  قرار گرفته است. نتایج موردبررسی

ی بر تولیدات داریمعن صورتبهی فرهنگی هاهیسرما
ام ی زلفعلی فهاپژوهشدارد. همچنین نتایج  تأثیردانشجویان 
دسترسی  کهیدرصورت( حاکی از آن است که 1393و آقایی )

منجر  تواندیمبه سرمایه فرهنگی برابر باشد سرمایه فرهنگی 
به دسترسی بیشتر افراد جامعه به منابع معرفتی و بسط 

 مشارکت بالابردنی مختلف زندگی و هاعرصهخردگرایی در 
( به 1391فرهنگی شود. درویشی و احمدی ) هایفعالیتدر 

 بر اساسهای فرهنگی دوره متوسطه تحلیل محتوای برنامه
ه نمادهای ملی و مذهبی پرداختند که نتایج از توجه ب

کرد اما های فرهنگی در هویت جوانان حکایت میسرمایه
که  طورهمانشود. متعادل و متوازن انجام نمی صورتبه

های دهد بیشترین پژوهشهای داخلی نشان میادبیات پژوهش
های فرهنگی در دوره متوسطه صورت گرفته پیرامون سرمایه

و  قیتهای فرهنگی در ارتباط با موفبوده است و یا سرمایه
های سرمایه پیشرفت تحصیلی بررسی شده است. بررسی مؤلفه

فرهنگی در دورۀ ابتدایی مورد غفلت واقع شده است. در 
های خارجی نیز تحقیقات اندکی در ارتباط ادبیات پژوهش

های فرهنگی و دورۀ ابتدایی انجام شده است. در سرمایه
ایه ( به بررسی سرم2014) Edgerton and Robertپژوهشی 

مدارس ابتدایی پرداختند و نتایج  آموزاندانشفرهنگی در میان 
ی درسی دوره آموزش هابرنامهی ریگجهتحاکی از آن بود که 

هم  تواندیمعمومی، به سمت افزایش ذخایر سرمایه فرهنگی، 
 هایمهارتکودکان را برای حضور در اجتماع آماده کند و هم 

 Marteleto and Andrad. را افزایش دهد آنانارتباطی 
(، در پژوهشی بر روی نوجوانان دریافتند که نظام 2013)

 طوربهی موجود، هاتفاوتی بازتولید جابهآموزشی باید 
 ی فرهنگی اقدام کند.هاهیسرمامتوازن در راستای ارتقای 

بر  تواندیم، عنصر مهمی که وپرورشآموزشدر حیطه 
 یکتاب درسباشد  تأثیرگذار آموزاندانشهویت و فرهنگ 
ی درسی هاکتاب(. محتوای 1399، یس یبناست )خبازی، 
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 ردیگیبرمیی را در ندهایفراو  هامهارتو  هاارزش ها،دانش
یمرا برای تعاملات اجتماعی آماده و محیا  آموزاندانشکه 
ی اخیر معضلات فرهنگی، هاسال(. در Keklik, 2013) سازد

شده است که اهمیت و  سیاسی اجتماعی و اقتصادی مطرح
ی درسی را هاکتابنقش نظام آموزشی در قلب آن مدرسه و 

اجتماعی و فرهنگی بیش از گذشته  هایارزشی سازیدروندر 
 و سؤالاتپررنگ کرده است. حل این معضلات و پاسخ به 

نیازمند آن است که پیوند و ارتباط  آموزاندانشی هادغدغه
ی سرمایه فرهنگی باشد. هالفهؤمی درسی و هاکتابقوی میان 

ضمن حفظ فرهنگ غنی ایرانی از هجوم  شودیماین امر باعث 
، افزایش سرمایه درواقعی بیگانه پرهیز شود. هافرهنگ

ی برای گذارهیسرمافرهنگی در میان کودکان و نوجوانان 
ی ارتباط ریپذجامعهوالدین آینده است. امروزه آموزش با 

. آموزش شوندیمقلمداد  معناهمی نوعبهتنگاتنگ دارد و 
ی هاهیسرمابازوی توانمند جوامع برای استقرار و تثبیت 

فرهنگی هستند. پرورش سرمایه فرهنگی در جامعه نیازمند آن 
 زانیربرنامه موردتوجهاست که آموزش از دوران کودکی 

ظام دورۀ تحصیلی در ن ترینمهمکشور قرار گیرد. دورۀ ابتدایی 
که بیشترین قابلیت را در جهت  شودمیوب آموزشی محس

ابتدایی در رشد  دورۀهای فرهنگی داراست. رشد و نمو سرمایه
با آن  روزمرهمفاهیم و معانی اموری که کودک در زندگی 

 بخشتداومو این دوره  کندیممواجه است نقش مهمی ایفا 
تکوین شناختی، زیستی و اجتماعی کودک است که در خانه 

ابتدایی  دورۀ(. 1401محمدی و همکاران، )ده است ی شزیریپ
و توجه به این  شودیمسنگ بنای آموزش کشور محسوب 

 با (.1393ی دارد )زینال تاج و همکاران، اژهیودوره اهمیت 
های سرمایه فرهنگی و نقش اهمیت پرداختن به مؤلفه به توجه

 هب توجه باها ی درسی در انتقال این مؤلفههاکتاباساسی 
ی این دوره در هاآموزشابتدایی و نقش  دورۀحساسیت 

ش پژوه خلأ به توجه باو  آموزاندانشی شخصیت ریگشکل
ابتدایی این پژوهش به  دورۀی فرهنگی در هاهیسرماپیرامون 

های سرمایه فرهنگی بر مبنای دیدگاه بررسی جایگاه مؤلفه
 .دپردازیمی درسی دورۀ ابتدایی هاکتاببوردیو در 

 روش

روش استفاده شده در این پژوهش تحلیل محتوای کمّی از نوع 
آماری پژوهش محتوای  جامعۀی کاربردی است. هاپژوهش
 03ی درسی دوره دوم ابتدایی در سال تحصیلی هاکتابتمامی 

ی درسی هاکتابآماری تمامی  جامعۀبوده که از این  1402 -
ی آسمانی و هاهیهدی هاکتابتمامی  ،فارسی خوانداری

ی چهارم تا ششم هاهیپاهای مطالعات اجتماعی از کتاب
، فهرست هادادهنمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوری  عنوانبه

ط توس شدهیهتههای سرمایه فرهنگی تحلیل محتوای مؤلفه
 نشان 1( است که در جدول 1398حرفتی سبحانی لیل آبادی )

 ارۀدربظریات بوردیو ن بر اساساست. این فهرست  شده داده
 جددا  مسرمایه فرهنگی تنظیم شده است. روایی ابزار پژوهش 

با روش روایی محتوایی بررسی شد. به این صورت که فهرست 
( 1398های سرمایه فرهنگی تنظیم شده توسط حرفتی )مؤلفه

 5ور و کش تیوتربمیتعل نظرانصاحبدر اختیار هشت نفر از 
جتماعی کشور قرار گرفت. افراد علوم ا نظرانصاحبنفر از 

تناسب با موضوع در  ازنظرهای فهرست شده را مذکور مؤلفه
ی اساتید هایابیارزی کردند. میانگین بندنمره 10تا  1طیف 
که بیانگر روایی ابزار  دادیمرا نشان  10از  65/9 نظرصاحب
. پایایی ابزار پژوهش نیز با روش ویلیام اسکات استپژوهش 
( صورت گرفت. در روش تحلیل محتوا پایایی 1391 )اسکات،

( 1394ی، مهر محمد) است تأییددرصد مورد  70از  تربزرگ
درصد تعیین  20/91که در این پژوهش پایایی ابزار پژوهش 

هرست ف قرار گرفت. تأییدشد، بنابراین پایایی ابزار نیز مورد 
، مؤلفهزیر  27یافته با سرمایه فرهنگی تجسم مؤلفۀنهایی شامل 

زیر مؤلفه و مؤلفۀ  25مؤلفۀ سرمایه فرهنگی عینیت یافته با 
زیر مؤلفه است. در اجرای  7سرمایه فرهنگی نهادینه شده با 
 پژوهش مراحل زیر انجام شد:

 بر اساس دهیسازمانی و سازآماده مرحلۀدر ابتدا 
گی انجام شد. به این صورت های سرمایه فرهنمحورهای مؤلفه
های درسی با واحد ثبت جمله، پرسش و که متن کتاب

ک ی هر یبر مبنابا واحد ثبت جمله و در تصاویر  هاتیفعال
 هایهای فارسی خوانداری، هدیهتصویر برای هر یک از کتاب

شد. در  دهیسازمانآسمانی و مطالعات اجتماعی تنظیم و 
جدولی تنظیم و وجود یا  یسکتاب دردوم، برای هر  مرحلۀ
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قرار  موردبررسیهای سرمایه فرهنگی عدم وجود مؤلفه
و بار  هامؤلفهگرفت. در مرحله آخر میزان اهمیت هر یک از 

پردازش شد. لازم به ذکر است بار اطلاعاتی و  هاآناطلاعاتی 
ضریب اهمیت با یکدیگر رابطه مستقیم دارند، هرچه بار 

بیشتر  آن نیز تیاهمتر باشد ضریب اطلاعاتی یک مؤلفه بیش
پژوهش با روش آمار  لیوتحلهیتجز درنهایتخواهد بود و 

(. 1380توصیفی و آنتروپی شانون صورت گرفت )آذر، 
های سرمایه فرهنگی با آمار توصیفی ی مربوط به مؤلفههاامیپ

های جداول فراوانی تحلیل شدند، به این صورت که ابتدا داده
ها محاسبه شدند و پس بار اطلاعاتی مؤلفهبهنجار شدند، س

 ها ضریب اهمیت هر یکی بار اطلاعاتی مؤلفهبر مبنا درنهایت
 ها محاسبه شد.از مؤلفه

 .1جدول 

 نظریه بوردیو بر اساسسرمایه فرهنگی  هایمؤلفه
 یافتههای سرمایه فرهنگی تجسممؤلفه

 آموزاندانشنگرش مثبت در مورد تحصیل و ارتقای آن در  یالقا .2 بر تحصیلات بالای والدین و سایر اعضای خانواده یدتأک .1
کشور در  ورسومآداببه طرح مباحث مربوط به  یهتوص .3

 میان فرزندان و والدین یوگوهاگفت
 گفتاری و نوشتاری زبان رسمی هایمهارتبه ارتقای  یقتشو .4

 ی خارجیهازبانبر فراگیری یکی از  یدتأک .6 گفتاری و نوشتاری زبان مادری هایمهارتبه ارتقای  یب. ترغ5
 به نوشتن متون ساده آموزاندانش یبترغ .8 یردرسیغهای ی به مطالعه کتابمندعلاقه یالقا .7
 برای استفاده از کتابخانه عمومی آموزاندانشبه  یهتوص .10 به مطالعه روزانه، نشریات و مجلات آموزاندانش یقتشو .9
و کسب مهارت در زمینه  دادنگوشبه  آموزاندانش یقتشو .11

 موسیقی سنتی و کلاسیک
 ای ترسیمیبه کسب مهارت در زمینه هنره آموزاندانش یبترغ .12

 به کسب مهارت در زمینه هنرهای نمایشی آموزاندانش یبترغ .14 به کسب مهارت در زمینه هنرهای دستی آموزاندانش یبترغ .13
 یراثمی هاساختمانو  هاموزهبه بازدید از  آموزاندانش یبترغ .15

 یفرهنگ
 به حضور در تئاتر، سینما و کنسرت و موسیقی آموزاندانش یبترغ .16

ی ادبی و هنری و اجتماعی هابرنامهبه تماشای  آموزاندانش یقتشو .17
 کشور

 صحیح از رایانه بر استفاده یدتأک .18

 ی ادبی داخلی و خارجیهاتیشخصبه شناخت  یبترغ .20 ی ارتباطیهارسانهدرست از  بر استفاده یدتأک .19
 ی هنری داخلی و خارجیهاتیشخصبه شناخت  یقتشو .22 ی علمی داخلی و خارجیهاتیشخصبه شناخت  یبترغ .21
 ایرانی - با سبک زندگی اسلامی ییآشنا .24 به شناخت قهرمانان دفاع از کشور یقتشو .23
 ی پیشینیانهااسطورهو  هاافسانهبه  خاطرتعلقبه  یقتشو .26 ملی و محلی کشور ورسومآداباحساس پایبندی به  یالقا .25
 ی محلی و ملیهایبازو  المثلضرببه شناخت  یبترغ .27

 ی سرمایه فرهنگی عینیت یافتههامؤلفه
 و روزنامه هاهینشری، مجلات، ردرسیغهای به کتاب اشاره .2 هایفروشروزنامهی و فروشکتاببه  اشاره .1
 و سایر مراکز آموزشی هادانشگاهبه وجود مدارس و  اشاره .4 هاکتابخانهبه وجود  اشاره .3
 ی آموزش هنرهای نمایشیهاکلاسبه  اشاره .6 ی آموزش هنرهای ترسیمی و نمایشیهاکلاسبه  اشاره .5
 و اشیا خارجی هاموزهبه وجود  اشاره .8 ی خارجیهازبانی آموزش هاکلاسبه  اشاره .7
 به وجود اماکن مذهبی و تاریخی داخلی و خارجی اشاره .10 سراهافرهنگو  هاشگاهینمابه  اشاره .9
 یدستعیصنابه  اشاره .12 ی طبیعی کشورهاجاذبه یمعرف .11
 ی ماندگارهاعکسبه تابلوهای خطاطی، نقاشی و  اشاره .14 ی داخلی و خارجیهاسیتندو  هامجسمهبه  اشاره .13
 ی سینما، تئاتر، کنسرت و موسیقیهاسالنبه وجود  اشاره .16 به وجود تلویزیون و رادیو اشاره .15
 ی ارتباطیهارسانهبه  اشاره .18 به رایانه اشاره .17
 به دانشمندان و اندیشمندان داخلی و خارجی شاره .20 به شاعران، نویسندگان و هنرمندان داخلی و خارجی اشاره .19
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 به شاهکارهای علمی داخلی و خارجی اشاره .22 ی ادبی و تاریخی داخلی و خارجیشاهکارهابه  اشاره .21
 به موسیقی سنتی و محلی و ملی کشور اشاره .24 به پرچم و نقشه و سرود ملی اشاره .23
 به غذاهای سنتی و محلی و ملی کشور اشاره .25

 مؤلفه سرمایه فرهنگی نهادینه شده
 به دریافت مدارک ادبی و هنری یهتوص .2 به دریافت مدارک تحصیلی و دانشگاهی یقتشو .1
 یاانهیرای مهارتی، فنی و هانامهیگواهبه دریافت مدارک و  یهتوص .4 به اخذ مدرک زبان خارجی سفارش .3
 و تحقیق فیتألبه  دادن یتاهم .6 مدال و مدارک در عرصه ورزشی ،به دریافت مقام یبترغ .5
 هاجشنوارهبه مشارکت در مسابقات علمی و  یقتشو .7

 
 هاافتهی

 ازنظر موردبررسیهای در ابتدا مشخصات هر یک از کتاب
و تعداد  هاپرسشتعداد صفحات، تعداد جملات متن و 

 .شودیمنشان داده  2تصاویر در جدول 

 

 .2جدول 

 های دوره دوم ابتداییمشخصات مربوط به محتوای کتاب
 تعداد تصاویر هاتیفعالو  هاپرسشتعداد  تعداد جملات متن تعداد صفحات عنوان کتاب
 فارسی چهارم
 فارسی پنجم
 فارسی ششم

152 
151 
128 

840 

950 

1250 

125 

164 

154 

54 

64 

32 
 های آسمانی چهارمهدیه
 های آسمانی پنجمهدیه
 های آسمانی ششمهدیه

128 
128 
112 

590 

657 

598 

288 

235 

378 

20 

35 

52 
 مطالعات اجتماعی چهارم
 مطالعات اجتماعی پنجم
 مطالعات اجتماعی ششم

110 
129 
151 

610 

780 

756 

250 

352 

298 

125 

170 

210 

فراوانی و فراوانی بهنجار مربوط به  3در جدول 
ی فرهنگی و بار اطلاعاتی و ضریب هاهیسرمای هاشاخص

های های فرعی در کل صفحات کتاباهمیت هر یک مؤلفه
 مشخص گردید. موردبررسی

 .3جدول 

 ی فرهنگیهاهیسرما هایمؤلفه زیری بهنجار شده، بار اطلاعاتی و ضریب اهمیت هر یک از هاداده، هامؤلفهتوزیع فراوانی 
ی هامؤلفه

سرمایه 
 فرهنگی

اصلی  هایمؤلفهی فرعی هر یک از هالفهؤم
 سرمایه فرهنگی

 مطالعات اجتماعی ی آسمانیهاهیهد فارسی
بار 

 اطلاعاتی
ضریب 
 فراوانی اهمیت

فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 یهامؤلفه
 هیسرما

بر تحصیلات بالای والدین و سایر  دیتأک
 اعضای خانواده

0  0 0 0 0 0 0 
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ی هامؤلفه
سرمایه 
 فرهنگی

اصلی  هایمؤلفهی فرعی هر یک از هالفهؤم
 سرمایه فرهنگی

 مطالعات اجتماعی ی آسمانیهاهیهد فارسی
بار 

 اطلاعاتی
ضریب 
 فراوانی اهمیت

فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

فرهنگی 
 افتهیتجسم

القای نگرش مثبت در مورد تحصیل و ارتقای 
 آموزاندانشآن در 

0  0 0 0 0 0 0 

 ومورسآدابتوصیه به طرح مباحث مربوط به 
ی میان فرزندان و وگوهاگفتکشور در 

 والدین
0  0 0 0 0 0 0 

گفتاری و  هایمهارتتشویق به ارتقای 
 نوشتاری زبان رسمی

5 00/0 0 0 4 00/0 27/0 9/0 

گفتاری و  هایمهارتترغیب به ارتقای 
 نوشتاری زبان مادری

0  0 0 0 0 0 0 

 03/0 01/0 00/0 2 0 0  0 ی خارجیهازبانبر فراگیری یکی از  دیتأک

ی هاکتابی به مطالعه مندعلاقهالقای 
 یردرسیغ

15 02/0 13 04/0 40 06/0 89/0 29/0 

 19/0 59/0 00/0 3 0 0 01/0 8 به نوشتن متون ساده آموزاندانشترغیب 

به مطالعه روزانه،  آموزاندانشتشویق 
 نشریات و مجلات

30 05/0 12 04/0 65 1/0 85/0 28/0 

اشاره به وجود اماکن مذهبی و تاریخی 
 داخلی و خارجی

40 06/0 160 5/0 120 19/0 88/0 29/0 

و کسب  دادنگوشبه  آموزاندانش قیتشو
 مهارت در زمینه موسیقی سنتی و کلاسیک

0 0 0 0 1 00/0 00/0 00/0 

به کسب مهارت در  آموزاندانشترغیب 
 زمینه هنرهای ترسیمی

16 02/0 0 0 34 05/0 20/0 06/0 

به کسب مهارت در  آموزاندانشترغیب 
 زمینه هنرهای دستی

23 03/0 0 0 25 04/0 66/0 22/0 

به کسب مهارت در  آموزاندانشترغیب 
 زمینه هنرهای نمایشی

12 02/0 0 0 10 01/0 12/0 04/0 

و  هاموزهبه بازدید از  آموزاندانشترغیب 
 یفرهنگ یراثمی هاساختمان

10 01/0 0 0 15 02/0 11/0 03/0 

به حضور در تئاتر، سینما  آموزاندانشترغیب 
 و کنسرت و موسیقی

0 0 0 0 5 00/0 03/0 01/0 

 13/0 40/0 11/0 60 20/0 70 08/0 50 تشویق به شناخت قهرمانان دفاع از کشور

ی هابرنامهبه تماشای  آموزاندانشتشویق 
 ادبی و هنری و اجتماعی کشور

2 00/0 0 0 10 01/0 05/0 01/0 

برای استفاده از  آموزاندانشتوصیه به 
 کتابخانه عمومی

0 0 0 0 25 04/0 01/0 03/0 

 07/0 21/0 04/0 25 00/0 2 02/0 12 صحیح از رایانه بر استفاده دیتأک

 07/0 21/0 01/0 12 01/0 4 02/0 14 اطیارتب یهارسانهدرست از  بر استفاده یدتأک
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ی هامؤلفه
سرمایه 
 فرهنگی

اصلی  هایمؤلفهی فرعی هر یک از هالفهؤم
 سرمایه فرهنگی

 مطالعات اجتماعی ی آسمانیهاهیهد فارسی
بار 

 اطلاعاتی
ضریب 
 فراوانی اهمیت

فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 ی ادبی داخلیهاتیشخصترغیب به شناخت 
 و خارجی

45 07/0 25 09/0 10 01/0 38/0 12/0 

ی علمی هاتیشخصترغیب به شناخت 
 داخلی و خارجی

24 04/0 4 01/0 12 01/0 20/0 09/0 

ی هنری هاتیشخصتشویق به شناخت 
 داخلی و خارجی

26 04/0 3 01/0 21 03/0 20/0 06/0 

 12/0 40/0 07/0 45 03/0 11 05/0 30 نقشه و سرود ملیاشاره به پرچم و 

 16/0 48/0 05/0 35 14/0 40 03/0 20 ایرانی - آشنایی با سبک زندگی اسلامی

 ملی و ورسومآدابالقای احساس پایبندی به 
 محلی کشور

15 02/0 3 01/0 20 03/0 20/0 09/0 

و  هاافسانهبه  خاطرتعلقتشویق به 
 پیشینیانی هااسطوره

30 05/0 0 0 15 02/0 20/0 06/0 

ی هایبازو  المثلضربترغیب به شناخت 
 محلی و ملی

150 25/0 0 0 10 01/0 35/0 11/0 

ی هامؤلفه
سرمایه 
فرهنگی 
 عینیت یافته

 06/0 18/0 01/0 12 00/0 2 04/0 40 هایفروشروزنامهی و فروشکتاباشاره به 

ی، مجلات، ردرسیغی هاکتاباشاره به 
 و روزنامه هاهینشر

60 07/0 20 05/0 36 05/0 47/0 15/0 

 07/0 23/0 02/0 15 00/0 3 04/0 35 هاکتابخانهاشاره به وجود 

و سایر  هادانشگاهاشاره به وجود مدارس و 
 مراکز آموزشی

80 09/0 21 05/0 55 08/0 46/0 15/0 

ی آموزش هنرهای ترسیمی هاکلاساشاره به 
 نمایشیو 

5 00/0 0 0 6 00/0 06/0 02/0 

 00/0 01/0 00/0 2 0 0 0 0 ی آموزش هنرهای نمایشیهاکلاساشاره به 

 0 0 0 0 0 0 0 0 ی خارجیهازبانی آموزش هاکلاساشاره به 

 047/0 14/0 04/0 31 0 0 027/0 22 و اشیا خارجی هاموزهاشاره به وجود 

 00/0 02/0 00/0 2 0 0 00/0 2 سراهافرهنگو  هاشگاهینمااشاره به 

اشاره به وجود اماکن مذهبی و تاریخی 
 داخلی و خارجی

40 04/0 160 43/0 120 18/0 77/0 25/0 

 18/0 56/0 12/0 84 05/0 20 07/0 63 ی طبیعی کشورهاجاذبهمعرفی 

 08/0 25/0 06/0 42 0 0 03/0 32 یدستعیصنااشاره به 

ی داخلی و هاسیتندو  هامجسمهاشاره به 
 خارجی

28 03/0 2 00/0 45 06/0 41/0 13/0 

اشاره به تابلوهای خطاطی، نقاشی و 
 ی ماندگارهاعکس

25 03/0 4 01/0 0 0 22/0 07/0 

 08/0 25/0 03/0 20 02/0 10 02/0 22 اشاره به وجود تلویزیون و رادیو

ی سینما، تئاتر، هاسالناشاره به وجود 
 کنسرت و موسیقی

0 0 0 0 1 00/0 00/0 00/0 
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ی هامؤلفه
سرمایه 
 فرهنگی

اصلی  هایمؤلفهی فرعی هر یک از هالفهؤم
 سرمایه فرهنگی

 مطالعات اجتماعی ی آسمانیهاهیهد فارسی
بار 

 اطلاعاتی
ضریب 
 فراوانی اهمیت

فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 00/0 00/0 03/0 25 0 0 01/0 14 اشاره به رایانه

 01/0 45/0 18/0 12 00/0 3 02/0 20 ی ارتباطیهارسانهاشاره به 

اشاره به شاعران، نویسندگان و هنرمندان 
 داخلی و خارجی

120 14/0 40 1/0 25 03/0 39/0 13/0 

 ی ادبی داخلیهاتیشخصترغیب به شناخت 
 و خارجی

90 11/0 10 02/0 20 03/0 6/0 2/0 

ی ادبی و تاریخی داخلی و شاهکارهااشاره به 
 خارجی

70 08/0 25 06/0 14 02/0 41/0 13/0 

 22/0 66/0 02/0 14 08/0 32 01/0 10 اشاره به شاهکارهای علمی داخلی و خارجی

 31/0 1/0 05/0 38 04/0 18 04/0 35 اشاره به پرچم و نقشه و سرود ملی

 03/0 11/0 00/0 5 0 0 0 0 اشاره به موسیقی سنتی و محلی و ملی کشور

 01/0 03/0 04/0 30 0 0 0 0 اشاره به غذاهای سنتی و محلی و ملی کشور

 مؤلفه
سرمایه 
فرهنگی 
 نهادینه شده

تشویق به دریافت مدارک تحصیلی و 
 دانشگاهی

0 0 0 0 2 03/0 1/0 1/0 

 06/0 05/0 01/0 1 0 0 0 0 توصیه به دریافت مدارک ادبی و هنری

 0 0 0 0 0 0 0 0 سفارش به اخذ مدرک زبان خارجی

ی هانامهیگواهتوصیه به دریافت مدارک و 
 یاانهیرامهارتی، فنی و 

0 0 0 0 1 01/0 04/0 05/0 

مدال و مدارک در  ،ترغیب به دریافت مقام
 عرصه ورزشی

0 0 0 0 5 09/0 22/0 28/0 

 2/0 16/0 74/0 40 57/0 4 92/0 23 و تحقیق فیتألبه  دادن یتاهم

تشویق به مشارکت در مسابقات علمی و 
 هاجشنواره

2 08/0 3 42/0 5 09/0 2/0 25/0 

اهمیت مربوط به  بیضر، بالاترین 3جدول  بر اساس
بار  ی باردرسیغی هاکتابی به مطالعه مندعلاقهشاخص القای 

سرمایه فرهنگی  مؤلفهاز  29/0ضریب اهمیت  ،89/0اطلاعاتی 
است. میانگین بار اطلاعاتی و ضریب اهمیت  افتهیتجسم

 11/0، 25/0ی سرمایه فرهنگی به ترتیب برابر با هاشاخص
، افتهیتجسمسرمایه فرهنگی  مؤلفهشاخص  27. در میان است

ی ردرسیغی هاکتابی به مطالعه مندعلاقهشاخص القای 
بالاترین ضریب اهمیت را داشته و چهار شاخص که معادل 

دارای بار اطلاعاتی و  است مؤلفهی این هاشاخص 11%
ی تأکید بر هامؤلفه. شامل استصفر  تیاهمضریب 

تحصیلات بالای والدین و سایر اعضای خانواده، القای نگرش 

 ، توصیهآموزاندانشورد تحصیل و ارتقای آن در مثبت در م
 یهاوگوگفتکشور در  ورسومآداببه طرح مباحث مربوط به 

اری گفت یهامهارتمیان فرزندان و والدین و ترغیب به ارتقای 
 مؤلفهشاخص  25و نوشتاری زبان مادری. همچنین در میان 

عینیت یافته سرمایه فرهنگی شاخص اشاره به وجود اماکن 
ذهبی و تاریخی داخلی و خارجی بالاترین ضریب اهمیت م

ی این هاشاخص %16را داشته و یک شاخص معادل  25/0
صفر است یعنی  تیاهمدارای بار اطلاعاتی و ضریب  مؤلفه
 درنهایتخارجی.  یهازبانآموزش  یهاکلاساشاره به  مؤلفه

سرمایه فرهنگی  شدۀنهینهاد مؤلفهدر میان هفت شاخص 
و تحقیق دارای بالاترین ضریب  فیتألبه  دادنتیماهشاخص 
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ی هاشاخص %14بوده و یک شاخص که معادل  2/0اهمیت 
صفر  تیاهمدارای بار اطلاعاتی و ضریب  است مؤلفهاین 
 یعنی مؤلفه سفارش به اخذ مدرک زبان خارجی. است

 .4جدول 

 دورۀهای درسی ی سرمایه فرهنگی در کتابهامؤلفههر یک از  تیاهمهای بهنجار شده، بار اطلاعاتی و ضریب ها، دادهتوزیع فراوانی مؤلفه

 ابتدایی
ی هامؤلفه

سرمایه 
 فرهنگی

 مطالعات اجتماعی ی آسمانیهاهیهد فارسی
مجموع 
 هامؤلفه

درصد 
فراوانی 
 هامؤلفه

بار 
اطلاعاتی 
 هر مؤلفه

ریب ض
اهمیت هر 

 مؤلفه
 فراوانی

فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 فراوانی
فراوانی 
 بهنجار

 18/0 37/0 20/43 1463 74/0 539 43/0 347 68/0 577 یافتهتجسم
 14/0 49/0 25/54 1837 51/0 654 64/0 370 35/0 813 عینیت یافته
 03/0 25/0 53/2 86 62/0 54 08/0 7 29/0 25 نهادینه شده
 1  100 3386 1 1247 1 724 1 1415 مجموع

است؛  3ی از جدول اخلاصه درواقعکه  زین 4جدول 
سرمایه فرهنگی، بار اطلاعاتی و ضریب  یهامؤلفهفراوانی 
 ی درسیهاکتابسرمایه فرهنگی در  یهامؤلفهرا برای  اهمیت
مجموع فراوانی ابعاد  ،4جدول  اساس بر. دهدیمنشان 
ی هابکتاسرمایه فرهنگی  یهامؤلفهدر ارتباط با  شدهیلتحل

در میان . است % 73/33مورد که معادل  3368مورد برسی 
و فراوانی  1837سرمایه فرهنگی عینیت یافته با  یهامؤلفه
ه نیز مربوط به سرمای بیشترین سهم را دارد، و کمترین 25/54

. سرمایه است 53/2و فراوانی  86فرهنگی نهادینه شده با 
 20/43 وی فراوان 1463نیز مشتمل بر  افتهیتجسمفرهنگی 

است. بار اطلاعاتی و ضریب اهمیت مربوط به بعد عینیت 
بوده و کمترین بار اطلاعاتی و ضریب  14/0 ،49/0 یافته معادل

. است 03/0و  25/0ه شده معادل اهمیت مربوط به بعد نهادین
معادل  افتهیتجسمبار اطلاعاتی و ضریب اهمیت مربوط به بعد 

 است. 18/0و  37/0

 یریگجهینتبحث و 

ه به نتیجه گرفت که با توج توانمیهای دست آمده یافته بنا بر
دورۀ ابتدایی به  یهاکتاباز محتوای  % 73/33اختصاص 

درسی این دوره  یهاکتاب مؤلفانی سرمایه فرهنگی، هالفهؤم
درسی برای  یهاکتاب هاییتقابلتا حدی از  اندتوانسته

فرهنگی استفاده نمایند. با توجه  هاییهسرماهای انعکاس مؤلفه
صورت گرفته در سند تحول بنیادین،  هاییگذارهدفبه 

 مغیرمستقیمستقیم و  صورتبهمختلف  یهادر سطحاهداف 
در  المثعنوانبههای سرمایه فرهنگی مرتبط هستند. با مؤلفه

مرتبه تربیتی، اعتقادی، اخلاقی، خودشناسی و دیگر شناختی 
از اهداف این ساحت ذکر شده است. در  هایتظرفو شناخت 

تلاش برای حفظ و پیشرفت ملی؛ در ساحت  عرصه اقتصادی
در  پژوهشی؛ هایفعالیتاز  یمندبهرهتربیت علمی و فناوری 

سطح تربیت اجتماعی و سیاسی بازشناسی، حفظ و اصلاح 
جامعه؛ در عرصه زیستی  هایارزشو هنجارها و  ورسومآداب

و  ناختیشیباییزبصیرت نسبت به سبک زندگی؛ در مرتبه 
، با توجه به نتایج روینازاهنری، درک معنای آثار هنری. 

ر اسناد صورت گرفته د هاییگذارهدفو  آمدهدستبه
دایی درسی دورۀ ابت یهاکتابنتیجه گرفت  توانمی یبالادست
نگی های فرهسرمایه یهامؤلفهتوجه مناسبی برای  اندتوانسته

مختلف وجود  یهاشاخصدر  هایییکاستقائل شوند. اگرچه 
که مؤلفه سرمایه فرهنگی  دهدیمنشان  آمدهدستبهدارد. نتایج 

نهادینه شده، کمترین میزان توجه را به خود جلب کرده و 
مؤلفه عینیت یافته از بالاترین میزان توجه برخوردار است. 

واند تدرسی می یهاکتاببه مؤلفه نهادینه شده در  توجهیکم
به ناکارآمدی نظام آموزشی و ماهیت آموزشی دورۀ ابتدایی 
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ستیابی ی نهادینه شده بر دهامؤلفهوجه به اینکه مرتبط باشد. با ت
به این حوزه در  توجهیکم، کندیمبه مدارک مختلف تأکید 

 ندهکننگرانخیلی  آموزاندانشدورۀ ابتدایی با توجه به سن 
ایجاد شده  هایینیبدبنیست. البته لازم به ذکر است 

 ندر ای ییگرامدرکاخیر در رابطه با  یهاسالدر  خصوصبه
های سرمایه فرهنگی، نبوده است. از میان مؤلفه تأثیریبامر 

پذیری و درونی کردن نقش مهمی در فرهنگ یافتهتجسممؤلفه 
های عینیت یافته دارد، مؤلفه آموزاندانشجامعه در  هایارزش

های سرمایه یافزارسختآن را به بخش  توانمینیز که 
استفاده از کالاهای  در آموزاندانشفرهنگی تشبیه کرد، به 
نتایج از توجه مناسب  ؛ کهکندیمفرهنگی ارزشمند کمک 

 . البته بایدکندیمدرسی به این دو حوزه حکایت  یهاکتاب
، درس فارسی موردبررسیاذعان کرد که از میان دروس 

دارد و نتایج نشان  یافتهتجسمهای بیشترین ارتباط با را مؤلفه
ه ها در کتاب فارسی توجبه میزان مناسبی به این مؤلفه دهدیم

نشده است. نتایج این بخش از پژوهش با نتایج پژوهش 
هایی ( مطابقت دارد. شاخص1396حرفتی سبحانی لیل آبادی )

 های فارسیو ضریب اهمیت صفر در کتاب یبار اطلاعاتبا 
گفتاری و  هایمهارتوجود داشت مانند ترغیب به ارتقای 

ی های دورۀ ابتدایبه ویژگی با توجهوشتاری زبان مادری که ن
و ماهیت کتاب فارسی در تقویت و ایجاد انگیزه جهت حفظ 

بسیار پررنگ بوده و دارای اهمیت  توجهیکمزبان مادری؛ این 
و با توجه به ضریب اهمیت و بار اطلاعاتی  یطورکلبهاست. 

 توانمی آموزش زبان خارجی، یهاکلاسهای صفر مؤلفه
ده های درسی توجه نشنتیجه گرفت به سرمایه زبانی در کتاب

 زانآمودانشتواند سبب ارتباط زبانی می یهامهارتاست. این 
در جامعه  هاآنحضور و مشارکت  ینوعبهبا دیگران شود و 

گی های فرهنرا تقویت کند که خود عاملی برای انتقال سرمایه
به شناخت  موردبررسیهای از کتاب یکیچهاست. در 
است که  یحال درهای هنری توجه نشده شده؛ این شخصیت

ملی توجه  یهاقهرمانهای علمی و به شناخت شخصیت
وزه های حی صورت گرفته است. همچنین در شاخصقبولقابل

ه ، با توجه بدستییعصناها و اشیا تاریخی و موسیقی، موزه
انتظار  ی با نسل گذشتهاینکه عاملی هستند در پیوند نسل کنون

ویت با ه آموزاندانشقرار بگیرد. اگر  موردتوجهرود بیشتر می
فرهنگی گذشته خود آشنا نباشند، امکان گسستن از عناصر 

. علاوه بر این، با توجه به نقش مهم و شودمیفرهنگی بیشتر 
 یهاشبکههای اخیر که در سال یژهوبهها رسانه پررنگ

و الگوهای  یریپذجامعهمل مهمی برای اجتماعی گوناگون عا
های هستند، توجه کمی به شاخص آموزاندانشاجتماعی 

 یهاکتابهای اجتماعی در ارتباطی، موبایل و شبکه یهارسانه
 ، شده است.موردبررسیدرسی 

های سرمایه مؤلفهمطرح شد  ازاینیشپکه  طورهمان
های فرهنگی محسوب هستۀ اصلی سرمایه یافتهتجسمفرهنگی 

فرهنگی در دوران کودکی را به  هایویژگیشوند و القای می
ن های ایهمراه دارند. با توجه به نتایج این پژوهش به شاخص

، خانواده یو اعضاتحصیلات بالای والدین  ازجمله مؤلفه
القای نگرش مثبت در مورد تحصیل، توجه به طرح مباحث 

 هایمهارتکشور و ترغیب به ارتقای  ورسومابآدمربوط به 
 تیاهمگفتاری و نوشتاری به زبان مادری؛ به میزان مطلوب 

های فرهنگی نهادینه شده که داده نشده است همچنین سرمایه
رین باشند کمتمی شدهشناختههای فرهنگی به رسمیت سرمایه

 رهای درسی دورۀ ابتدایی داشتند. بضریب اهمیت را در کتاب
 شود:همین اساس در زمینۀ پژوهشی پیشنهاد می

که این  اییافتهتجسمهای سرمایه فرهنگی رابطۀ میان مؤلفه -
مجزا با  صورتبهها توجه نشده است پژوهش نشان داد به آن

رار ق موردپژوهشان مقطع ابتدایی آموزدانشموفقیت تحصیلی 
 گیرد.

گاه های ذکر شده از دیدچرایی عدم توجه به مؤلفه -
های درسی دورۀ تعلیم و تربیت و مؤلفین کتاب نظرانصاحب
 بررسی شود. ابتدایی

ای، کسب مدارک تحصیلی، ادبی، هنری، ورزشی، جشنواره تأثیر -
گی های فرهنکننده ارتقای سرمایه بینییشپعوامل  عنوانبهعلمی 

 قرار گیرد. موردبررسیدر دوران ابتدایی 
های حاصل از این پژوهش یافته بر اساساز بعد کاربردی 

 شود:پیشنهاد می
، در کنار دروس اصلی برنامهفوقتخصیص هزینه برای دروس  -

ظام بیشتر مسئولین و کارگزاران ن موردتوجه بایستیمدورۀ ابتدایی 
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های خارجی جهت آموزش ابتدایی قرار گیرد. بر یادگیری زبان
 مختلف تأکید گردد. یهافرهنگشناخت 

 یهامهارتهای درسی دورۀ ابتدایی به تقویت هدر برنام -
 نوشتاری و گفتاری زبان مادری بیشتر توجه شود.

کشور از نتایج  ورسومآدابتوجه به طرح مباحث مربوط به  -
حاصل از این پژوهش است، فراهم کردن زمینۀ  یزبرانگتأمل

ه های متنوع موجود در جامعگفتگوی بیشتر و مطالعه دربارۀ فرهنگ
 های درسی دورۀ ابتدایی قرار گیرد.ستور کار مؤلفین کتابدر د

دهد کسب مدارک با توجه به نتایج این پژوهش که نشان می -
معتبر )فرهنگی، هنری، علمی، ادبی و ...( در اولویت حداقلی قرار 

ها های حمایتی در این حوزهشود بودجهگرفته است، پیشنهاد می
 تخصیص داده شود.

درسی دورۀ ابتدایی بر ایجاد انگیزه در  یهاکتابمؤلفین  -
ادبی، هنری، ورزشی با هدف کسب موقعیت اجتماعی در  هایینهزم

 درسی توجه نمایند. یهاکتاب

با توجه به تفاوت جامعۀ ایرانی اسلامی با جوامع غربی در  -
های آتی اقدام به تهیه مدلی از سرمایه فرهنگی شود که با پژوهش
 ور مطابقت داشته باشد.کش هایارزشباورها و 

 نآموزادانشهای درسی دورۀ ابتدایی به از کتاب ییهابخشدر  -
 و مسابقات علمی انگیزه داده شود. هاجشنوارهبرای شرکت در 

 های ارتباطی امکاناستفاده از رسانه روزافزونبا توجه به رشد  -
 های متنوع در فضای آموزشی در نظر گرفته شود.استفاده از رسانه

های فرهنگی که با لازم به ذکر است مدلی بومی از سرمایه
جامعۀ ایرانی تطابق داشته باشد وجود نداشت و همین امر 

 محدودیت پژوهش حاضر بود. ترینمهم

 تعارض منافع

 تعارض منافعی ندارند. گونهیچهنویسندگان 

 منابع

 ، ترجمه: علیتئوری حسابداری مالی(. 2012ویلیام. )، اسکات
 ترمه. :تهران (.1391پارسائیان. )

(. بسط و توسعه روش آنتروپی شانون برای 1380آذر، عادل. )
انسانی دانشگاه  علوم .در تحلیل محتوا هادادهپردازش 

 2-16 (،37-38)11 ،الزهرا

سرمایه  تأثیر(. بررسی 1394بابائی فرد، اسدالله، حیدریان، امین. )
ه علوم فصلنامفرهنگی بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان، 

 .142-117(، 25) 12، اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد
(. مصوب 1391برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران. )

 .وپرورشآموزش یعال یشورا 872الی  857جلسات 
سرمایه فرهنگی بر  تأثیر(. بررسی 1394بابائی فرد، ا.، حیدریان، ا. )

فصلنامه علوم اجتماعی پیشرفت تحصیلی دانشجویان، 
 .142-117(، 25) 12، دانشگاه فردوسی مشهد

(. تحلیل 1396حرفتی سبحانی لیل آبادی، محمد، پیری، موسی. )
های فارسی دوره اول متوسطه برحسب میزان محتوای کتاب

 تفصلنامه تحقیقاسرمایه فرهنگی.  هایمؤلفهتوجه به 
 .65-41(، 4)10، فرهنگی ایران
(. سرمایه فرهنگی و بازتولید بین نسلی: 1393حقیقتیان، منصور. )

سرمایه فرهنگی والدین بر موفقیت تحصیلی فرزندان  تأثیر
(، 21)9، فصلنامه مطالعات میان فرهنگیدر شهر اصفهان، 

53-70. 
ه (. بررسی میزان توجه ب1399، پریناز. )یس یبنو خبازی، عزت، 
مطالعات اجتماعی،  یکتاب درسهویت در  هایمؤلفه

 نامهژهیو)14، ی آموزشیهانظامفصلنامه پژوهش در 
 .665-637تابستان(، 

های (. تحلیل محتوای برنامه1391احمدی، پروین. ) درویشی، لیلا،
نمادهای ملی و مذهبی،  بر اساسفرهنگی دوره متوسطه 

 .32-15(، 35)9، درسی ریزیبرنامهفصلنامه پژوهش و 

ی هاسنجه(. بازخوانی 1393تشویق، فاطمه. )و رضایی، محمد، 
مطالعات و تحقیقات اجتماعی در  فصلنامۀ .فرهنگی ۀیسرما
 .35-9(، 1) 2، ایران

سرمایه  تأثیر(. بررسی 1393آقایی، هادی. )و زلفعلی فام، جعفر، 
فرهنگی بر تعهد اجتماعی شهروندان به مسائل شهری 

فصلنامه بررسی مسائل اجتماعی وردی تبریز(، )مطالعه م
 .112-77(، 1)5، ایران

(. 1393، حمیده. )مهرپاک و زینال تاج، فرزانه، دهقانی، مرضیه،
ی هابرنامهبررسی مقوله فرهنگ و قومیت در محتوای 

فصلنامه درسی مطالعات اجتماعی دوره ابتدایی، 
 .130-117، 2( 4، )درسی برنامۀی هاپژوهش

(. مطالعه 1394رضایی، محمد. ) و علی، تشویق، فاطمه، ساعی،
با  آموزدانشرابطه سرمایه فرهنگی خانواده، مدرسه و 
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 ،اهیدانشگیشپان دختر مراکز آموزدانشموفقیت تحصیلی 
 .293-258(، 69) 22، فصلنامه علوم اجتماعی

انتشارات مرکز . سرمایه فرهنگی(. 1391. )رضا یدسصالحی امیری، 
 تحقیقات استراتژیک، تهران.

. ازناوزاد، غزالهو ، اکبریعل.، رضایی، یرضاعل یدسصالحی امیری، 
سرمایه فرهنگی بر تولیدات علمی  تأثیر(. بررسی 1393)

، یفرهنگ - فصلنامه مطالعات توسعه اجتماعی دانشجویان،
3 (1 ،)93-113. 

لی عو ، اللهعزتعاشوری، هایده، سیف نراقی، مریم، نادری، 
(. ارائه الگوی مناسب تدوین و 1397عسگری، مجید. )

 هایمؤلفه بر اساسکتب فارسی دوره اول متوسطه  فیتأل
 یهانظامفصلنامه پژوهش در خبرگی آموزشی و انتقادی، 

 .194-175فروردین(،  نامهژهیو) 12، آموزشی
 (.1391قانون چهارم و پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران. )

براری، ، مصطفی، نوربخش، سید یاسر، خرم، سجادمحمدی، 
(. تحلیل 1401. )لیخا، لطفیان، زحلیمه، و علویان، سکینه

توجه به  برحسبهای آسمانی های هدیهمحتوای کتاب
هفتمین همایش ملی فرهنگی،  ۀیسرما هایمؤلفه

 شناسیروانی و تیتربی نوین در حوزه علوم هاپژوهش
 ، تهران.ایران
)راهنمای  محتواروش تحلیل (. 1394غلامرضا. ) محمدی مهر،

 .انش نگارانتشارت دتهران: (، عملی تحقیق

(. سرمایه فرهنگی و 1397قدیمی، بهرام. )و میرساردو، طاهره، 
ان متوسطه آموزدانشپیشرفت تحصیلی )مطالعه موردی 

 شناسیجامعهدوفصلنامه دوم شهر گلستان(، 
 .127 -113(، 1) 11، وپرورشآموزش

نصرآبادی، محمد، جعفرپور، مرتضی، بروری آررانی، زینب. 
ی فرهنگی در هاهیسرمابر  مؤثر(. عوامل 1391)

فصلنامه انجمن ی کاشان و آران و بیدگل، هاشهرستان
 .170-143(، 27) 8، ایرانی مطالعات فرهنگی و ارتباطات

هاشمی، محرمعلی، یاری حاج عطالو، جهانگیر، ملکی آوارسین، 
ملزومات و  -ب نا وپرورشآموزش(. 1401)صادق. 
(، 57) 16، ی آموزشیهانظامفصلنامه پژوهش در پیامدها، 

119-130. 
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ABSTRACT 

Objextive:The present study was conducted with the aim of evaluating the effect 

of critical thinking training on cognitive flexibility, academic vitality and 

academic self-concept in female high school students of the first year.  

Methods: The current research was practical in terms of its purpose and semi-

experimental in terms of collection method with a pre-test and post-test design 

with a control group. The statistical population of this research was the female 

students of the first secondary school in the 5th district of Tehran in the academic 

year 2023-2024 and the sample size included 30 students (15 in the experimental 

group and 15 in the control group) and the available sampling method was used. 

became. In order to collect data, cognitive flexibility questionnaires of Dennis 

and Vanderwaal (2010), academic vitality of Martin and Marsh (2008) and 

academic self-concept of Yasen Chen (2004) were used, and the educational 

content of critical thinking was based on the views of Myers (1986) and Fisher 

and Hypel (1984) was prepared and given to the experimental group in 8 one-

and-a-half-hour (90-minute) training sessions. The method of data analysis was 

multivariate covariance analysis.  

Results: Based on the findings of this research, there is a significant difference 

at the 0.01 level between the average scores of the subjects of the experimental 

and control groups in the post-test stage in the variables of cognitive flexibility, 

academic vitality and academic self-concept.  

Conclusion: Therefore, it can be said that critical thinking training can be a 

method to increase cognitive structures such as cognitive flexibility, and 

motivational factors such as academic vitality and academic self-concept. 
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 رزندگیس شناختی، پذیریانعطاف بر انتقادی تفکر آموزش تأثیر

 دختر انآموزدانش در تحصیلی خودپنداره و تحصیلی
 

  2کیایی شریعت معصومه|  1نژاد حسینیان احمدی فاطمه
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 چکیده

 دگیسرزن شناختی، پذیریانعطاف بر انتقادی تفکر آموزش تأثیر هدف با حاضر پژوهش: هدف

 . شد انجام دختر آموزاندانش در تحصیلی خودپنداره و تحصیلی

 طرح با آزمایشی نیمه گردآوری شیوه ازنظر و کاربردی هدف، ازنظر حاضر پژوهش: روش

 دوره دختر آموزاندانش پژوهش، این آماری جامعه. بود کنترل گروه با آزمونپس و آزمونپیش
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 مقدمه

فکر از ت رییتغ ییتوانا عنوانبه شتریب 1یشناخت یریپذانعطاف
 ایها غلبه بر پاسخ د،یجد یهاتیبه موقع یمیقد یهاتیموقع

 یهاتیو انطباق با موقع یسازگار نیو همچن جیافکار را
مراحل  رییکه دائما  در حال تغ یآموزاندر دانش یژهوبه د،یجد
(. Darby et al., 2018) شودیم فیخود هستند، توص یزندگ

خود  یعادات قبل ایبر باورها  ازیبتواند در مواقع ن یاگر فرد
شود یدر نظر گرفته م یرپذانعطاف یشناخت ازنظرغلبه کند، 

ا ب شتریب یشناخت پذیریانعطاف (.1394و همکاران،  ی)دجان
خواندن بهتر  ییتوانا ازجملهمطلوب در طول عمر  یامدهایپ

 یدادهایبالاتر در برابر رو پذیریانعطاف، یدر دوران کودک
 تی، سطوح بالاتر خلاقیسالبزرگو استرس در  یزندگ یمنف
بدون  (.Lange et al., 2017در ارتباط است ) یسالبزرگدر 

 یارااند دافتهیدست  تیکه تاکنون به موفق یشک همه افراد
قصد دارند  پسینازاکه  یافراد نیعامل هستند و همچن نیا

صل مهم ا نیا دیبا زیافراد موفق ثبت کنند ن نینام خود را در ب
 ,Müller et alکنند ) تیتقو درا داشته باشند و آن را در خو

از اصول مهم در  یکیموضوع  نیا بدین ترتیب(. 2015
 لیلد نیبه هم دیشود. شایسوب ممح تیبه موفق یابیدست

 دانندیمهنر  کیرا  پذیریانعطافاست که اکثر مردم امروزه 
(Lehto & Elorinne, 2018از سو .)پذیریانعطاف گر،ید ی 
محسوب  یدر زندگ تیموفق یمهارت مهم برا کی تنهانه
 زین یو اجتماع یسالم خانوادگ یزندگ کی ی، بلکه براشودمی
 هیتعب تیظرف رایز؛ (Diamond, 2019)ت اس یاتیح اریبس

 هایتموقعبا  یها سازگاردگاهیها و دروش رییشامل تغ کردن
اغلب در تعاملات  پذیریانعطافاست.  دیجد طیو شرا
 کی. شودمیها و مراکز استفاده در انجمن تیو عضو یاجتماع
رات به انتظا رییتغ ،یدیبه مقابله با ناام ازیاوقات ن یفرد گاه

ارد، د یزندگ یدر روال عاد رمنتظرهیغ طیو شرا راتییتغ لیدل
کند یاستفاده م پذیریانعطاف یهامهارتاز  طیشرا نیدر ا
(Dong et al., 2016 .)باورند که افراد  نیان بر اشناسروان

 روحیه هستند و ترسالمافراد جامعه  رینسبت به سا یرپذانعطاف
 گرانینسبت به د یدر زندگ یشتریدارند و از رشد ب یترگرام
 .(Buchsbaum, 2015برند )یبهره م

                                                                                                                                                                                                            
1.Cognitive flexibility 

با  یشناخت پذیریانعطافنشان داد که  قاتیتحق جینتا
در  یو اغلب منجر به ناتوان یابدیمسن کاهش  شیافزا

شود یم دیجد هایمحیطو  هایتموقعبا  یسازگار
(Armbruster et al., 2022)کارت  یسازمرتب فهی. وظ
کند، یم دیجد نیکه افراد را ملزم به انطباق با قوان نیسکانسیو

ا در ر یتشناخ پذیریانعطاف یعیطب یریکه پ دهدیمنشان 
(. افراد مبتلا به Fujino et al., 2016) دهدیمانسان کاهش 
حافظه  راتییتغ نیب یسطح متوسط ف،یخف یاختلال شناخت

در  شتریب یاختلال حت مر،یآلزا یماریو ب یریمرتبط با پ یعیطب
 ,Custers & Aarts) دهندیمنشان  یشناخت پذیریانعطاف

2013.) 
شخصیتی هر چه سازگاری و  هاییژگیوبا توجه به 

 یریذپتحملتناسب میان شخصیت و محیط بیشتر باشد، 
پذیر بیشتری در پی خواهد داشت، بنابراین وقتی انسان تحمل

ی هانگرانی تواند باباشد و قدرت انعطاف داشته باشد، می
منفی  هاییجانهتوان در این حالت می روزمره مقابله کند،

درونی را مهار کرد تا به شخص کمک شود به سلامت از 
دادن حرفه، بروز  آمده مثل از دست وجود به نگرانی یا چالش

از عزیزان رها شود. در صورت  کسالت، ظهور بلا یا مرگ یکی
شود، می ورغوطهپذیری، انسان در مشکلات فقدان انعطاف

 کند قربانیس میمتعاقب ایجاد این مشکل روحی، فرد احسا
 قرار دارد که به استفاده از ازحدبیششده است و زیر بار فشار 

یمهای ناسالم مقابله به مثل مصرف مواد مبادرت مکانیسم
 (.Feng et al, 2020ورزد )
ان شناسرواناز  یاریکه توجه بس یعوامل ترینمهماز  یکی
 هاییشگرارا به خود جلب کرده است،  یتیترب انیو مرب

ت که اس گرامثبت شناسیروان یژهوبه شناسیرواننوآورانه در 
 یدر حوزه آموزش را سرزندگ یدیکل یاز ساختارها یکی

(. 1394 ،یو زارع یمیمطرح کرده است )رح یلیتحص
 یان براآموزدانش ییتوانا یبه معنا یلیتحص سرزندگی

لبه و غ یلیتحص یهاچالشبا موانع و  آمیزیتموفق ییارویرو
 گر،ید یفی(. در تعرComerford et al., 2019) هاستآنبر 

 یباقپاسخ مثبت، سازنده و انط کی عنوانبه یلیتحص یسرزندگ
و  یفعل یآموزش نهیو موانع موجود در زم هاچالشبه انواع 

 کهیهنگام(. Putwain, 2019شده است ) فیتعر یجار
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احساس  تنهانه، دهدیمانجام  خودخودبهرا  یکار یشخص
ساس اح زیرا ن یقدرت و انرژ شی، بلکه افزاکندینم یخستگ

 یلیتحص سرزندگی نی(. همچنDuijin et al., 2020) کندیم
 یریادگیاست که بر آموزش و  یمهم یهااز شاخص یکی

و  هایستگیکه شا ییجا گذارد،یم تأثیر آموزاندانشموفق 
 شودیحاصل م یعلم شرفتیو پ شودیم یریبارگ هاییتوانا
(Solberg et al., 2020.) 

 یتیشخصی ژگیو کی عنوانبهخودپنداره از طرفی 
 هاییتموقع در یعامل مؤثر تواندیکننده، م بینییشپ

ندگی سرز افراد با رسدیبه نظر م نیباشد؛ بنابرا یلیتحص
 ت،لامشک لدر ح شتریش و پشتکار بلات لیبه دل لابا تحصیلی

 ،یآبادکمالزارع )دارند  یترلابا یلینشاط و عملکرد تحص
 آموز هنگاماست که دانش یادهیا یلی(. خودپنداره تحص1394

خود دارد، اما تنها محدود به آنچه فرد  یهایژگیتأمل در و
یفرد احساس م آنچهبلکه شامل  ،یستن ندیبیخود م ارهدرب
؛ (Herrera, 2020) شودیم زین نندیبیدرباره او م گرانید کند
و  انگرید یالیخ ای یواقع یهاقضاوتخودپنداره از  ن،یبنابرا
 انیدیع)س گیردیمشکل  یاجتماع طیافراد مرتبط در مح یژهوبه
 و هاشکست تنهانه خودپنداره ترتیبینابه(. 1401 ،یلیو ن
برداشت و  بلکه ،یریادگی نیدر ح آموزدانش هاییتموفق

و  وپرورشآموزشنسبت به  انیاطراف یمنف اینگرش مثبت 
 ندکیرا فراهم م آموزدانش تیشکست و موفق نهیزمهمچنین 

 کهنیا (.1399ی، نیالحس یابوالمعالو  انیهاشم ،ایملک ن)
 ریتصو نیا نکهیاز ا یاز خود دارد، جدا یچه تصور آموزدانش
یمشکل  گرانیاز بازخورد د ای بیندمیفرد از خود  آنچهبه 

 ی. راجرز خودپنداره را الگوکندمی نیینحوه رفتار را تع ،گیرد
را  یکه راه زندگ داندیماز ادراکات  یداریو پا یافتهسازمان

خودپنداره  نی(. همچنMarsh & Martin, 2008) کندمی نییتع
 ییو شکوفا رشد یو شرط لازم برا نیازیشپ یلیتحص
 تیموفق ،یو روان یو استعدادها، سلامت جسم هاییتوانا
 ,.Gaspard et alمؤثر است ) یفرد نیب و ازنظر یلیتحص

 یلیتحص تیبالا موفق یلی(. خودپنداره تحص2020
(. 1392)ستوده،  کندمی بینییشپمثبت  طوربهان را آموزدانش
 و ترمطمئنخود  یلیتحص یکه خود را در انجام کارها یافراد

 بالا یلیاز خودپنداره تحص دانندیم گرانیتوانمندتر از د
بالا باعث  یلیخودپنداره تحص نیو همچن هستند مندبهره
در  یو عدم وجود احساسات منف یلیتحص تیموفق
از  لیفراتحل کی(. در Broda, 2023) شودمیان آموزدانش

 اطو نشخودپنداره  نیب بطهمطالعات انجام شده در خصوص را
 یلیحصت یلا با سرزندگمشاهده کرد که خودپنداره با یلیتحص

رابطه  نییپا یلیتحص سرزندگیبا  نییبالا و خودپنداره پا
تواند یمثال، خودپنداره م ی(. براNagy, 2019دارد ) یمعنادار

گذارد. ب تأثیرو نگرش نسبت به مدرسه  یلیبر نشاط تحص
 نی( نشان داد که ب1401) الاسلامییخش پژوهش جینتا

ابطه ان رآموزدانش یلیتحص سرزندگیو  یلیخودپنداره تحص
که  افتندی( در2014) و همکاران Reisy نیوجود دارد. همچن

 تأثیر یلیخودپنداره تحص یگریانجیارتباط خانواده با م یالگو
 .دارد یلیتحص یبر سرزندگ یمثبت
 پذیریانعطافدر پرورش  تواندیمکی از عواملی که ی
 یلیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت
 ان نقش فراگیری داشته باشد، داشتن تفکر انتقادیآموزدانش

برای  موردنیازتفکر انتقادی یک مهارت اساسی و است. 
نه در یک جامعه دموکراتیک و در دنیای مدرن لامشارکت عاق
. این مهارت بیشتر (1398، و همکاران یگیاحمدب) امروز است

ان درک راتشتوانایی افراد برای به چالش کشیدن تفک عنوانبه
و مستلزم آن است که افراد معیارهای خود را برای  شودمی

 صورتهبتجزیه، تحلیل و ارزیابی تفکراتشان گسترش دهند و 
عادی از آن معیارها و استانداردها برای گسترش کیفیت 

تفکر انتقادی سبکی ( Haynes, 2017) تفکراتشان استفاده کنند
محتوا یا شکل است که فرد از فکر کردن در مورد هر موضوع، 

متفکر کیفیت فکر کردن خود را با تحلیل کردن، ارزیابی و 
رشد و پرورش  (Jones, 2017) بردیم لانوسازی آن با

در  اییچیدهپهمواره مسئله  انآموزدانشفکری  یهامهارت
ارند که د نظراتفاقتربیت  و آموزش بوده و کارشناسان تعلیم

اصلی مراکز آموزشی بوده و باید  رشد تفکر انتقادی وظیفه
( Kuhn, 2019) آموزش در هر مقطعی باشد یجدانشدنبخش 

 یهااندوختهد توانمیبرخورداری از مهارت تفکر انتقادی 
این  درواقعرا به کار گیرد و به حیطه عمل بکشاند.  علمی
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مهارت راهی جهت از بین بردن شکاف بین تئوری و عمل 
 Ervinنتایج پژوهش (. 1395، کارانهم و الاسلامییخش) است

and Winfred (2020نشان داد )  تفکر  هایمهارتکه آموزش
ویان دانشج یلیتحص یسرزندگ و پذیریانعطافانتقادی بر 

 تفکر انتقادی بر گروه هایمهارتداشته است و آموزش  تأثیر
 یلیتحص یسرزندگ و پذیریانعطافآزمایش توانست 

و   Calliste همچنین نتایج پژوهشها را ارتقاء دهد. آزمودنی
و  یتفکر انتقاد ن( نشان داد که بی2022همکاران )

بر  یآموزش مبتن کی قیاز طر یشناخت یریپذانعطاف
ی یچندگانه: توسعه استدلال متناسب در مدرسه ابتدا یبندطبقه

 تأثیردر بررسی ( 1399) نادی و همکارانرابطه وجود دارد. 
یجه ان به این نتآموزدانش مسئلهآموزش تفکر انتقادی بر حل 

 یمسئلهتفکر انتقادی بر حل  هایمهارترسیدند که آموزش 
و  یآبادهاشمقنبری  . نتایج پژوهشدارد تأثیران آموزدانش

آموزش تفکر انتقادی بر  نشان داد که( 1393شهابی )
ه متوسطان دختر آموزدانش یلیو خودپنداره تحص نفسعزت

 همچنین نتایج پژوهش مرادی و اقدسی. دهدیمرا ارتقا 
 و مسئله( نشان دادند که آموزش تفکر انتقادی، حل 1394)

 ی آن را افزایشهامؤلفهفراشناخت میزان یادگیری خودراهبر و 
 .دهدمی

تفکر  آموزش تأثیر پژوهشی چیمتون، ه یبا توجه به بررس
و  یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت پذیریانعطافبر  یانتقاد

 و نکرده است یبررسان آموزدانشدر را  یلیخودپنداره تحص
 یاتیح یعنصر اساس کی عنوانبه انآموزدانشکه  جهتازآن
 یلیو خودپنداره تحصی . سرزندگروندمیبه شما  ایجامعههر 

ان آموزدانشاصلی رویکردهای مثبت در امر آموزش  عوامل
د در سطوح توانمی تحصیلیی سرزندگ ازآنجاکه .است
 یوو معن یعاطف ،یفکر ،یاتیعمل ای یجسم ازجمله یمختلف

 ای یازسزنده یبرا یمختلف یهاسمیمکان و باشدتشکیل شده 
محور  پذیریانعطاف و ها وجود داردمستمر شرکت یایاح
 ,Sushil) استان آموزدانشدر  یو نوآور یریادگی یاصل

نیازمند آن است که میزان سرزندگی تحصیلی و  (2010
ه لذا مطالعشود.  یتتقوان آموزدانشخودپنداره تحصیلی در 

 ذیریپانعطافبر  یآموزش تفکر انتقاد تأثیرحاضر با هدف 

ر د یلیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت
 انجام گرفت. ان متوسطه دوره اولآموزدانش

 روش

در  مورداستفادهه آزمایشی و طرح روش پژوهش حاضر نیم
آزمون با گروه کنترل بود. پس -آزمون این پژوهش طرح پیش

ان دختر دوره متوسطه آموزدانش، جامعه آماری این پژوهش
که  1402-1401شهر تهران در سال تحصیلی  5اول منطقه 

دختر دوره اول متوسطه که از این تعداد  آموزدانش 30 شامل
نفر گروه  15) 9نفر پایه  11و  8نفر پایه  9، 7نفر پایه  10

 5که از این تعداد در هر گروه  گروه کنترل( بود 15آزمایش و 
نفر نیز پایه  5نفر پایه هشتم و تعداد  5نفر پایه هفتم و تعداد 
پس سفاده شد. در دسترس است گیرینمونهنهم بودند و از شیوه 

با هدف غربالگری و اجرای  موردنظر یهاپرسشنامه
ان اجرا شد. پس از اجرا و آموزدانشبر روی  آزمونپیش
ان که دارای ملاک آموزدانشنفر از  30 هاپرسشنامه یگذارنمره

و نمونه پژوهش انتخاب  عنوانبهورود به پژوهش بودند 
دند. رل تقسیم شتصادفی در دو گروه آزمایش و کنت صورتبه

سال،  15-13ملاک ورود به پژوهش شامل محدوده سنی بین 
رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش، نداشتن مشکلات 

خروج از  یهاملاکخاص جسمانی.  هاییماریبروانی یا 
پژوهش نیز، غیبت بیش از دو جلسه در جلسات آموزش، عدم 

رعایت  منظوربهتمایل به ادامه شرکت در مطالعه تعیین شد. 
 هایان اطمینان داده شد که پاسخآموزدانشمسائل اخلاقی، به 

آنان محرمانه خواهد ماند و در اختیار دیگران قرار نخواهد 
گرفت و از هرگونه تحلیل و تفسیر پرسشنامه بدون بررسی 
دقیق اجتناب شد. برای انجام پژوهش حاضر از ابزارهای زیر 

 استفاده شد:
 Dennis andتوسط  شناختی پذیریانعطافپرسشنامه 

Vander Wal (2010 یک ابزار خودگزارشی کوتاه است که )
 پذیریانعطافنوعی  گیریاندازهاست و برای  سؤال 20شامل 

شناختی که در موفقیت فرد برای به چالش کشیدن و جایگزینی 
. شودیمضروری است، استفاده  مؤثرتربا افکار  اثریبافکار 

 یادرجه 5روش نمره دهی آن بر اساس مقیاس لیکرت 
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=همیشه( است و 5=اغلب، 4=گاهی، 3، ندرتبه=2=هرگز، 1)
 گیریاندازهشناختی را  پذیریانعطافسه جنبه از  کندمیسعی 
 عنوانبهدشوار  هایموقعیتتمایل به درک  -1کند. 
رک توانایی د -2(، یریپذکنترل)درک  کنترلقابل هایموقعیت

چندین توجیه جایگزین برای رویدادهای زندگی و رفتار 
 حلراهتوانایی ایجاد چندین  -3انسانی )ادراک توجیه رفتار(، 

 هایینهگز)درک  هایتموقع. هایدشوارجایگزین برای 
و حداکثر نمره  20مختلف(. حداقل نمره در این پرسشنامه 

و  بالینی. این پرسشنامه در کارهای بالینی و غیر است 100
در  ریپذانعطافبرای ارزیابی پیشرفت فرد در ایجاد تفکر 

ی روان هاییماریبرفتاری افسردگی و سایر -درمان شناختی
Dennis and Vander Wal (2010 ). گیردمیقرار  مورداستفاده

در پژوهشی نشان دادند که پرسشنامه فعلی دارای روایی 
و همکاران.  شارهاست. در ایران،  زمانهمهمگرا و روایی 

و  71/0( ضریب پایایی بازآزمایی کل مقیاس را 1393)
 مختلف هایینهگز، ادراک یریپذکنترلزیرمقیاس های ادراک 

گزارش  57/0و  72/0، 55/0و درک توجیه رفتار را به ترتیب 
کردند. در پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه از طریق محاسبه 

و برای زیرمقیاس ها به  90/0آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 
 گزارش شد. 85/0و  89/0، 87/0ترتیب 

 Marsh and Martinپرسشنامه سرزندگی تحصیلی توسط 
گویه است که  9گردآوری شد. این پرسشنامه شامل  (2008)
مورد آن از نسخه انگلیسی پرسشنامه سرزندگی تحصیلی  4

 یادرجه 7بر اساس مقیاس  هاپاسخاستخراج شده است. 
متغیر خواهد بود و نمره  63تا  9. نمره کل از شوندیممحاسبه 
 نشاط تحصیلی بالاتر است. مقیاس پرسشنامه دهندهنشانبالاتر 
سازگاری درونی و بازآزمایی مطلوب بود )آلفای  ازنظر

 80/0برابر  8(. گویه 67/0و ضریب بازآزمایی  80/0کرونباخ 
ا ب هایهگونه همبستگی بود. دام 73/0و ضریب بازآزمایی برابر 

بود. همچنین نتایج نشان داد که  68/0تا  51/0نمره کل بین 
 -مواد از قوام و پایداری داخلی رضایت بخشی برخوردارند.

وجود  360/611و آزمون کرویت بارتلت  83/0میر اوکلین 
ی . پایایدهدمیشواهد کافی برای انجام تحلیل عاملی را نشان 

اضر از طریق آلفای کرونباخ محاسبه پرسشنامه در پژوهش ح
 .به دست آمد 87/0شد و مقدار آن 

 Yi Yesen Chenتوسط  پرسشنامه خودپنداره آموزشی
( ساخته شد و خودپنداره را در سه سطح عمومی، 2004)

کرد. این پرسشنامه از  گیریاندازه ایمدرسهو غیر  ایمدرسه
 هاپاسخو  استگزاره  15نوع خود گزارشی است که شامل 

 کاملا  ( تا 4موافق ) کاملا لیکرت از  ایچهاردرجهدر مقیاس 
مستقیم  طوربه هاگزارهو تمامی  شدهیبنددرجه( 1مخالف )

. ضریب پایایی این آزمون برای سه شوندیم یگذارنمره
و  82/0و  82/0زیرمقیاس از طریق همسانی درونی به ترتیب 

است. روایی این پرسشنامه از همبستگی آن با نمرات  75/0
وپر ک نفسعزتتحصیلی پرسشنامه  نفسعزتزیرمقیاس 

(. در 1393به دست آمد )بیابانگرد،  53/0اسمیت برابر با 
ی پرسشنامه در پژوهش حاضر از پژوهش حاضر نیز پایای

به دست  91/0طریق آلفای کرونباخ محاسبه شد و مقدار آن 
با استفاده از  هاپرسشنامهتمامی  یگذارنمرهآمد. پس از 

نیز تحلیل  هاداده وتحلیلتجزیهروش  spss افزارنرم
 کوواریانس چند متغیره تعیین شد.

نتقادی تفکر ا محتوای آموزشی : پروتکل آموزش تفکر انتقادی
 Fisher and Hypel وMyers (1986 ) هایبر اساس دیدگاه

 90) جلسه آموزشی یک و نیم ساعته 8تهیه و در  (1984)
 اجرا شد. 1( به شرح جدول اییقهدق

 .1جدول 

 محتوای جلسات آموزش تفکر انتقادی

 مباحث مطروحه ابعاد تفکر انتقادی

 مهارت تحلیل
 اول جلسه

ه ب سؤالات لیو تبد فیتکال وتحلیلتجزیه -
 کوچک هایبخش

 هافرضیهاز  قیحقا یجداساز -
 لهمقا کیعبارات  نیروابط ب وتحلیلتجزیه -
به  یکل تیموقع ای ندیفرآ کی وتحلیلتجزیه -

 سازنده یاجزا
 هاتفاوتو  هاشباهتمشاهده  -
از  بردارییادداشتو  یسینوخلاصه -

 ریتفس یهامهارت
 تفسیر و مفهوم - مهارت تفسیر
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 مباحث مطروحه ابعاد تفکر انتقادی
 تجارب تفسیر - جلسه دوم

 دیدگاه ترمیم -

 مهارت ارزشیابی
 چهارمجلسه سوم و 

 تفکر رشد در ارزشیابی نقش -
 آن مراحل و ارزشیابی مفهوم -
 و ارزشیابی در معیارها و هاملاک شناسایی -

 قضاوت
 ضعف و قوت نقاط تشخیص -
 منطقی قضاوت اصول -

مهارت استنباط و 
 درک

 جلسه پنجم

 گفتاری علائم به رمزی علائم تبدیل -
 و جدید مفاهیم بین منطقی رابطه ایجاد -

 قبلی تجارب
 و انتزاعی صورتبه شده درک مطالب بیان -

 فنی
 و گفتاری مطالب از استنباط و استنتاج -
 نیداریش
 

 مباحث مطروحه ابعاد تفکر انتقادی

 مهارت توضیح
 جلسه ششم

 کل یک قالب در مفهوم ترسیم -
 مطلب برای مناسب مقدمه تبیین -
 آن اصول و سخنوری -

 مهارت خودگردانی
 و هشتمجلسه هفتم 

 ذهنی هایتوانایی و خود شناخت و درک -
 نفساعتمادبه در نگرش نقش -
برداری آوری اطلاعات از طریق یادداشتجمع -

 نویسیو خلاصه
 خود از پرسش -
 خود ارزیابی -

 هایافته

ی توصیفی میانگین و انحراف معیار هایافتهدر این قسمت 
 پذیریانعطافمتغیرهای  آزمونپسو  آزمونپیشنمرات 
ر گروه د یلیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت

 آزمایش و کنترل ارائه شده است.

 .2 جدول

 هایهگروی در لیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت پذیریانعطاف آزمونپسو  آزمونپیشمیانگین و انحراف معیار نمرات 

 آزمایش و کنترل

 گروه متغیر
 آزمونپس آزمونپیش

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 یشناخت پذیریانعطاف
 19/6 13/67 79/6 13/66 کنترل

 56/7 13/71 04/7 20/65 آزمایش

 یلیتحص یسرزندگ
 65/4 93/21 64/4 53/22 کنترل

 42/3 40/30 04/4 20/23 آزمایش

 یلیخودپنداره تحص
 86/6 87/61 43/5 53/60 کنترل

 55/6 40/66 36/6 40/61 آزمایش

 پذیریانعطافمیانگین  دهدمینشان  2نتایج جدول 
ر دو ی دلیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت

و  یکسان بود یبا تقر، آزمونپیشگروه کنترل و آزمایش در 
افزایش یافته است. باید  آزمونپسگروه آزمایش در مرحله 

 ذیریپانعطافعنوان کرد که با توجه به پرسشنامه مربوط به 

سب ی، کلیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت
عملکرد بهتر در  دهندهنشاننمره بالا در این مقیاس، 

 و خودپنداره یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت پذیریانعطاف
 است. بهبود این مقیاس درنتیجهی و لیتحص
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 .3جدول 

 وضعیت نرمال یا غیر نرمال بودن متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه

 گروه متغیر
 آزمونپس آزمونپیش

 یمعنادار df شاپیرو یمعنادار df شاپیرو

 یشناخت پذیریانعطاف
 168/0 15 290/0 123/0 15 237/0 کنترل

 175/0 15 348/0 200/0 15 134/0 آزمایش

 یلیتحص یسرزندگ
 125/0 15 365/0 118/0 15 198/0 کنترل

 163/0 15 613/0 115/0 15 266/0 آزمایش

 یلیخودپنداره تحص
 253/0 15 402/0 163/0 15 214/0 کنترل

 166/0 15 425/0 133/0 15 229/0 آزمایش

 یبررس یبرا رنفاسمی –آزمون کولموگروف  جینتا
 نیکه ب دهدمیپژوهش نشان  یرهایمتغ مفروضه نرمال بودن

فاوت نرمال ت عیپژوهش حاضر با توز یرهایمتغ یتمام نیانگیم
 یمامت عیگفت که توز توانمی نیبنابرا؛ وجود ندارد یمعنادار

لازم به ذکر است که یکی از  نرمال است. قیتحق یرهایمتغ

استفاده از آزمون آماری تحلیل واریانس، فرض  یهامفروضه
. برای بررسی این مفروضه از آزمون هاستیانسوارهمگنی 

درج شده  4لوین استفاده شد. نتایج این آزمون در جدول 
 است.

 .4جدول 

 یلیاره تحصو خودپند یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت پذیریانعطافبر  یانتقادتفکر آموزش  تأثیرنتایج آزمون لوین، فرض همگنی واریانس 
 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fمقدار  متغیر

 154/0 28 1 584/1 یشناخت پذیریانعطاف
 143/0 28 1 683/1 یلیتحص یسرزندگ

 230/0 28 1 315/2 یلیخودپنداره تحص

 Fو با توجه به میزان  4ی جدول هایافتهبا توجه به 
از آزمون لوین تفاوت معناداری در سطح  آمدهدستبه

α=0/05  پذیریانعطافبر  یتفکر انتقادآموزش بین واریانس 

شاهده م یلیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت
 هاانسیوار، بنابراین فرض صفر یعنی فرض همگنی شودمین

 .شودمیپذیرفته 

 .5جدول 

 شیب ضریب رگرسیونی متغیر مستقل و متغیر همپراش در متغیرها

  منبع مجموع مجذورات df میانگین مجذورات F معناداری
 گروه 136/0 1 136/0 162/0 691/0

 یشناخت پذیریانعطاف
 یشناخت پذیریانعطاف * گروه 570/0 1 570/0 676/0 418/0

 گروه 250/0 1 250/0 044/0 835/0
 یلیتحص یسرزندگ

 یلیتحص یسرزندگ * گروه 608/0 1 608/0 468/0 502/0
 گروه 931/1 1 931/1 320/2 018/0

 یلیخودپنداره تحص
 یلیخودپنداره تحص * گروه 092/0 1 092/0 302/0 587/0
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 تاسهمپراش  ریمستقل و متغ ریتعامل متغجدول  Fمقدار 
 گرفت جهینت توانمی نیبنابرا؛ (P>05/0) ستیکه معنادار ن

 رضفپیشو فرض مقابل رد شده و  موردقبولصفر  هیفرض
 شده. تیرعا یونیرگرس بیش یهمگون

 .6جدول 

و  یلیصتح یسرزندگ ،یشناخت پذیریانعطافکنترل و آزمایش در مقیاس  هایگروه آزمونپسچند متغیره نمرات  کوواریانسنتایج تحلیل 

 یلیخودپنداره تحص
  متغیر مجذورات مجموع درجه آزادی میانگین مجذورات F یدارمعنیسطح  اندازه اثر

 آزمونپیش 808/566 1 808/566 418/35 001/0 729/0
 یشناخت پذیریانعطاف

 گروه 385/32 1 385/32 307/20 001/0 429/0

 آزمونپیش 824/211 1 824/211 467/36 001/0 735/0
 یلیتحص یسرزندگ

 گروه 419/36 1 419/36 463/23 001/0 765/0
 آزمونپیش 024/98 1 024/98 708/71 001/0 726/0

 یلیخودپنداره تحص
 گروه 468/29 1 468/29 688/21 001/0 545/0

، پس از کنترل 6با توجه به نتایج ذکر شده در جدول 
، تفاوت شدهمحاسبه Fو با توجه به ضریب  آزمونپیشنمرات 

گروه آزمایش و  هاییآزمودنمعناداری بین میانگین نمرات 
یجه نت توانمیبنابراین ؛ وجود دارد آزمونپسکنترل در مرحله 

 یپذیرانعطافبر بهبود  یتفکر انتقادگرفت که آموزش 
داشته  أثیرتی لیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت
 است.

 گیرینتیجهبحث و 

بر  یآموزش تفکر انتقاد تأثیری هدف پژوهش بررس
 و خودپنداره یلیتحص یسرزندگ ،یشناخت پذیریانعطاف
ی هایافتهبود و  ان متوسطه دوره اولآموزدانشدر  یلیتحص

 نیانگیم نیب یتفاوت معنادارپژوهش حاضر نشان داد که 
و کنترل در مرحله  شیگروه آزما هاییآزمودننمرات 

گرفت که  جهیتوان نتیم نیبنابرا؛ وجود دارد آزمونپس
 ،یشناخت پذیریانعطافبر بهبود  یآموزش تفکر انتقاد

 ته است.داش تأثیر یلیو خودپنداره تحص یلیتحص یسرزندگ
، Ervin and Winfred (2020)با نتایج پژوهش  هایافتهاین 

Calliste  ( 2022و همکاران )قنبری، (1399و همکاران ) یناد 
همسو  (1394) یو اقدس یمراد، (1393شهابی )و  یآبادهاشم
دل که بر اساس متوان گفت تبیین یافته حاضر می. در است
 ایمجموعهرشد خرد مستلزم مشارکت و تعامل  زدام،یو نیبرل

را  تفکر انتقادی( Ardelt, 2011) ندهاستیاز عوامل و فرآ
 قیفتن علااز در نظر گر یبیو ترک یبر تفکر تأمل یمبتن یمفهوم
د توانمیخرد  نیدانست و ا گرانید قیدر تعامل با علا یفرد
هد. ارائه د یمعنادار زندگ هایموقعیتاز  فردمنحصربه ینشیب

تدلال اس کارگیریبه ییبر توانا یمبتن تواندیم تفکر انتقادی
ز ا نکهی، دانستن ایمهم زندگ یهاحل چالش یبرا انهیگراعمل

 جادیو ا کندیمقابله با مشکل استفاده م یبرا یچه استراتژ
 ,.Grossmann et alاست ) طیا محرابطه مثبت و سازنده ب

آموزش جامع است.  کی یبخش اساس ی. تفکر انتقاد(2016
 فراهم کردن شرایط مناسب اشاره کرد که توانمیبدین ترتیب 

هایی که ان در جهت استدلال و قیاس مهارتآموزدانشبرای 
تا مهارت  دان کمک کنآموزدانشبه  گیرندیفرامدر مدرسه 

 هایفعالیتدر  تنهانهرا  تفکر انتقادی ازجملهی ضرور
 هندخود توسعه د یاو حرفه یشخص یبلکه در زندگ یلیتحص

و از یادگیری لذت ببرند و به نکاتی توجه کنند که در 
 نیبا توجه به ا. کردندینممشابه آن را تجربه  هایموقعیت

 کندیمرا برطرف  هایتمحدودسو  کیاز  یانتقادتفکر  افته،ی
نظر  به نیبنابرا ،کندمیمنافع متضاد را حفظ  نیو تعادل ب

 یناختش پذیریانعطاف رب تفکر انتقادی کسب مهارت رسدیم
 یابزارها رییتغ ییتوانا یکه به معنا مثبتی داشته باشد تأثیر
ست. ا یطیمح ریمتغ یهامحرک با یسازگار منظوربه یشناخت
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دلال است کارگیریبه ییتوانا تفکر انتقادی گر،ید یاز سو
، استفاده از دانش بر یمهم زندگ یها، حل چالشانهیگراعمل

ه رابطه مثبت و سازند جادیمناسب، ا یاساس انتخاب استراتژ
 Dennis and Vander نهیزم نیدر ااز طرفی  .کندمیرا تقویت 

Wal (2010 )ییتوانا ،یشناخت پذیریانعطافدارند،  دهیعق 
ر د یهابا محرک یسازگار منظوربه یشناختی هاهیآما رییتغ

ابر در بر سازدیمرا قادر  آموزدانشکه  استی طیمح رییحال تغ
و کارآمد داشته  مناسب برخورد ی یادگیریهافشارها و چالش

های استدلال کرد بر اساس یافته توانمی. بدین ترتیب باشد
تفکر  یهامهارتان بعد از کسب آموزدانشپژوهش حاضر 

، چارچوب کنندمیاستفاده  نیگزیجا هاییهتوج ازانتقادی 
 هایتیموقعو  کنندیم یمثبت بازساز صورتبهخود را  یفکر

به  اننیاطم که یزمان ترتیبینابه. پذیرندیم را یزانگچالش
 ییوجود داشته باشد و توانا یلیامور تحص در تیموفق

 شیموجود باشد، افزا زین یفکر چارچوب مثبت یبازساز
شناختی و خودپنداره  پذیریانعطافی، لیتحص یسرزندگ

جب شناختی مو پذیریانعطافاز طرفی  .رسدیبه نظر م یمنطق
و  گرددانطباق مثبت و سازگاری با محیط آموزشی می

موجب اطمینان به موفقیت تحصیلی،  خودپنداره تحصیلی
نسبت  انآموزشدان – احساس خود کارآمدی و افزایش انگیزه

فکر ت هایویژگیبرخورداری از و  شودمی به تحصیل و مدرسه
شود علیرغم قرار گرفتن در معرض موجب می انتقادی
های تحصیلی، شایستگی تحصیلی فرد ارتقا یابد و چالش

ها بگذرد. لذا هرچقدر توان و چالش هاتنشپیروزمندانه از 
باشد سبب  لابا هاچالشان با آموزدانشسازگاری و انطباق 

در  .ددگرمثبت آنان نسبت به تحصیل می اندازچشمافزایش 
 وتحلیلهتجزیتفکر انتقادی توانایی توان اشاره کرد که انتها می

این شامل استفاده  .است گیرینتیجهو  هاآناطلاعات، ارزیابی 
رای ب گیریتصمیممانند استدلال، حل مسئله و  ییهامهارتاز 

تفکر انتقادی  .و مفاهیم پیچیده است هایدها بررسی و درک
فقط توانایی به خاطر سپردن اطلاعات نیست، بلکه توانایی 

واقعی  هایموقعیتتفکر انتقادی در مورد آن و اعمال آن در 
یرا قادر م انآموزدانش یتفکر انتقاد ییتوانا .زندگی است

کنند  یابیکنند، شواهد را ارز وتحلیلتجزیهتا اطلاعات را  سازد

به  نیهمچن ی. تفکر انتقادرندیبگ یمنطق یریگجهیو نت
خلاقانه به  طوربهکه  دهدمیامکان را  نیا انآموزدانش

را در نظر  نیگزیجا هاییدگاهدمشکلات برخورد کنند و 
نوآورانه هموار کنند. علاوه  یهاحلراه یو راه را برا رندیبگ

مستلزم  یادگیریموفقیت در تحصیل و لذت  ن،یبر ا
 یآگاهانه بر اساس شواهد است و تفکر انتقاد گیریتصمیم

های پژوهش محدودیت .کندمی فایا ندیفرآ نیدر ا ینقش مهم
خودپنداره تحصیلی با استفاده از گزارش که  استبدین شرح 

شد، به این معنی که مطالعات آینده باید از سایر  یابیخودارز
نمونه  کهیدرحالعلاوه بر این،  .نندمعیارهای تکمیلی استفاده ک

ود، ب شهر تهرانبسیار بزرگ بود، از جمعیتی در یک منطقه در 
به این معنی که در تعمیم نتایج، در سطح ملی، باید احتیاط 

آینده  یهاپژوهشدر  شودمی. به پژوهشگران پیشنهاد کرد
مشابه لحاظ نمایند تا از  یهاپژوهشمرحله پیگیری را در 

گاهی نیز آ بلندمدتمیزان اثربخشی آموزش تفکر انتقادی در 
ان آموزدانشدر  شودمیلازم کسب شود و همچنین پیشنهاد 
 قیتحق یهایافتهبا توجه به  پسر نیز پژوهشی مشابه انجام شود.

 یرهایبر متغ یآموزش تفکر انتقاد دهدمیحاضر که نشان 
 شنهادیمثبت دارد، پ تأثیران آموزدانش یخودپنداره تحصیل

مدارس  یدرس برنامهفوقدر  یآموزش تفکر انتقاد شودمی
 یگنجانده شود و برا یلیتحص زملا هایمهارت عنوانبه

زم جهت استفاده لا یهاآموزشمعلمان و مشاوران 
بهبود سطح در جهت  تفکر انتقادی آموزش آمیزیتموفق

از  انوزآمدانش آینده موفق برای خودپنداره تحصیلی و ترسیم
 ا توجه. همچنین بارائه شود طریق بالا بردن سطح تفکر انتقادی

آموزش تفکر  دهدمیحاضر که نشان  قیتحقی هایافته به
 تأثیرن اآموزدانش شناختی پذیریانعطاف یرهایمتغ بر یانتقاد

 یهاآموزشمدارس در خصوص  شودمی شنهادیمثبت دارد، پ
شناختی  پذیریانعطافمنجر به بهبود سطح  ییهامهارت

. ه باشندبیشتری داشت یدتأک مانند آموزش تفکر انتقادی شودمی
فکر آموزش ت دهدمیکه نشان  حاضر قیتحق افتهیبا توجه به 

ت دارد، مثب تأثیران آموزدانش یلیتحص یبر سرزندگ یانتقاد
 صورتبه یآموزش تفکر انتقاد جلسات شودمی شنهادیپ
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دچار سرزندگی تحصیلی که  یانآموزدانش در مورد ینشیگز
 .شود هستند، برگزار و سطح پایینی از انگیزه نامطلوب

 منابع 
(. 1398محسن. ) ،ایمانی نائینی ، وقدسی ،احقر ،فاطمه ،احمدبیگی

اثربخشی آموزش تفکر انتقادی بر شیوه های حل مساله در 
 . 36-21(، 2)7 ،تدریس پژوهی. دانشجویان
های افزایش عزت نفس در روش(. 1398) .بیابانگرد، اسماعیل

تهران: انتشارات سازمان انجمن اولیاء  کودکان و نوجوانان.
 .و مربیان

. (1391) .چاری، مسعود و دهقانیزاده، محمدحسین حسین
سرزندگی تحصیلی و ادراک از الگوی ارتباطی خانواده، 

آموزش و مجله مطالعات ای خودکارآمدی.  نقش واسطه
 . 47-22، (2)4 یادگیری،

. نقش ابعاد دلبستگی (1395) .رحیمی، مهدی و زارعی، الهام
 گری ابعاد بزرگسالی در سرزندگی تحصیلی با واسطه

پژوهش در  .ت و کمال گراییلاخودکارآمدی مقابله با مشک
 . 57-69، (12)3، یادگیری آموزشگاهی و مجازی

رابطه خود پنداره و  ی(. بررس1395محمود. ) ،یزارع جمال آباد
در  زدیدانش آموزان دختر مقطع متوسطه  یلیتحص شرفتیپ

 یتیعلوم ترب ،یروان شناس یالملل نیکنفرانس ب. 1392سال 
 .یو رفتار

 .نور آواى تهران: .اجتماعی روانشناسى(. 1391اللّه. ) هدایت ستوده،
 آموزش تاثیر (. بررسی1401)نیلی، محمدرضا.  و  فاطمه، سعیدیان،

 زنان مثبت و خودپنداره اجتماعی سازگاری بر ابراز وجود

-58 .(6) 4 ،بالینی روانشناسی مطالعات فصلنامه .خانوار
77 . 
 ، ودیعبدالمج دی، سانینیبحر ،لی، اسماعیسلطان ،نیشاره، حس

 یریپذانعطاف یانقش واسطه (.1393) اعظم. ی،فرمان
با  یآورو تاب یامقابله یسبکها نیدر ارتباط ب یشناخت
 .96-88، (2) 18 پژوهنده.. یافسردگ
بینی سرزندگی تحصیلی (. پیش1401علی. ) ،شیخ الاسلامی
ی آموزان براساس حمایت تحصیلی و خودپندارهدانش

 61-51(، 57)16، آموزشی هاینظام پژوهش در. تحصیلی
(. 1395. )یعل ،انیعباد ، ویسیع ی،جعفر ،یعل ی،الاسلام خیش

 یبر خودپنداره یزندگ یهاآموزش مهارت ریتأث
 یهاپژوهش در نظام. یلیافت تحص یآموزان دارادانش
 .63-52 ،(32)10 ی،آموزش

(. بررسی 1393مهرنسا. ) ،شهابی و بهرامعلی ،قنبری هاشم آبادی
های اثربخشی آموزش تفکر انتقادی بر عزت نفس و مهارت

فصلنامه روان  .آموزان دخترمقطع متوسطهمسأله دانشحل 
 .21-1(، 12)4، شناسی تربیتی

آموزش  یاثربخش ی(. بررس1394. )ینق یعل ،یو اقدس نا،یم ،یمراد
 یحل مساله بر راهبردها یو مهارت ها یتفکر انتقاد

دانش آموزان دوره  یلیتحص شرفتیو پ یمیخودتنظ
(، 28)7 ات خانواده،زن و مطالع. زیتبر 1 هیمتوسطه ناح

129-144. 
ه. خدیج ،ابوالمعالی الحسینی، و کیانوش ،هاشمیان ،آرزو ،ملک نیا
 -(. تبیین روابط ساختاری بین کیفیت روابط والد1399)

فرزند و جو عاطفی مدرسه با قلدری در مدرسه: ارزیابی 
، آموزشی هاینظام پژوهش در .نقش میانجیگر خودپنداره

14(50 ،)57-78.  
(. 1399و گل پرور، محسن. ) م،یگردان شکن، مر ،یمحمدعل ،یناد

, حل مساله و فراشناخت بر یآموزش تفکر انتقاد ریتاث
 ریزیبرنامهپژوهش در . انیخودراهبر در دانشجو یریادگی

ریزی برنامه-یتی)دانش و پژوهش در علوم ترب یدرس
 .61-53(، 28-29)8 (،یدرس
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