
 

  علوی   هیئتاعضبی بهسبزی هفهوهی  الگوی ۀارائ
 آهوزش عبلی هراکس و هب دانشگبه

 *دکتر عبدالرحین نوه ابراهین

 **جواد پورکریوی 
   چکیده
ٍ ثِ ػٌَاى ّب ٍ هشاکض آهَصؽ ػبلٖ  داًـگبُ اػبػٖػلوٖ ثِ ػٌَاى سکي  ّ٘ئت ٕاػضب

هحؼوَة   اسائِ خذهبت( )آهَصؽ، تحق٘ق ٍ ّب داًـگبُ ٔگبً ثبصٍٕ اخشاٖٗ سػبلت ػِ
ٍ دس ساػتبٕ ػبلٖ  هَصؽاًؼبًٖ دس آ ٔتَخِ ثِ ػشهبٗ ٔثِ هٌضلآًبى ؿًَذ ٍ تَخِ ثِ  هٖ

ٖ  ثشإ ًگْذاؿت  .اػتؿذى اٗي سػبلت  هحقق دس ًظوش گوشنتي    ،اػضبٕ ّ٘ئوت ػلوو
ٖ     تشٗي ثشًبهِ ثْؼبصٕ ثِ ػٌَاى ٗکٖ اص هْن ٔثشًبه  آٗوذ.  ّبٕ داًـوگبّٖ ثوِ اؼوبة هو

. ثب اػت ّ٘ئت ػلوٖاػضبٕ ؿٌبخت اثؼبد هختلف ثْؼبصٕ  ،ظٍّؾّذف اكلٖ اٗي پ
ػلووٖ دس اٗوشاى ٍ نقوش هٌوبثغ ػلووٖ ٍ        تَخِ ثِ ثذٗغ ثَدى هَضَع ثْؼوبصٕ ّ٘ئوت  

ى ثوب  بهحققو  .اػت اػٌبدٕ ٔپظٍّـٖ دس اٗي صهٌِ٘، سٍؽ پظٍّؾ اص ًَع سٍؽ هغبلؼ
ػوؼٖ دس هؼشنوٖ    ،ًّٖبٕ اعلاع سػوب  دس پبٗگبُ ؿذُػلوٖ هٌتـشهؼتجش بثغ ٌاػتفبدُ اص ه
ّبٕ  . ٗبنتِکٌٌذ هٖ الگَٕ هفَْهٖ دس ساثغِ ثب ثْؼبصٕ ّ٘ئت ػلوٖ ٍٔ اسائ اٗي هَضَع

ًـوبى   ،دػت آهوذُ اػوت  ِ ؿذُ ث ثٌذٕ اعلاػبت گشدآٍسٕ تحق٘ق کِ اص تحل٘ل ٍ عجقِ
تَاى اذاقل ثِ ػوِ ٍخوِ ٗوب ػوِ ثؼوذ       ثْؼبصٕ ّ٘ئت ػلوٖ هٖ ؿٌبختدّذ ثشإ  هٖ

ثْؼبصٕ ثؼذ ثْؼبصٕ ػبصهبًٖ ٍ ثؼذ إ،  ثْؼبصٕ اشنِثؼذ  :ًذ اصا کِ ػجبستکشد تَخِ 
ؿوٌبخت ػَاهول   نشدٕ. ًت٘دِ اٌٗکِ ثشإ دسک ثْتش هَضوَع ثْؼوبصٕ ّ٘ئوت ػلووٖ     

آى ضشٍسٕ اػت. ثشإ دػت٘بثٖ ثِ اٗي هْن، تحل٘لٖ اص خبٗگبُ اػضوبٕ   ٓتـک٘ل دٌّذ
ّوبٕ نوشدٕ    ٍٗظگّٖ٘ئت ػلوٖ دس هقبم ؿغل ٍ اشنِ، هَقؼ٘ت ػبصهبًٖ ٍ دس ًْبٗت 

 هفَْهٖخبهؼٖ سا نشاّن آٍسد کِ اٗي ؿٌبخت دس قبلت الگَٕ  تَاًذ ؿٌبخت ًؼجتبً هٖ
  ؿَد. اسائِ هٖ
 

اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ، ثْؼبصٕ ّ٘ئت ػلوٖ، الگَٕ هفَْهٖ، ثْؼبصٕ  :یکلید گبىواش
 إ، ثْؼبصٕ ػبصهبًٖ، ثْؼبصٕ نشدٕ  اشنِ

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                 
   ػضَ ّ٘ئت ػلوٖ داًـگبُ تشث٘ت هؼلن *
 دکتشإ هذٗشٗت آهَصؿٖ داًـگبُ تشث٘ت هؼلن ٍ ػضَ ّ٘ئت ػلوٖ خْبد داًـگبّٖ داًـگبُ تْشاى ٓداًـدَٕ دٍس **
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  هقدهه

ى آاكولٖ   ٍٔ ػوشهبٗ  اػتخبٗگبُ خبكٖ ثشخَسداس  صاٖ ً٘شٍٕ اًؼبً ،دس ّش ػبصهبًٖ
ثوِ   ثٌ٘بى ّبٕ داًؾ . دس ػبصهبى(9849، علَػٖ ٔ؛ تشخو9555 ،1)دساکش ؿَد هٖ تلقٖ

تشٗي ً٘شٍٕ اًؼبًٖ  ثِ عَس ٍٗظُ کِ اكلٖآهَصؽ ػبلٖ هشاکض  ّب ٍ داًـگبُ عَس کلٖ ٍ
کِ دس اٗوي  چشا  ػت؛ادٌّذ اٗي خبٗگبُ ثؼ٘بس ٍالاتش  هٖ ػلوٖ تـک٘لّ٘ئت اػضبٕ سا 

ٖ  ّ٘ئوت  ٕتَػوظ اػضوب   ،تخللٖاكلٖ ٍ ّبٕ  نؼبل٘ت ،ّب گًَِ ػبصهبى اًدوبم   ػلوو
ِ اّو٘وت   ٔثوِ هٌضلو   ىٍ تَخِ ثِ آًوب  ؿَد هٖ اًؼوبًٖ دس داًـوگبُ ٍ هشاکوض     ٔػوشهبٗ  ثو

 . (9553 ،2)داٗگل ٍ ٗبسهَى ػبلٖ اػت آهَصؽ
ؿوذُ اػوت کوِ     إ ٍاسد هشالِ خْبىاهشٍصُ ٍاقؼ٘ت اٗي اػت کِ  ،اص عشف دٗگش
 ٍ ٖ   تغ٘٘شات اػبػوٖ  ًوَُ   ٔ؛ تشخوو 9555 ،)سهوضدى  اػوت  ّوبٕ آى  ؿوتبثبى، اص ٍٗظگو

اعلاػوبتٖ ٍ   ّبٕ بٍسٕنٌّسٍصانضٍى  ٔتَػؼؿذى ثِ کوك  (. سًٍذ خْب9841ًٖ،اثشاّ٘ن
اثؼبد صًذگٖ ثـش سا دچبس تغ٘٘ش ٍ تحَل کشدُ ٍ تغ٘٘شات ثٌ٘بدٕ ٍ ػو٘قٖ  ٔاستجبعٖ ّو
ثبػو  ؿوذُ کوِ     ،دُ اػت. اٗي تغ٘٘وشات کشِ خَاهغ تحو٘ل ّبٕ هختلف ث سا دس اَصُ
إ ٍ ث٘ي الوللٖ ثش هجٌبٕ داًؾ ثٌب  گشنتِ دس ػغح هلٖ، هٌغقِ ّبٕ كَست توبم نؼبل٘ت

ٍ  ًقؾ اػبػٖ سا دس پ٘ـشنت خَاهغ ثش ػْوذُ گ٘وشد   ،ًْبدُ ؿَد ٍ داًؾ  )ػووبد صادُ 
٘٘شات ثٌ٘بدٕ ؿذُ ػتخَؽ تغآهَصؽ ػبلٖ ً٘ض د ،دس چٌ٘ي ؿشاٗغٖ(. 9848 ،نشّوٌذ
ِ   توبٗض آى ثب آهَصؽ کِ ػجت ِ   ػوبلٖ دس دّو  ،)ساٍلوٖ ٍ ّوکوبساى   اػوت  ّوبٕ گزؿوت
دس قبلوت  ً٘وشٍٕ اًؼوبًٖ    ٕتَخِ ثوِ سؿوذ ٍ استقوب    (.9848 ،آساػتِ ٔ؛ تشخو0111
 ِ هَاخْووِ هٌبػوت ثووب تغ٘٘ووشات ٍ انووضاٗؾ   ثووشإ ّووب ّووبٕ ثْؼووبصٕ دس ػوبصهبى  ثشًبهو
ػلووٖ ً٘وض اص اٗوي اهوش     ّ٘ئوت   ٍٕ اػضب ٗش اػتًبپز اختٌبة (9551)ؿَلش، ٍسٕ ثْشُ
 .ً٘ؼتٌذ بهؼتثٌ

داًـدَٗبى هتوشکوض ثوَد    ٔتَػؼػبلٖ ثش  ک٘ذ اكلٖ آهَصؽأت 9531 ٔتب قجل اص دّ
ٕ ثوش   ،ػبلٖ آهَصؽ ٓتَػؼِ دس اَصهجبا   9531ٔدس دّ اهب  ّ٘ئوت  ٕاػضوب  ثْؼوبص

ِ تَخوِ ثو   دس إ الؼوبدُ  نوَ  سؿوذ   ،ٍ دس اٗي صهبى کشدػلوٖ توشکض پ٘ذا  ّوبٕ   ِ ثشًبهو
 ؛9559 ،ّبپول  ؛9541 ،)ًلؼوَى ٍ ػو٘گل  ػلوٖ ثِ ٍخَد آهذ ّ٘ئت ٕاػضبثْؼبصٕ 

ػلووٖ ثوِ    ّ٘ئوت  ّٕبٕ ثْؼبصٕ اػضب ثشًبهِ .(0110 ،ٍاتض ٍ ّبهبًض ؛0119 ،ٕاهَس
ٍ داسإ خبٗگوبُ   ثوَدُ ػوبلٖ   ّوب ٍ هشاکوض آهوَصؽ    ّبٕ داًـگبُ ػٌَاى ثخـٖ اص ثشًبهِ

ٖ ؤػ .دؿَ اًؼبًٖ تلقٖ هٖ ٔػشهبٗ ٔتَػؼ ٍٔ تَخِ ثِ آى ثِ هٌضلاػت خبكٖ   ال اكول
ػلووٖ داسإ چوِ    ّ٘ئوت  ّٕبٕ ثْؼبصٕ اػضب دس اٗي ه٘بى اٗي اػت کِ ثشًبهِ هغشح

ِ  حهلؿٌبػبٖٗ ٍ اثؼبدٕ اػت تب ثب  ثوشإ  إ خوبهغ ٍ اروشثخؾ    َػ ًوَدى آًْوب، ثشًبهو
ْ  ؤقجل اص پشداختي ثِ اٗوي ػو  د. کش تذاسکػلوٖ  ّ٘ئتثْؼبصٕ  ؼوبصٕ  ال ثوِ هفْوَم ث

 پشداصٗن. اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ ٍ اّو٘ت آى هٖ
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ّوب ٍ   نؼبل٘وت  ٔآغوبص ٍ ثوِ کل٘و    9531ٔػلوٖ اص دّ ّ٘ئت ٕاػضب ثْؼبصٕهفَْم 
ٖ  ءعشااوٖ ٍ اخوشا   ،ػلوٖ ّ٘ئت ٕإ اػضب ٖ کِ ثشإ استقبء اشنِّبٗ ثشًبهِ  ،ؿوَد  هو

ٖ ّوبٗ  نؼبل٘ت ٔػلوٖ ؿبهل ّو ّ٘ئت ٕاػضب ثْؼبصٕ ،دٗگش ثِ ػجبست ؛ؿَد اعلا  هٖ
ِ   ٔػلوٖ دس ّو ّ٘ئت ٕکِ ثشإ ثْجَد ػولکشد اػضباػت  ٖ  ّٕوب  اثؼوبد ٍ خٌجو  صًوذگ

 (.9543 ،گلووي ؛9534 ،ػووٌتشا) ؿووَد هووٖ ءعشااووٖ ٍ اخووشا إ  اشنووِکووبسٕ ٍ 
ًظشٕ ٍ ّن  ػلوٖ ّن ثِ خْتّ٘ئت  ٕثْؼبصٕ اػضب کٌذ، ػٌَاى هٖ (9551)اػکبت

ػلووٖ  ّ٘ئوت   ٕاػضوب  ثْجَد ػولکوشد  دس خْت کٌٌذُ ثِ خْت ػولٖ ثِ ػٌَاى تؼْ٘ل
ٖ   ًْبدٕ )ػبصهبًٖ( ػقلاًٖ، هختلف ّبٕ دساَصُ  .اػوت  ، نوشدٕ، اختووبػٖ ٍ آهَصؿو

ّوبٕ   ػلوٖ هدوَػِ نؼبل٘وت  ّ٘ئت ٕاػضب ثْؼبصٕ ،( هؼتقذًذ9559)«ّلٖ»ٍ  «لًَذ»
اٗدبد  ٔإ ثِ ٍػ٘ل ػلوٖ ثِ ثْجَد ٍ سؿذ اشنِ ّ٘ئت ٕؿذُ ثشإ تـَٗق اػضب عشااٖ

هؼ٘ش ؿغلٖ ٍ صًذگٖ ؿخلوٖ   ًگشؽ، ،دس تخلق، هْبست ؿذُ سٗضٕ تغ٘٘شات ثشًبهِ
ثشإ ثْجَد ػولکشد نشدٕ، ػولکشد داًـدَٗبى ٍ دس هدوَع ػولکشد داًـوگبُ اعولا    

ِ  ّ٘ئت اػضبٕ ثْؼبصٕ  ،اػت ً٘ض ثش اٗي ثبٍسٍ  ؿَد. هٖ إ  ػلوٖ ثِ ػٌَاى کوبس اشنو
ِ  ّوبٕ اخلا  اذ ثبلاٖٗ اص اػتبًذاسدثبٗذ ؿَد کِ  هٖ ػلوٖ قلوذادّ٘ئت  إ ٍ  قوٖ، اشنو

إ ٍ ّوکبسٕ هؼتوش دس ٗبدگ٘شٕ هذاٍم سا دًجوبل   خَداًگ٘ختگٖ لاصم ثشإ سؿذ اشنِ
ٕ »ٍ  «نؼتشًٍذ» (.9553 ،)ٍٍکٌذ  ػلووٖ سا اػوتقشاس    ّ٘ئوت ( ثْؼوبصٕ  0119)«ت٘لوش

 .کٌٌذ هٖ تؼشٗف ،ثخـذ ّبٖٗ کِ خلق داًؾ سا ثْجَد هٖ نؼبل٘ت
ٖ ػلوٖ دس  ّ٘ئت ثْؼبصٕ ٔؿجکثش اػبع تؼشٗف  ٕ ،  1آهَصؽ ػوبل  ّ٘ئوت  ثْؼوبص
اٗوي   .اػت ػلوٖ هتوشکضّ٘ئت اػضبٕ ؿَد کِ ثش  ّبٖٗ اعلا  هٖ ػلوٖ ثِ توبم ثشًبهِ

ّوبٕ   ق ٍ نؼبل٘ت٘حقت، ّبٕ تذسٗغ دس خٌجِػلوٖ ّ٘ئت اػضبٕ  ثْؼبصٕثش  ،ّب ثشًبهِ
  (. 0115إ،  ثْؼبصٕ ػبصهبًٖ ٍ اشنِ ٔ)ؿجکذکٌٌ ک٘ذ هٖأإ ت اشنِ

    ثؼو٘بس صٗوبدٕ    ٔآهَصؽ ػوبلٖ ثوب سؿوذ ٍ تَػوؼ    ٍ اکض ػلوٖ هش ،دس ػشاػش خْبى
ّوبٕ داًوؾ ٍ    اوَصُ  ٔ. انضاٗؾ تقبضبٕ آهَصؽ ػبلٖ، سؿوذ ٍ تَػوؼ  ّؼتٌذ سٍِ سٍث

تقبضبٕ سٍصانضٍى كباجبى هـبغل ثِ انشاد هبّش ٍ ؿبٗؼوتِ، ثبػو  نـوبسّبٖٗ ثوشإ     
 غ٘وشُ  ٍ بصهبًٖتدذٗذ ًظش دس ٍضؼ٘ت هَخَد اٗي هشاکض دس اهکبًبت، هٌبثغ، ػبختبس ػ

ر٘ش أتو  ً٘وض  ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ کبسکٌبى ٍ ثِ ٍٗظُ  ٔؿذُ اػت. تغ٘٘شات رکشؿذُ ثش کل٘
 ،کٌٌذ ػلوٖ نـبس اٗي هؼئَل٘ت سا ااؼبع هٖ ّ٘ئتاػضبٕ گزاؿتِ اػت. دس اق٘قت 

ّبٕ هختلوف تخللوٖ خوَد پبػون دٌّوذ،       داًؾ دس اَصُ  ؼٔکِ ثبٗذ ثِ سؿذ ٍ تَػ
اعوٌ٘وبى ثخـوٌذ کوِ     ،ػْوذُ گ٘شًوذ ٍ دس ضووي    ّذاٗت نکوشٕ خبهؼوِ خوَد سا ثوش    

اٗوي نـوبسّب    ٔإ خبهؼِ هغبثقوت داسد. ًت٘دو   ؿذُ ثب ً٘بصّبٕ تَػؼِ ّبٕ اًدبم نؼبل٘ت
ک٘وذ  أتث٘ؾ اص پو٘ؾ   ،ػلوٖ ّ٘ئت اػضبٕ هؼتوش ؿغلٖ  ٕاستقبثبػ  ؿذُ تب ثش لضٍم 
 (. 9838 ،ؿَد)اؼٌٖ٘ ًؼت
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 ٔبٕ اٗدوبد ٍ ًگْوذاسٕ ػوشهبٗ   ّ ػلوٖ ثِ ػٌَاى ٗکٖ اص ساُ ّ٘ئتاػضبٕ ثْؼبصٕ 

گشاٖٗ ػلوٖ  إ اشنِ ٍ ؿَد هشاکض آهَصؿٖ ٍ پظٍّؾ تلقٖ هٖ ّب ٍ اًؼبًٖ دس داًـگبُ
1ٗب داًـگبّٖ

ِ  ّب ثِ ػٌَاى ٗك هَضوَع خوذٕ    دس داًـگبُ  ؿوذُ ٍ ثوب    دس ًظوش گشنتو
 (. 9534 ،)گبف ٍ گبف کٌذ اّو٘ت خلَُ هٖ

ٖ ػؼوبت آهو  ؤ( هؼتقذ اػت کِ ا٘بت ه0111)« اػتٌ٘شت» ٍاثؼوتِ ثوِ    ،َصؽ ػوبل
ٖ  ّ٘ئوت اػضبٕ ثْؼبصٕ  ؛ ثٌبثشاٗي،ػلوٖ اػت ّ٘ئتاػضبٕ ػلاقِ ٍ تخلق   ،ػلوو
ٖ  ءتؼبلٖ داًـگبّٖ اٗفوب  ٕاستقبًَآٍسٕ ٍ ًقؾ اػبػٖ سا دس   ّ٘ئوت اػضوبٕ  کٌوذ.   هو

ٖ  خوَد هحو٘ظ اختووبػٖ    اصػلوٖ ثب دسک دسػت  ػبهول تؼوبلٖ   تَاًٌوذ ثوِ ػٌوَاى     هو
ػلووٖ ثوشإ   ّ٘ئوت  اػضوبٕ  ّبٕ ثْؼبصٕ  ثشًبهِ ،ٖداًـگبّٖ تلقٖ ؿًَذ. ثِ عَس کل
هبّ٘وت ٍ اسصؽ  ، تَقغ ک٘ف٘وت آهوَصؽ داًـودَٗبى    پبػخگَٖٗ ثِ تغ٘٘شاتٖ ّوچَى:

تٌوَع  ػبختبسّبٕ ه، ٍ ارشات آى ثش سٍٕ آهَصؽ نٌّبٍسٕ، ً٘بصّبٕ اختوبػٖ، ٘بثٖؿاسص
دٗذُ تذاسک  ،ّبٕ هختلف تذسٗغ ٍ ٗبدگ٘شٕ پبساداٗن ٍ هختلف خوؼ٘تٖ داًـدَٗبى ٍ

ًقؾ ثؼ٘بس هْوٖ سا دس اٗدبد  ،ػلوٖ ّ٘ئتاػضبٕ ( ٍ ثْؼبصٕ 9551 ،)هبٗلضؿًَذ هٖ
ٖ  ءهح٘غٖ ثشإ ثب اسصؽ قلوذاد کوشدى آهوَصؽ ٍ پوظٍّؾ اٗفوب     کٌوذ )ٍاتؼوَى ٍ    هو

 (.9551 ،کشٍػوي
: اٍل اٌٗکِ ثؼو٘بسٕ  اػت ػلوٖ اص چٌذ خْت ابئض اّو٘تّ٘ئت اػضبٕ ثْؼبصٕ 

نوبسؽ  ثِ تبصگٖ اص تحل٘ل ّب ٍ هشاکض آهَصؽ ػبلٖ  ـگبُدس ثذٍ ٍسٍد ثِ داًاػضبٕ اص 
ثِ ػلوٖ ّ٘ئت اػضبٕ دٍم اٌٗکِ  ؛رش ًذاسًذؤٍ آهبدگٖ اًدبم اهَس سا ثِ عَس ه اًذ ؿذُ

 ،آًوبى  ٕخَسد اسصٗبثٖ ثِ استقبصّب ثِ ػٌَاى ثب ٍ اٗي ثشًبهِ ًذثبٗذ اسصٗبثٖ ؿذعَس دائن 
اػضوبٕ  ّب ثِ اٗدبد ؿشاٗغٖ کِ  ثشًبهِاٌٗکِ اٗي ٍ دس ًْبٗت کشد کوك ؿبٗبًٖ خَاّذ 

رش ؤثؼ٘بس هو  ،إ سا اص خَد ثشٍص دٌّذ ّبٕ خلاقبًِ اٗذُؿبى  ّبٕ ػلوٖ دس نؼبل٘تّ٘ئت 
 .(0113 ،)نشٍٗذ ٍ ّوکبساى خَاّذ ثَد

ِ    داًـگبُ ،ثشإ تحقق اٗي هْن ّوبٕ   ّب ٍ هشاکض داًـگبّٖ اغلت ثوِ عشااوٖ ثشًبهو
ػلوٖ خَد دس اثؼبد هختلف کِ دس ثخوؾ   ّ٘ئتاػضبٕ ٌذ ٍ ثشإ کٌ هٖ ثْؼبصٕ اقذام

ثؼ٘بس هتٌَع  ،ّب پشداصًذ. اٗي ثشًبهِ ّبٖٗ هٖ ثِ اخشإ ثشًبهِ ،ى اؿبسُ خَاّذ ؿذذاثؼذ ث
ِ    گ٘شد کِ هٖ ٍ ثِ كَس هختلف هَسد اػتفبدُ قشاس هٖاػت ثَدُ  ّوبٖٗ   توَاى ثوِ ثشًبهو

کوشدى  نوشاّن   ّوبٕ آهَصؿوٖ، ثشگوضاسٕ ػووٌ٘بسّبٕ ػلووٖ،       چَى: ثشگضاسٕ کبسگبُ
کشدى ّب،  نشاّن  ّبٕ تحت ٍة ٍ ٍٗذئَ کٌفشاًغ اػتفبدُ اص کبسگبُثشإ اهکبًبت لاصم 

ّبٕ نوشدٕ ٍ   هـبٍسُ ٔاهکبًبت ٍ تؼْ٘لات خْت دػتشػٖ آػبى ثِ هٌبثغ ػلوٖ،  اسائ
هغشح ٍ هـَْس ثِ كوَست اػوتبد هوذػَ دس داًـوکذُ ٍ داًـوگبُ،      اػتبداى دػَت اص 

ٍ  ت دس کبسگبُتؼْ٘لات لاصم ثشإ ؿشک خٖ، نشكوت  ػووٌ٘بسّبٕ آهَصؿوٖ خوبس    ّوب 
 .کشد ّبٕ پظٍّـٖ ٍ آهَصؿٖ ٍ خَاٗض آهَصؿٖ ٍ پظٍّـٖ اؿبسُ هغبلؼبتٖ، گشًت
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ٓ ثْؼبصٕ اػضبٕ ّ٘ئوت  دٌّذ ّبٕ تـک٘ل لفِؤؿٌبخت ه ،ّذف اكلٖ اٗي پظٍّؾ
ؿوَد اٗوي اػوت کوِ آٗوب ثوش        هغشح هٖالٖ کِ ؤػٍ دس ساػتبٕ اٗي ّذف  اػتػلوٖ 
هفَْهٖ سا دس ساثغوِ   الگَٕتَاى  إ هٖ ّبٕ کتبثخبًِ غبلؼبت اػٌبدٕ ٍ ثشسػٖاػبع ه

 کشد.ثب ثْؼبصٕ اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ پ٘ـٌْبد 

 روش پصوهص
ّوبٕ   خَ دس پبٗگبٍُ تلفبى ثب خؼؤٍ هاػت سٍؽ تحق٘ق ابضش اص ًَع سٍؽ اػٌبدٕ  

ّووبٕ تحق٘قووٖ، کتووبة ٍ  ِ گووشدآٍسٕ هقووبلات، گووضاسؽثووداخلووٖ ٍ خووبسخٖ ًؼووجت 
  IRANDOCّبٕ اعلاػبتٖ داخلوٖ هبًٌوذ   ّبٕ تحل٘لٖ دس دػتشع، دس پبٗگبُ ًبهِ بٗبىپ
ٍSID  ٍُخبسخٖ: ّبٕ اعلاػبتٖ ّوچٌ٘ي پبٗگبSPRINGER,ERIC,EBSCO,ELSIVER 

,PROQOEST اًذ کشدُ اقذام  ٖ ًبهوِ ٍ   ؿوبهل:گضاسؽ، پبٗوبى   . دس هٌبثغ اعلاػوبتٖ داخلو
ؿوذ.   پ٘وذا ٍ تٌْب ػِ هَسد اػت ذٍد ثَدُ إ هشتجظ ثب هَضَع هغشٍاِ ثؼ٘بس هح هقبلِ

ؿوذ کوِ    پ٘ذاهتؼذدٕ  ّبٕ ًبهِ ّبٕ اعلاػبتٖ خبسخٖ هقبلات، گضاسؽ ٍ پبٗبى دس پبٗگبُ
ٖ   خوَ دس پبٗگوبُ  ٍ  هجٌبٕ اكلٖ اٗي تحق٘ق قشاس گشنوت. ثوشإ خؼوت     ّوبٕ اعلاػوبت

 Faculty Development, Academic Development Academic,ّبٕ: خبسخٖ اص کل٘ذ ٍاطُ

Professional Development ّوبٕ اعلاػوبتٖ داخلوٖ اص     خَ دس پبٗگوبُ  ٍ ٍ ثشإ خؼت
ِ  ٔػلوٖ، تَػوؼ  ّ٘ئت ٔکل٘ذ ٍاطُ ّبٕ: تَػؼ ّ٘ئوت  ثبلٌوذگٖ   ػلووٖ، ّ٘ئوت  إ  اشنو
ّ٘ئوت  ػلووٖ، ثْؼوبصٕ   ّ٘ئوت  إ  اشنِ ٕػلوٖ، استقبّ٘ئت إ  ػلوٖ، ثبلٌذگٖ اشنِ
 ؿذ. ػلوٖ اػتفبدُّ٘ئت إ  ػلوٖ ٍ ثْؼبصٕ اشنِ

 
 هبی پصوهص یبفته

ػلَم اًؼبًٖ پ٘چ٘ذُ ٍ دس ث٘ـتش هَاسد چٌوذ ثؼوذٕ    ّٓبٕ هَخَد دساَص هبّ٘ت پذٗذُ
ػت. ثوشإ  آًْب ٓدٌّذ اثؼبد تـک٘ل ؿٌبػبّٖٗب هؼتلضم  . ؿٌبخت دق٘ق اٗي پذٗذُّؼتٌذ

ٖ     ّ٘ئتاػضبٕ ؿٌبختي هَضَع ثْؼبصٕ  تَاًوذ ثوِ    ػلوٖ ً٘وض تـوخ٘ق اثؼوبد آى هو
ثشسػوٖ ٍ تحل٘ول تحق٘قوبت     هحققبى دس اٗوي ًَؿوتبس ثوب   . کٌذ ؿٌبخت هَضَع کوك

إ دس اٗوي خلوَف    ثٌذٕ ٍٗوظُ  ت ػلوٖ ثِ عجقِئؿذُ دس خلَف ثْؼبصٕ ّ٘ اًدبم
کِ ثش اػبع هبّ٘ت ٍ هحتَإ ّش ٗك اص ػَاهول رکشؿوذُ دس تحق٘قوبت     ٌذدػت ٗبنت
هغوشح ٍ  ؿَد تحق٘قبت هشتجظ ثب هَضَع تحق٘ق  هٖػؼٖ اثتذا  اػت؛ ثٌبثشاٗي،هختلف 
 . ؿَد هَسد ًظش اسائِ ٔػپغ عجق

 .ؿوَد دس اٗي صهٌِ٘ اسائوِ   ٖخبهؼ تب چبسچَة ًؼجتبًػؼٖ ؿذُ اػت  ،دس اٗي هقبلِ
ٕ     ػلوٖ ّ٘ئتثْؼبصٕ  ،ثٌذٕ دس اٗي عجقِ  ثؼوذ دس ػوِ   ،ثِ كوَست الگوَٕ ػوِ ثؼوذ

ِ   ؿَد. إ، ثْؼبصٕ ػبصهبًٖ ٍ ثْؼبصٕ نشدٕ اسائِ هٖ ثْؼبصٕ اشنِ إ  ثْؼوبصٕ اشنو
ؿَد. دس اٗوي   ؼذٕ اؿبسُ داسد کِ هشثَط ثِ ٍظبٗف ؿغلٖ اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ هٖثِ ث
هبًٌذ: توذسٗغ، تحق٘وق ٍ ... ثوِ ػوَاهلٖ اؿوبسُ       ،ک٘ذ ثش اٗي ٍظبٗفأهحققبى ثب ت ،ثؼذ
إ ثِ ػٌَاى اٍل٘ي ثؼذ  إ داسد ٍ ػٌَاى ثْؼبصٕ اشنِ کٌٌذ کِ هبّ٘تٖ ؿغلٖ ٍ اشنِ هٖ

ؼذ ػبصهبًٖ ٗب ثْؼبصٕ ػبصهبًٖ، هحققبى ثش ًکوبت ٍ  ثشگضٗذُ ؿذ. دس ث اٗي عجقِثشإ 
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اػضوبٕ ّ٘ئوت ػلووٖ     ٌٔذ کِ ثِ كَست هؼتق٘ن ثِ ؿوغل ٍ اشنو  کٌ ک٘ذ هٖأػَاهلٖ ت
ٍ ، ثلکِ ثب تَخِ ثِ اضَس اػضبٕ ّ٘ئوت ػلووٖ دس هحو٘ظ داًـوگبّٖ     ً٘ؼتهشثَط 

ٖ   گوزاس ثوش   ر٘شأّبٕ هْن ٍ ت لفِؤؿبى ثِ ه ػبصهبى هغجَع دس پوشداصد. ٍ   ؿوغل اػضوبء هو
ققبى قشاس گشنتِ اػت کِ ػَاهلٖ هَسد ًظش هح ،دس ثؼذ نشدٕ ٗب ثْؼبصٕ نشدٕ ،ًْبٗت

ثِ تـوشٗح ّوش ٗوك اص اثؼوبد     ک٘ذ داسد کِ أّبٕ نشدٕ اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ ت ثش ٍٗظگٖ
  :پشداصٗن گبًِ هٖ ػِ
 

 ای بعد اول: بهسبزی حرفه
ِ ؿذُ،  ثٌذٕ اص هغبلت گشدآٍسٕ ثش اػبع عجقِ اػضوبٕ  ْؼوبصٕ  إ ثوِ ث  ثْؼبصٕ اشنو

ِ ؤپشداصد. دس اق٘قوت ه  آًبى هٖ ٔػلوٖ دس ؿغل ٍ اشنّ٘ئت   ٓدٌّوذ  ّوبٕ تـوک٘ل   لفو
ػلوٖ دس هَقؼ٘وت ؿوغلٖ ٍ   ّ٘ئت اػضبٕ إ ثِ هَاسد ٗب ٍظبٗفٖ کِ اص  ثْؼبصٕ اشنِ

ِ ؤذ اؿبسُ داسد. اٗي هًذ ٗب ثِ آًْب ثپشداصٌسٍد اًدبم دّ إ خَد اًتظبس هٖ اشنِ ّوب اص   لفو
ّوبٕ آکبده٘وك ٍ داًـوگبّٖ     ػلوٖ دس هح٘ظ  ّ٘ئتاػضبٕ نؼبل٘ت  تحل٘ل ػولکشد ٗب

ٍ   ؿَد. اثتذا ػؼٖ هٖ اػتخشاج هٖ ػوپغ   ؿَد ػٌبكش هَسد ًظش اص هٌظش انوشاد هغوشح 
 ثٌذٕ ًظشات اقذام ؿَد.     ًؼجت ثِ خوغ

ّ٘ئوت  اػضوبٕ  ثْؼوبصٕ   ٔهؼتقذًذ کِ ثشًبهو  (9531)« ن٘ل٘پغ»ٍ  «ثشگ کَٗؼت»
هـوبسکت   ٕ: تغ٘٘وش دس ًگوشؽ کوِ ثوِ استقوب     کٌذ ٘٘ش اٗدبدػلوٖ ثبٗذ دس ػِ اَصُ تغ

ِ      دس نؼبل٘ت ءاػضب ّوبٕ   ّب هٌدش خَاّذ ؿذ، تغ٘٘ش دس نشاٌٗوذ کوِ ثبػو  ثْجوَد ثشًبهو
ؿَد ٍ تغ٘٘ش دس ػبختبس کوِ ثْجوَد هحو٘ظ     ّبٕ تذسٗغ ٍ اسصؿ٘بثٖ هٖ دسػٖ ٍ سٍؽ

 ّ٘ئوت ثْؼبصٕ  «گبف»ثِ صػن  .گ٘شٕ سا ثِ ّوشاُ داسد داًـگبُ ثشإ تذسٗغ ٍ تلو٘ن
آًوبى سا  ثلکوِ   ،کٌذ اؿبسُ هٖ ءاػضبرش ؤّبٕ هشتجظ ثب ثْؼبصٕ ه ػلوٖ ًِ تٌْب ثِ نؼبل٘ت

        ٖ َ     ثِ ػووت ثْجوَد سنتوبس توذسٗغ خوَد ً٘وض ّوذاٗت هو ٕ کٌوذ. دس هقبٗؼوِ ثوب الگو
تذسٗغ ٍ عشااٖ ک٘ذ ثش أثش ثْؼبصٕ آهَصؿٖ ٍ ثب ت «گبف»، «ن٘ل٘پغ»ٍ  «ثشٗکَٗؼت»

 ّ٘ئتاػضبٕ ثْؼبصٕ  ٔدس ثشًبه «ثَٗغ» ٍ (9531 ،)گبفت اػدسػٖ هتوشکض  ٔثشًبه
 ٓدٌّوذ ثْجَدثِ ػٌوَاى ػَاهول    1ْبست ًَؿتي ٗب ًَٗؼٌذگٖهثش  ،پ٘ـٌْبدٕ خَد ػلوٖ 

کوبس اػضوبٕ   رش دس ؤٍ ًَٗؼٌذگٖ سا ثِ ػٌَاى ػوبهلٖ هو  اػت ُ کشدػلوٖ اؿبسُ  ّ٘ئت
ؼبصٕ اٗي هْوبست  سا ثشإ ثْ آهَصؿٖ ّبٕ ٍ ثشگضاسٕ کبسگبُ کٌذ رکش هّٖ٘ئت ػلوٖ 
 (.9544 ،کٌذ)ثَٗغ هٖ  دس آًْب پ٘ـٌْبد

کٌذ  ثِ چْبس دػتِ نؼبل٘ت اؿبسُ هٖ ،ػلوٖ  ّ٘ئتاػضبٕ کبس  اسصٗبثٖ ثب «ثشػکوپ»
خذهبت  ّٔبٕ خلاقبًِ ٍ ًَآٍساًِ، اسائ ّب ؿبهل تذسٗغ، تحق٘ق، نؼبل٘ت کِ اٗي نؼبل٘ت

ّوب ثْجوَد    سد اٗي نؼبل٘تثبٗذ دس هَ ػلوٖ  ّ٘ئت اػضبٕکِ  اػتإ ٍ تخللٖ  اشنِ
ِ    «سهضدى» (.88: 9551 ،ٗبثٌذ)ثشػکوپ اػضوبٕ  إ  هؼتقذ اػت ثوشإ ثْؼوبصٕ اشنو
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اػضوبٕ  ثْؼبصٕ تذسٗغ ٍ ثْؼبصٕ تحق٘ق  :ػلوٖ داًـگبُ ثبٗذ ثِ هَادٕ چَى  ّ٘ئت
دس  (9555)«صٗو٘ي »ٍ  «کبنوبسلا »(. 9553 ،)سهوضدى  دکوش إ  ٍٗوظُ ػلوٖ تَخوِ    ّ٘ئت
چبسچَثٖ ثشإ ًَآٍسٕ  ٔثِ اسائ ،ػلوٖ  ّ٘ئتإ  ْؼبصٕ اشنِإ تحت ػٌَاى ث هغبلؼِ

ػلوٖ سا دس   ّ٘ئتثْؼبصٕ هذاٍم  ٔثشًبه ،اٗي هغبلؼِ ػبلٖ پشداختِ اػت. دس دس آهَصؽ
ّبٕ نشدٕ ٍ رٌّٖ سٍاًٖ  ػبصهبًٖ، ٍٗظگٖ ػَاهلٖ چَى: استجبعبت ه٘بى نشدٕ، ػبختبس

ػلوٖ، کوکٖ   ّ٘ئتاػضبٕ ٕ ثْؼبص ،(0119) «هك گشٗف» ٓثِ ػق٘ذ .کٌٌذ هٖ هغشح
ّوب   ػلوٖ دس اًدبم سػبلت داًـگبُ  ّ٘ئتاػضبٕ ّبٕ  هْبست ٕدس خْت ثْجَد ٍ استقب

ٕ ». اػوت خوذهبت   ٍٔ هشاکض آهَصؿٖ ؿبهل: تذسٗغ، تحق٘ق ٍ اسائو  ( 0110)«گ٘لؼوپب
ک٘وذ ثوش ٗوبدگ٘شٕ    أتوذسٗغ)ثب ت  ٓػلوٖ سا ثب توشکض ثش ػِ اَص  ّ٘ئتاػضبٕ ثْؼبصٕ 

ک٘ذ ثش ثْضٗؼوتٖ ٍ  أإ( ٍ نشدٕ )ثب ت ّبٕ اشنِ ک٘ذ ثش نؼبل٘تأق٘ق)ثب تداًـدَٗبى(، تح
 (0111)ٍ ّوکبساى «داٍٗذػَى». کٌذ صهبى( ػٌَاى هٖ  نشدٕ ٍ هذٗشٗت ّبٕ ث٘ي هْبست

 ػلووٖ اًدوبم    ّ٘ئوت اػضبٕ ّبٕ ثْؼبصٕ  بُگدس تحق٘قٖ کِ دس خلَف عشااٖ کبس
آهوَصؽ،   ٓػلوٖ دس ػوِ اوَص    ّ٘ئتاػضبٕ ، ًت٘دِ گشنتٌذ کِ ثب تَخِ ثِ اٌٗکِ ًذداد

ػلوٖ ً٘ض ثبٗوذ   ّ٘ئت اػضبٕ ثْؼبصٕ  ٔکٌٌذ، ثشًبه خذهبت نؼبل٘ت هٖ ٔپظٍّؾ ٍ اسائ
ّب هَسد تَخوِ   سا ثشإ دػت٘بثٖ ثِ اٗي اَصُساّجشدّبٖٗ ّب ثبؿذ ٍ  هجتٌٖ ثش اٗي اَصُ

ٖ    ساّجشد ّب، ساّجشدقشاس دادًذ کِ ٗکٖ اص اٗي   تَاًوذ دس خْوت   آهَصؿوٖ اػوت کوِ هو
ِ  (0111)چو٘وغ  .ؿوَد  ءعشااٖ ٍ اخشااػضبٕ ثْؼبصٕ  إ تحوت ػٌوَاى    دس هغبلؼو
چوبسچَثٖ ثوشإ    ّٔبٕ اعلاػبتٖ، ثوِ اسائو   بٍسٕػلوٖ دس اػتفبدُ اص نٌّ  ّ٘ئتثْؼبصٕ 

ّوب   بٍسّٕوبٕ هختلوف دس اػوتفبدُ اص اٗوي نٌّو      قضبٍت دس خلَف اػتفبدُ اص ساّجشد
اػوتفبدُ اص اٗوي   ساّجشدّوبٕ   ًقوبط ضوؼف ٍ قوَت    ،پشداختِ اػت. دس اٗي چبسچَة

آًوبى  ػلوٖ ٍ ثِ ٍٗظُ سؿوذ ٍ ثْؼوبصٕ توذسٗغ    ّ٘ئت ر٘ش آى دس تحَل أّب ٍ ت بٍسٕنٌّ
  .هَسد ثح  قشاس گشنتِ اػت

ّبٕ هختلفٖ سا  ػلوٖ، ثشًبهِ  ّ٘ئتاػضبٕ ثشإ ثْؼبصٕ  (0112)« کبسدى»ثِ ًظش 
 اػت: ّب اص چٌذ ثخؾ تـک٘ل ؿذُ تَاى دس ًظش گشنت کِ اٗي ثشًبهِ هٖ

 ؛کٌذ ػلوٖ تقَٗت هٖ  ّ٘ئتاػضبٕ ّبٖٗ کِ هْبست تذسٗغ سا دس  ثشًبهِ الف(
 ؛کٌذ ػلوٖ تقَٗت هٖ  ّ٘ئتاػضبٕ ّبٖٗ کِ هْبست تحق٘ق سا دس  ثشًبهِ (ة
  کٌذ. ػلوٖ تقَٗت هٖ  ّ٘ئتاػضبٕ خذهبت سا دس  ّٔبٖٗ کِ هْبست اسائ ثشًبهِ ج(
ػبلٖ سا ثش اػبع ػِ   ٕ دس آهَصؽثْؼبص ،ػبلٖ ػلوٖ آهَصؽ  ّ٘ئتثْؼبصٕ  ٔؿجک

اػت:  ًقؾ آهَصؿٖ )تذسٗغ(، ًقؾ پظٍّـٖ )خشدهٌذٕ( ٍ ًقؾ  کشدًُقؾ هغشح 
هَصؿوٖ  ّوبٕ آ  ثبػ  انضاٗؾ هؼوئَل٘ت  ،ػلوٖ دس ثؼذ آهَصؿٖ  ّ٘ئتثْؼبصٕ نشدٕ. 

ٖ ّوبٕ ٗوبدگ٘شٕ داًـودَٗبى دس کولاع دسع      ّوشاُ ثب ّوکبسٕ ثوب نؼبل٘وت    ؿوَد؛  هو
ّوبٕ   هٌبػوت اص گشًوت   ٓثبػ  انوضاٗؾ ٍ اػوتفبد   ،پظٍّـٖ ّوچٌ٘ي ثْؼبصٕ دس ثؼذ

پظٍّـٖ ٍ ثِ دًجبل آى انضاٗؾ ًگبسؽ)کتبة، هقبلات ٍ...(خَاّوذ ؿوذ. ثْؼوبصٕ دس    
ػلووٖ خَاّوذ     ّ٘ئوت اػضوبٕ  نوشدٕ ثو٘ي    ّبٕ ث٘ي ثبػ  انضاٗؾ هْبست ،ثؼذ نشدٕ

 (. 0112  ،ؿذ)دٗکؼَى
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هختلوف   بىّبٖٗ کِ هحقق لفِؤهتَاى ث٘بى داؿت،  ؿذُ هٖ ثٌذٕ هغبلت اسائِ دس خوغ

تَاى  کِ هٖاػت اًذ، ثؼ٘بس هتٌَع ثَدُ  ػلوٖ دس ًظش گشنتِ  ّ٘ئتاػضبٕ ثشإ ثْؼبصٕ 
بٍسٕ، ًَٗؼوٌذگٖ ٍ  ّبٕ: تذسٗغ، آهَصؽ، پظٍّؾ، خوذهبت تخلوٖ، نٌّو    ثِ هْبست
 ٓالجتِ ثب تَخِ ثِ سػبلت اكلٖ داًـگبُ دس ػوِ اوَص   کشد؛ نشدٕ اؿبسُ ّبٕ ث٘ي هْبست
ثوش اٗوي    بىک٘ذ ث٘ـتش هحققأت (9849)آساػتِ، خذهبت ٔهَصؽ، پظٍّؾ ٍ اسائاكلٖ آ

ِ اػت ػِ اَصُ هتوشکض  ّوبٕ   ک٘وذ ثوش هْوبست   أداًـوگبُ ت  ٍٔظ٘فو  ،ٍ دس ه٘بى اٗي ػو
 بىّبٕ اکثش هحققو  آهَصؿٖ ثِ عَس ػبم ٍ تذسٗغ ثِ عَس خبف غبلت ثَدُ ٍ دس ٗبنتِ

)ثشگ کَٗؼوت ٍ   ثَدُ اػت ّبٕ تذسٗغ اص خبٗگبُ خبكٖ ثشخَسداس هغشٍاِ هْبست
؛ 0112 ،؛ کوبسدى 0111 ،؛ چو٘وغ 9551 ،؛ ثشػوکوپ 9531 ،؛ گبف9531ن٘ل٘پغ، 
هغبلوت دس   ٔػلوٖ دس اسائ  ّ٘ئتهْبست  ،(. هٌظَس اص هْبست تذسٗغ0112 ،دٗکؼَى

سٗضٕ دسػٖ  ػلوٖ دس ثشًبهِ  ّ٘ئتّبٕ آهَصؿٖ ثش هْبست  ، هْبستاػتکلاع دسع 
ثِ هْوبست دس عشااوٖ ٍ    ،ؾاؿبسُ داسد، هْبست پظٍٍّ آهَصؿٖ دس هح٘ظ داًـگبّٖ 

ٖ  ٔپشداصد. هْبست دس اسائ ّبٕ پظٍّـٖ هٖ اخشإ عشح ثوِ هْوبست    ،خذهبت تخللو
ک٘ذ داسد، هْبست أتخللٖ خَد ت ّٓبٕ هختلف دس اَص هـبٍسُ ٔػلوٖ دس اسائ  ّ٘ئت

ٖ ّبٕ اعلاػبتٖ ٍ استجبعٖ  بٍسٕثِ هْبست انشاد دس اػتفبدُ اص نٌّ ،بٍسٕنٌّ کٌوذ.   اؿبسُ هو
ػلوٖ دس ًگبسؽ هقبلات ػلوٖ ٍ کتبة تخللوٖ ٍ   ّ٘ئت ثِ هْبست  ،هْبست ًَؿتبس
ک٘وذ  أرش ثب انوشاد دس هحو٘ظ کوبس ت   ؤنشدٕ ثِ هْبست انشاد دس اٗدبد استجبط ه هْبست ث٘ي
 ًوبٗؾ دادُ ؿذُ اػت:( 9) ًوَداسّب دس  لفِؤداسد. اٗي ه
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 بعد دوم: بهسبزی سبزهبنی
ػوبصهبى ٍ  ػلوٖ دس   ّ٘ئتاػضبٕ ثْؼبصٕ ػبصهبًٖ ثِ ػَاهلٖ اؿبسُ داسد کِ ثْؼبصٕ 

ِ ؤدس اق٘قوت ه ؿوَد.   ّبٕ ػلوٖ سا ؿبهل هٖ هح٘ظ ثْؼوبصٕ   ٓدٌّوذ  ّوبٕ تـوک٘ل   لفو
 ،ّب لفِؤاؿبسُ داسد. اٗي هّبٕ ػبصهبى ٍ هذٗشٗت داًـگبّٖ  ٍٗظگٖهَاسد ٗب ػبصهبًٖ ثِ 
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ٖ  ٍظبٗف هذٗشٗتٖ ٍ تحل٘ل ؿشاٗظ ػبصهبًٖ اص تحل٘ل  ِ ؤؿوَد. ه  اػوتخشاج هو ّوبٕ   لفو
؛ هختلف اًدبم االوبء ؿوذُ اػوت    بىهحقق اص ػَٕتحق٘قبتٖ کِ  تحل٘ل الزکش اص نَ 

ٍ  اثتذا ػؼٖ هٖ ثٌبثشاٗي، ثٌوذٕ   ػوپغ ًؼوجت ثوِ خووغ     ؿَد ػٌبكش هَسد ًظش هغوشح 
 اقذام ؿَد.    ّب دٗذگبُ
ػلووٖ    ّ٘ئوت اػضوبٕ  ثْؼبصٕ  ٔ( هؼتقذ اػت دس ٗك ثشًبه9541) «آسهؼتشاًگ»

إ ثَدى ثبٗذ ثِ ػٌَاى ٗك هَضَع هْن هذ ًظش قشاس گ٘شد ٍ ثوب ٗوك    سؿتِ هَضَع ث٘ي
ِ    ّ٘ئتاػضبٕ اًؼدبم کبهل دس ثشًبهِ ٍ هـبسکت  ّوبٕ هوَسد    ػلوٖ ثشإ اٗدوبد خٌجو

ّبٕ  ّبٕ هتٌَع ٍ دس ت٘ن اًتظبس ٍ تـک٘ل خلؼبتٖ ثب اضَس اػضبء)هـبسکت( دس اَصُ
 ّ٘ئوت اػضوبٕ  ؿَد ٍ اٗي ثذٗي هؼٌبػت کوِ   ءثْؼبصٕ تذٍٗي ٍ اخشا ٔهختلف، ثشًبه

ثِ كَست  ،إ تخللٖ خَد ّبٕ کبهلٖ ثبٗذ ثش سٍٕ داًؾ سؿتِ ػلوٖ ثِ كَست ت٘ن 
 ٌذ. کٌإ سا اٗدبد  سؿتِ خذٗذ ٍ ث٘ي ٓهـتشک کبس کٌٌذ ٍ دسع ٗب اَص

خْوت   ،ثش ػَاهلٖ چَى اٗدبد اًگ٘وضؽ اػضوبء   (9553)کَٗؼت «ثشگ» ٍ «ثلاًذ»
 آًوبى ٍ صهبى نؼبل٘ت اػضبٕ استجبعٖ ث٘ي  ٔثْؼبصٕ ٍ اٗدبد ؿجک ّٕب ؿشکت دس ثشًبهِ

ِ   اٗدوبد ًظوبم پوبداؽ،   ًظشاى ً٘وض   . ثشخٖ اص كباتک٘ذ داسدأت ّوبٕ   پـوت٘جبًٖ اص ثشًبهو
ٖ  ثْؼبصٕ ٕ 9551 ،)هَسإداًٌوذ  سا هْن هو ٕ 9554 ،؛ هوَسا َ 9555 ،؛ هوَسا  ،سإ؛ هو
ػلووٖ دس    ّ٘ئتاػضبٕ کِ  گ٘شٕ ؿذ چٌ٘ي ًت٘دِ (9552)« چٌٖ» دس تحق٘ق (.0119

ؿوًَذ اهوب    إ ٍ هحتَاٖٗ ٍاسد داًـگبُ هٖ ّب ثب ػغح ثبلاٖٗ اص کبس اشنِ ث٘ـتش داًـگبُ
)ثِ دل٘ل تغ٘٘شات  ؿًَذ آهَصؿٖ هَاخِ هٖ نٌّبٍسٕثِ تذسٗح ثب تغ٘٘ش ػغَح تذسٗغ ٍ 

ٖ »(. سٕنٌّبٍثؼ٘بس ػشٗغ ػلن ٍ  ٖ   ،ثوشإ سنوغ اٗوي هـوکل     «چٌو کٌوذ کوِ    پ٘ـوٌْبد هو
 .ػلوٖ قوشاس گ٘وشد    ّ٘ئتاػضبٕ ٍنَس ٍ آػبًٖ دس اخت٘بس  ّبٕ آهَصؿٖ ثبٗذ ثِ نٌّبٍسٕ

ثوشإ هؼوبنشت ٍ ؿوشکت     هبلٖ ه٘ي هٌبثغأت، ػلوٖ  ّ٘ئتثشگضاسٕ خلؼبت هؼتوش ثب 
ػوبصٕ ٍ   ت٘ن، تذسٗغّبٕ  سٍؽّبٕ ػلوٖ هشثَط ثِ  دس کٌفشاًغ ػلوٖ  ّ٘ئت اػضبٕ

تـوَٗق   ّبٕ هـبٍسُ ٍ تذسٗغ خوؼوٖ،  اوبٗت اص ثشًبهِ ّب، دس نؼبل٘ت آًبىهـبسکت 
زاس دس ثْؼووبصٕ تلقووٖ گوور٘شأً٘ووض اص دٗگووش هووَاسد ت خَداسصٗووبثٖ اص ػولکووشد تووذسٗغ

 .(9553 ،)سهضدىؿَد هٖ
ِ  خلاق٘تدس تحق٘ق خَد ًـبى داد کِ  «ثشػکوپ» ّوبٕ   دس عشااٖ ٍ اخشإ ثشًبهو

ٍ  «نشٗذهي»ٍ  (9551،)ثشػکوپ ّب داسد ٘ش ثؼضاٖٗ دس ارشثخـٖ اٗي ثشًبهِرأتثْؼبصٕ 
ک٘وذ  أػلووٖ ت   ّ٘ئتاػضبٕ ( ثش ًقؾ نشٌّگ داًـگبّٖ دس ثْؼبصٕ 9541ّوکبساى)

ػبصهبًٖ، ػبختبس ػبصهبًٖ، سّجشٕ داًـگبّٖ ً٘ض ثِ ػٌَاى ػَاهلٖ ّؼتٌذ  خَّ ذ.کٌٌ هٖ
ٖ أػلوٖ تو   ٘ئتّاػضبٕ ّبٕ ثْؼبصٕ  رش ثَدى ثشًبهِؤکِ ثش ه ٕ   ر٘ش هو  ،گزاسًوذ )هوَسا
نشاّن آٍسدى ٗك هوذٗشٗت  (، 0119 ،؛ هَسا9555ٕ ،؛ هَسا9554ٕ ،؛ هَسا9551ٕ

دس ًظوش گوشنتي الگوَٖٗ ثوشإ ٗوبدگ٘شٕ      ، قَٕ ثشإ ثْؼبصٕ، تؼ٘٘ي سّجشٕ هٌبػوت 
ه٘ي هٌبثغ ضشٍسٕ هبلٖ ٍ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ٍ توشکض ثشسٍٕ هَضَع ٗب تن أٍ ت داًـگبّٖ

)ثشٍدٕ ػلوٖ اػت   ّ٘ئتاػضبٕ بل اص دٗگش هَاسد ثب اّو٘ت دس ثْؼبصٕ ثشإ چٌذ ػ
سا ثِ ػٌَاى  (9553 ،تحق٘قبتٖ)سهضدى تـَٗق ٍ اوبٗت اص خَّ ٍ (0113 ،ٍ اػکَلاس
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اٗدوبد اوغ    ،دس اٗي ه٘بى ذ.کٌ ػلوٖ هغشح هٖ  ّ٘ئتاػضبٕ رش دس ثْؼبصٕ ؤػَاهل ه
ثِ ػٌَاى ٗك ػبهل کل٘ذٕ تلقٖ ّبٕ ثْؼبصٕ  ػلوٖ دس نؼبل٘ت  ّ٘ئتاػضبٕ هـبسکت 

 (.0115 ،)اػتٌ٘شت ٍ ّوکبساى ؿَد هٖ
تَاى ث٘بى داؿت، ػَاهول ػوبصهبًٖ ٗوب ثْؼوبصٕ      ؿذُ هٖ ثٌذٕ هغبلت اسائِ دس خوغ
ػلوووٖ ثووِ هووَاسدٕ اؿووبسُ داسد کووِ ثووش خلَكوو٘بت ٍ ٗووب   ّ٘ئووتاػضووبٕ ػووبصهبًٖ 
ّبٕ  عَس کلٖ هح٘ظ کِ دس اٗي هجح  داًـکذُ ٍ ٗب داًـگبُ ٍ ثِ)ّبٕ ػبصهبًٖ ٍٗظگٖ

ثوِ ػوَاهلٖ چوَى: ًظوبم پوبداؽ ٍ       ،ک٘ذ داسد. دس اٗي ثؼوذ أت (ؿَد هٖاعلا  آکبده٘ك 
ّبٕ ثْؼبصٕ، توشکض ثشًبهِ ثش ٗك تون ثوِ    ضبء، پـت٘جبًٖ ٍ اوبٗت اص ثشًبهِتـَٗق اػ

بٍسٕ، ثشگوضاسٕ خلؼوبت ٍ   كَست هتَالٖ، نشاّن آٍسى اهکبى دػتشػٖ آػبى ثوِ نٌّو  
ٍ نشٌّگ ػبصهبًٖ، ػبختبس ػوبصهبًٖ،  َّ ت دس اخشإ ثشًبهِ، خخلت هـبسکت، خلاق٘

ثوِ كوَست    (0)ًووَداس  سّجشٕ ٍ اٗدبد اًگ٘ضؽ اؿبسُ ؿوذُ اػوت. اٗوي ػَاهول دس     
 ؿوبت٘ك  ًـبى دادُ ؿذُ اػت:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بهسبزی سبزهبنی ۀدهند هبی تشکیل لفهؤه (2نوودار)
 

 بعد سوم: بهسبزی فردی
ٖ ثْؼبصٕ نشدٕ ثِ ػَاهلٖ اؿب  ّ٘ئوت اػضوبٕ  ّوبٕ نوشدٕ    سُ داسد کِ هشتجظ ثب ٍٗظگو

ِ   ثبٗوذ  ّبٕ ثْؼبصٕ  ٍ ثشًبهِاػت ػلوٖ   ِ ؤ. دساق٘قوت ه کٌوذ  ثوِ آًْوب تَخو ّوبٕ   لفو
ّوب تَخوِ    اٗي ٍٗظگٖ ٔثْؼبصٕ نشدٕ ثِ هَاسدٕ اؿبسُ داسد کِ ثِ تَػؼ ٓدٌّذ تـک٘ل
ذُ ثوِ كوَست   هختلف اًدبم ؿ بىهحقق اص ػَّٕب ً٘ض اص تحق٘قبتٖ کِ  لفِؤ. اٗي هکٌذ

ثٌوذٕ ًظوشات اقوذام     صٗش االبء ؿذُ اػت. ضوي هؼشنٖ هَاسد نَ  ًؼجت ثوِ خووغ  
 ؿَد.  هٖ

ضاٖٗ ؼو ػلووٖ اص اّو٘وت ث    ّ٘ئوت اػضوبٕ  ٗکٖ اص ػَاهلٖ کِ دس ثْؼبصٕ نوشدٕ  
؛ ّبلٌوذ ٍ  9553 ،)ثلاًوذ ٍ ثشٗدکَٗؼوت   اػت ءاػضبخَدکبسآهذٕ  ،ثشخَسداس اػت

ػلوٖ ٍ اّو٘وت    ّ٘ئتاػضبٕ ض ثش ًَآٍسٕ (. ثشخٖ 0113ً٘ ،؛ ٍاتؼَى0111 ،ٍدهي
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اػضوبٕ  ثِ ًگوشؽ   «هَسإ»(. 0113 ،)ٍاتؼَى ک٘ذ داسًذأّبٕ ثْؼبصٕ ت آى دس ثشًبهِ
ٕ    ّ٘ئتػلوٖ هجٌٖ ثش ثب اسصؽ ثَدى کبس   ّ٘ئت  ،ػلوٖ ثِ خلوَف دس توذسٗغ)هَسا
 کٌذ. ( اؿبسُ ه0119ٖ ،؛ هَسا9555ٕ ،؛ هَسا9554ٕ ،؛ هَسا9551ٕ

( ٍ 9553)« ثشٗدکَٗؼوت »ٍ  «ثلاًذ»(، 9552) «اًذسػَى»(، 9543) «ثٌٌَٗ٘ؼت»
ک٘وذ داسد ٍ  أػلووٖ ت   ّ٘ئوت اػضوبٕ  إ دس ثْؼبصٕ  ( ثش اخلا  اشن0114ِ)« سٗجبلذ»
ِ     9543)« ثٌٌَٗ٘ؼت» إ ثوش   ( ثش ٗبدگ٘شٕ ٍ آهوَصؽ هوذاٍم، اًتخوبة ّوکوبساى اشنو

پوزٗشٕ   ق٘ت ٍ سٗؼكثِ ػَاهلٖ هبًٌذ خلا «سهضدى»گزاسد ٍ  اػبع کبس ت٘وٖ كحِ هٖ
ٕ   «صٗي»ٍ  «گبنشلا»(. 9553)سهضدى  دُ اػتکشتَخِ  ثوِ ػٌوَاى    اص ػبهول خوَدساّجش
ٖ     ّ٘ئتاػضبٕ رش دس ارشثخـٖ ثْؼبصٕ ؤػبهل ه  ،)کوبنشلا ٍ صٗوي   کٌٌوذ  ػلووٖ ٗوبد هو
9555 .) 

ٕ ؛ 9553 )ثلاًوذ ٍ ثشٗدکَٗؼوت،   هَاسدٕ چوَى هوذٗشٗت صهوبى    ( ٍ 0110 ،گ٘لؼوپب
اػضبٕ ( ً٘ض دس خلَف ثْؼبصٕ 9553 ،)ثلاًذ ٍ ثشٗدکَٗؼت اػتقلال ػول ٍ خَدکبسٕ

دس پظٍّـٖ کِ دس هَسد ثْؼبصٕ آهَصؿوٖ   «گ٘ض»ٍ  «اػو٘ت» ک٘ذ ؿذُ اػت.أػلوٖ ت  ّ٘ئت
دبم داد  ّ٘ئتاػضبٕ  ػلووٖ هبًٌوذ ثوب اسصؽ ثوَدى       ّ٘ئوت ّبٕ کبس  ثِ هـخلِ ًذ،ػلوٖ اً

غ ثوِ ػٌوَاى ػَاهول هْون ٍ     ثوِ ٍٗوظُ توذسٗ    ،ًؼجت ثِ کوبس  ءاػضب کشدىتذسٗغ ٍ دلگشم 
 (.9552 ،)اػو٘ت ٍ گ٘ضاؿبسُ داؿتٌذ ٖ ػلو  ّ٘ئتر٘شگزاس دس ثْؼبصٕ أت

ّبٕ ثْؼبصٕ  ( ً٘ض ثِ ًقؾ ثشًبه9551ِ) «اتکٌ٘ض»ٍ  «ّبثبسد»( ٍ 0110)« گ٘لؼپبٕ»
( 0118)« ٍالو٘ي » .کٌٌوذ  اؿبسُ هٖ ر٘ش آى ثش ثْضٗؼتٖ ػبصهبًٖأػلوٖ ٍ ت  ّ٘ئتاػضبٕ 

ٖ »ٍ کشدُ ک٘ذ أػلوٖ ت  ّ٘ئتاػضبٕ ثْؼبصٕ  ثش ًقؾ اًگ٘ضؽ دس ( 0112) «تَسًوذٗک
ػلووٖ    ّ٘ئتاػضبٕ  (5)ّبٕ ثْؼبصٕ هَخجبت تَاًوٌذٕ ثش اٗي اػتقبد اػت کِ ثشًبهِ

 ،ثبػ  انضاٗؾ تؼْذ ؿوغلٖ)ثلاًذ ٍ ثشٗدکَٗؼوت   ،آٍسد ٍ اص عشف دٗگش سا نشاّن هٖ
( ٍ 9551  ،ػکوپ(، ؿْشًٍذٕ ػبصهبًٖ)ثش9552(،  َّٗت ؿغلٖ)اًذسػَى، 9553

ٖ 9551 ،کبسٕ)ّبثبسد ٍ اتکٌ٘وض  ک٘ف٘ت صًذگٖ « ثوشگ کَٗؼوت  »ٍ  «ثلاًوذ »ؿوَد.   ( هو
ّبٕ ثْؼوبصٕ دس   ( ً٘ض ثش اّو٘ت ثشًبه0114ِ) «سٗجبلذ»( ٍ 0110)« آػت٘ي»(، 9553)

 کٌٌذ. هٖ ک٘ذأػلوٖ ت  ّ٘ئتاػضبٕ پزٗشٕ  خبهؼِ
نشدٕ ٗب ثْؼبصٕ نوشدٕ   تَاى ث٘بى داؿت، ػَاهل ؿذُ هٖ ثٌذٕ هغبلت اسائِ دس خوغ
ّوبٕ نوشدٕ    ػلوٖ ثِ هَاسدٕ اؿبسُ داسد کِ ثش خلَك٘بت ٍ ٗب ٍٗظگٖ  ّ٘ئتاػضبٕ 
ِ  أانووشاد ت إ، خلاق٘ووت ٍ  ک٘ووذ داسد. دس اٗووي ثؼووذ ثووِ ػووَاهلٖ چووَى: اخوولا  اشنوو
پووزٗشٕ، ًووَآٍسٕ، خووَدساّجشٕ، خَدکبسآهووذٕ، هووذٗشٗت صهووبى، ؿووْشًٍذٕ  سٗؼووك

 ؿغلٖ، تَاًوٌذٕ ٍ َّٗت ؿغلٖ اؿبسُ ؿذُ اػت. ػبصهبًٖ، ثْضٗؼتٖ ػبصهبًٖ، تؼْذ 
 ثِ كَست ؿوبت٘ك  ًـبى دادُ ؿذُ اػت: (8)ًوَداس اٗي ػَاهل دس 
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 بهسبزی فردی ۀدهند هبی تشکیل لفهؤه (3نوودار)

 
هختلوف ثوِ   ّوبٕ   ب سٍؽػوبلٖ ثو   ّب ٍ هشاکض آهَصؽ لاصم ثِ رکش اػت کِ داًـگبُ

ٖ        اػضبٕ ّ٘ئتهَسد ثح ًٔ٘بصّبٕ ػِ گبً ٕاالب کٌٌوذ. دس   ػلووٖ خوَد اقوذام هو
ساّجوشدٕ، ثْؼوبصٕ    ّٔبٕ ثلٌذهذت هبًٌوذ ثشًبهو   ّب ثب تذٍٗي ثشًبهِ ثؼ٘بسٕ اص داًـگبُ

ِ   اػضبٕ ّ٘ئت ٖ   ػلوٖ خَد سا ثشًبهو ِ      سٗوضٕ هو ّوبٕ   کٌٌوذ ٍ ثوِ دًجوبل ثشًبهوِ، ثشًبهو
ٖ    هذت کِ ػوذتبً کَتبُ َ  کٌٌوذ  ٗك ٗب دٍ ػبلِ اػوت سا توذٍٗي هو س ػوٌدؾ  . ثوِ هٌظو

ّبٖٗ تحوت ّوو٘ي ػٌوَاى ٍخوَد      ّب ٗب پشػـٌبهِ ػلوٖ ً٘ض نشم  ً٘بصّبٕ اػضبٕ ّ٘ئت
 ٖ کٌٌوذ   داسد کِ دس ثؼ٘بسٕ اص هَاسد ثِ كَست الکتشًٍ٘ك تکو٘ل ٍ ً٘بصّب سا االبء هو

؛ داًـوگبُ  0114؛ داًـوگبُ اتوبٍا،   0114؛ داًـگبُ ّبسٍاسد، 0115)داًـگبُ تگضاع، 
ّوبٖٗ ٍ ثوب تکو٘ول     قغ ً٘ض اٗي ً٘بصّب دس قبلوت پ٘ووبٗؾ  (. دس ثشخٖ هَا0113 ثَسدٍ،
ٖ  دػوت ِ ّبٕ ً٘بصػٌدٖ ث نشم ٍ  «ًَکوب آ»إ کوِ  ِ دس هغبلؼو  ،ثوِ ػٌوَاى هثوبل    ،آٗوذ  هو

ػلووٖ سا    ئوت ً٘بصّبٕ اػضبٕ ّ٘ ًذ،ّبٕ کبًبدا اًدبم داد ( دس داًـگب0114ُّوکبساى)
ِ كوَست خوبف   ّبٕ آهَصؿٖ ثِ عَس ػبم ٍ آهَصؽ الکتشًٍ٘وك ثو   بٍسٕدس اَصُ نٌّ

ّوب اص   الٖ ٍ گوشدآٍسٕ دادُ ؤػو  92 ٔثب عشااوٖ پشػـوٌبه   ،. دس اٗي هغبلؼِکشدًذاسائِ 
 اًذ. کشدُاٗي ً٘بصّب اقذام  ٕثِ االبػلوٖ   اػضبٕ ّ٘ئت

 
    گیری نتیجه
ثؼو٘بس صٗوبدٕ    ٔػبلٖ ثوب سؿوذ ٍ تَػوؼ     آهَصؽ ،اص ٗك عشف ،گًَِ کِ رکش ؿذ ّوبى
ّووب ٍ هشاکووض  ت تغ٘٘ووشات پ٘شاهووَى داًـووگبُػووشػ ،ثووَدُ ٍ اص عووشف دٗگووشسٍ ِ سٍثوو

ّب  دس ٍضؼ٘ت هَخَد داًـگبُ ،تَػؼِتغ٘٘شات ٍ . اٗي اػتػبلٖ ثؼ٘بس ؿتبثبى  آهَصؽ
ثوِ ٍٗوظُ    ،کبسکٌوبى  ٔکل٘و  دس اهکبًبت، هٌبثغ، ػبختبس ػبصهبًٖ ٍ ،ػبلٖ ٍ هشاکض آهَصؽ

ٖ   ّ٘ئوت اػضوبٕ  ثوِ ًحوَٕ کوِ     ،ر٘شگزاؿوتِ اػوت  أػلوٖ ً٘وض ت   ّ٘ئتاػضبٕ   ػلوو
ّبٕ تخللٖ پبػن دٌّذ.  اعشاف خَد دس اَصُ ٓاًذ کِ ثبٗذ ثِ ً٘بصّبٕ نضاٌٗذ دسٗبنتِ

ػلوٖ   ّ٘ئتاػضبٕ لضٍم ثْؼبصٕ هؼتوش  اٗي ً٘بص ثشدسک  ثبهتَل٘بى آهَصؽ ػبلٖ ً٘ض 
 .کٌٌذ هٖث٘ؾ اص پ٘ؾ تَخِ 
ٖ   ّ٘ئتاػضبٕ ًؼجت ثِ ثْؼبصٕ  دق٘قتَخِ ػلوٖ ٍ  ؿوَد   ػلوٖ اص آًدب ًبؿٖ هو

 ّٔبٕ اٗدوبد ٍ ًگْوذاسٕ ػوشهبٗ    ػلوٖ ثِ ػٌَاى ٗکٖ اص ساُ  ّ٘ئتاػضبٕ بصٕ کِ ثْؼ
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. دساق٘قت ثب تَخوِ ثوِ   ؿَد ّب ٍهشاکض آهَصؿٖ ٍ پظٍّؾ تلقٖ هٖ اًؼبًٖ دس داًـگبُ
اػضوووووبٕ  ّووبٕ ثْؼووبصٕ   ثشًبهووِ
سٍصانووضٍى   ػلوٖ ثِ تغ٘٘شات  ّ٘ئت
اػوووووت ٍ  پ٘شاهووًَٖ تَخووِ ؿووذُ 
ک٘ف٘وووووت   ،ضوي انضاٗؾ ک٘ف٘وت 

ً٘ض  ٍ ػبلن  تَل٘وذ ػلون   ٖ ثِ آهَصؿ
اػووووووت.  کوووك ؿووبٗبًٖ ؿووذُ   
اٗووي اػووت  ال اكلٖ اٗي ًَؿتبس ؤػ

کِ ثب تَخِ ثوِ اّو٘وت   
ٕ  ٔثشإ تذاسک ٗك ثشًبهو  ،ػلوٖ داسد  ّ٘ئتاػضبٕ إ کِ ثْؼبصٕ  الؼبدُ نَ   ثْؼوبص
اثؼوبد  ؿٌبػوبٖٗ  ي ال هجوّ٘ ؤپبػن ثوِ اٗوي ػو    .کشدرش ٍ کبسا ثبٗذ ثِ چِ اثؼبدٕ تَخِ ؤه

ثشإ ؿوٌبخت   ،تحق٘قّبٕ  ثش اػبع ٗبنتِ .اػت ػلوٖ  ّ٘ئتاػضبٕ تـک٘ل ثْؼبصٕ 
ٖ    ّ٘ئتکبهل ثْؼبصٕ  ذ ؼو د کوِ ؿوبهل ث  کوش توَاى تَخوِ    ػلوٖ اذاقل ثِ ػِ ثؼوذ هو

ِ ؤ. اٗي اثؼبد خوَد داسإ ه اػتإ، ثؼذ ػبصهبًٖ ٍ ثؼذ نشدٕ  اشنِ ّوبٕ هختلفوٖ    لفو
ؿووبت٘ك دس  كوَست  ثوِ  ذ کِ ؿشح آى دس ثخؾ قجلٖ اسائِ ؿذُ اػت. اٗي اثؼبد ّؼتٌ
 ؿَد: هًٖـبى دادُ  (1) ًوَداس

 
 
 
 

 
 

 علویهیئت بهسبزی  ۀگبن ابعبد سه( 4نوودار)
ٕ  ، (1)ثش اػبع ًوَداس ِ   ،اٍل٘ي ثؼوذ ثْؼوبص کوِ ثوِ ثْؼوبصٕ     اػوت إ  ثؼوذ اشنو

ثْؼبصٕ اشنوِ   ،ثِ ػجبست دٗگش کٌذ؛ هٖػلوٖ تَخِ   ّ٘ئتاػضبٕ إ)ٗب ؿغلٖ(  اشنِ
سٍد دس هح٘ظ آکبده٘وك اًدوبم    ػلوٖ اًتظبس هٖ  ّ٘ئتص ٗك ثِ ػَاهلٖ تَخِ داسد کِ ا

خذهبت،  ٔتحق٘ق، اسائآهَصؽ، ثِ ػَاهلٖ چَى ثْؼبصٕ دس تذسٗغ،  ،دّذ. دس اٗي ثؼذ
ّوبٕ   رش ثشًبهِؤ. دس كَست اخشإ هکشدنشدٕ اؿبسُ  بٍسٕ، ًَٗؼٌذگٖ ٍ هْبست ث٘ينٌّ

ذ. کٌٌو ٗبدؿذُ ثْجَد ابكل ّبٕ  لفِؤػلوٖ دس ه  ّ٘ئتاػضبٕ  ،سٍد اًتظبس هٖ ،ثْؼبصٕ
ثش ثْؼوبصٕ ػوبصهبًٖ    کِ اػتثؼذ ػبصهبًٖ  ،ػلوٖ  ّ٘ئتاػضبٕ دٍه٘ي ثؼذ ثْؼبصٕ 

ّبٕ  ػلوٖ دس ػبصهبى ٍ هح٘ظ  ّ٘ئتاػضبٕ ثش ثْؼبصٕ  ،هتوشکض اػت. اٗي ثؼذ ءاػضب
ثْؼوبصٕ ػوبصهبًٖ ثوِ هوَاسد ٗوب       ٓدٌّذ ّبٕ تـک٘ل لفِؤ. دساق٘قت هک٘ذ داسدأتػلوٖ 
ٖ بصهبى ٍ هذٗشٗت داًـگبّٖ ّبٕ ػ ٍٗظگٖ توَاى ثوِ هوَاسدٕ چوَى:      اؿبسُ داسد کِ هو

ػبصٕ،  ًظوبم پوبداؽ ٍ تـوَٗق،     ٍ ت٘ن ءاػضباستجبعٖ ث٘ي  ٔاٗدبد اًگ٘ضؽ، اٗدبد ؿجک
ه٘ي هٌبثغ هبلٖ ٍ ً٘شٍٕ اًؼوبًٖ، توشکوض   أٍ ت ّبٕ ثْؼبصٕ پـت٘جبًٖ ٍ اوبٗت اص ثشًبهِ
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بٍسٕ، ثشگوضاسٕ  ػتشػوٖ آػوبى ثوِ نٌّو    سٍٕ هَضَع ٗب تن ثشإ چٌذ ػبل، اهکبى د ثش

  ِ ّوبٕ   خلؼبت هؼتوش ٍ خلت  هـبسکت اػضبء، خلاق٘ت دس عشااٖ ٍ اخوشإ ثشًبهو
 د.کوش ٍ نشٌّگ ػبصهبًٖ، ػبختبس ػبصهبًٖ ٍ  سّجشٕ داًـوگبّٖ تَخوِ    ثْؼبصٕ، خَّ

ػلوٖ تَخوِ    ّ٘ئتاػضبٕ کِ ثِ ثْؼبصٕ نشدٕ اػت ػَه٘ي ثؼذ ثْؼبصٕ، ثؼذ نشدٕ 
ّبٕ  ثْؼبصٕ نشدٕ ثش ػَاهلٖ توشکض داسد کِ هشتجظ ثب ٍٗظگٖ ،ست دٗگشثِ ػجب، کٌذ هٖ

ذ. دس کٌو ثوِ آًْوب تَخوِ     ثبٗوذ ّبٕ ثْؼوبصٕ   ٍ ثشًبهِ اػتػلوٖ   ّ٘ئتاػضبٕ نشدٕ 
اٗي  ٔثْؼبصٕ نشدٕ ثِ هَاسدٕ اؿبسُ داسد کِ ثِ تَػؼ ٓدٌّذ ّبٕ تـک٘ل لفِؤاق٘قت ه
ِ   تَاى ثوِ هوَاسدٕ چوَى:    کِ هٖ ذکٌّب تَخِ  ٍٗظگٖ هوذٕ،  اإ، خَدکبس اخولا  اشنو

پوزٗشٕ ٍ ًوَآٍسٕ، هوذٗشٗت صهوبى، اػوتقلال ػوول، خَدکوبسٕ ٍ         خلاق٘ت، سٗؼوك 
ٍ     خَدساّجشٕ، ثْضٗؼتٖ ػبصهبًٖ، ک٘ف٘ت صًذگٖ  کبسٕ، تؼْوذ ؿوغلٖ، َّٗوت ؿوغلٖ 

ػلوٖ دس   ّ٘ئتچٌذخبًجِ ًؼجت ثِ ثْؼبصٕ  ٔتَخ ،ثش اٗي اػبع. کشدتَاًوٌذٕ اؿبسُ 
  ّ٘ئوت َد اػت، ثِ ًحَٕ کِ اثؼبد هختلف ٍ هشتجظ ثب ثْؼوبصٕ  پ٘ـٌْبدٕ هـْ الگَٕ

َ ػلوٖ ثب ًگبّٖ خبهغ ٍ سٍؿٖ اػتقشاٖٗ االبء ؿذُ اػت. دس اٗوي   ثوب   بىلفو ؤه ،الگو
ِ   کل الگَٕ هفَْهٖثِ  ،هشتجظ ثب ثْؼبصٕ ٕاخضا ٔهغبلؼ ثْؼوبصٕ   ٔگبًو  گشا ثب اثؼوبد ػو
ثْؼوبصٕ سا ثوِ   ّبٕ  ثشًبهِبساى سکاًذ ٍ دػت بىکِ هحققاػت دػت ٗبنتِ ػلوٖ   ّ٘ئت

 .کٌذ هٖ ٕإ خبهغ ٍ دس ًظش گشنتي اثؼبد هختلف ٗبس ػَٕ تذٍٗي ثشًبهِ
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 هنببع
 دسثبى آػتبًِ، ٍ اثَالقبػن صادُ، ؿشٗف هحوذ هْذٕ؛ پَس، نبئضٕ َّؿٌگ؛ اٗشٍاًٖ،

اػضبٕ ّبٕ هغبلؼبتٖ  ر٘شگزاس ثش ثْجَد نشكتأتحل٘ل ػَاهل ت (.5831) ػل٘شضب
    ،ػبلٖ  آهَصؽ سٗضٕ دس پظٍّؾ ٍ ثشًبهِ ٔنللٌبه بُ تْشاى.ػلوٖ داًـگ ّ٘ئت
 .5-51: 15 ٓؿوبس

ػجذالشضوب سضوبٖٗ    ٔ. تشخوو 15 ّٓوبٕ هوذٗشٗت دس ػوذ    (. چبلؾ5111دساکش، پ٘تش)
 (، تْشاى: ًـش نشا.5835ًظاد)
ػجذالشا٘ن ًَُ اثشاّ٘ن  ٔتشخو ٗبدگ٘شٕ سّجشٕ دس آهَصؽ ػبلٖ. (.5111) پبل سهضدى،

 سٗضٕ دس آهَصؽ ػبلٖ.  پظٍّؾ ٍ ثشًبهِ ٔػؼؤه (. تْشاى:5838ٍ ّوکبساى)

ّب.  کبساٖٗ اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ دس داًـگبُ ٔ(. هشکض تَػؼ5818) داٍد اؼٌٖ٘ ًؼت،
 سٗضٕ آهَصؽ ػبلٖ. پظٍّؾ ٍ ثشًبهِ ٔػؼؤتْشاى: ه

تغ٘٘وش ساّجوشدٕ دس    خوٖ دٍلوٌغ.   هبٗکول،  ٍ دٕ لَّوبى  داً٘ل خ٘وض؛ ّوشهي،  ساٍلٖ،
تشخوؤ   ثشًبهوِ سٗوضٕ ثوشإ ثقوبء ٍ هَنق٘وت.      شاکض آهَصؽ ػوبلٖ، ّب ٍ ه داًـگبُ

 تْشاى: داًـگبُ اهبم اؼ٘ي)ع(. (.5838او٘ذسضب آساػتِ)

(. خبٗگوبُ آهوَصؽ ػوبلٖ دس نشاٌٗوذ     5838ػوبد صادُ، هلغفٖ ٍ نشّوٌذ، کوبهجخؾ) 
خلوذ دٍم.   ،پبٗوذاس  ٔػبصٕ. هدوَػِ هقبلات ّوبٗؾ آهَصؽ ػبلٖ ٍ تَػؼ خْبًٖ
 .588-518سٗضٕ آهَصؽ ػبلٖ:  پظٍّؾ ٍ ثشًبهِ ٔػؼؤتْشاى: ه

 نشٌّگ هذٗشٗت آهَصؿٖ. تْشاى: ٗؼغشٍى. (.5831ػ٘ذهحوذ) ه٘شکوبلٖ،

هٌوبثغ   ٔسٍؿوٖ ثوشإ تَػوؼ    ّوبٕ آهَصؿوٖ،   کبسگوبُ  (.5811ػجذالشا٘ن) ًَُ اثشاّ٘ن،
 8ؿووبسُ   سٗضٕ آهَصؽ ػوبلٖ.  پظٍّؾ ٍ ثشًبهِ ٔنللٌبه هَسدٕ. ٔهغبلؼ اًؼبًٖ،

:558-31. 
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