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 عارفه کیانی

 چکیده
 و شناختیروان یسرمایه بر اساسبینی قصد کارآفرینی دانشجویان پیش حاضر با هدف پژوهش
پژوهش  ی آماریجامعه بود. همبستگی-توصیفیانجام گرفت. روش پژوهش پذیری مسیر شغلی انطباق

با استفاده  هاآندادند که از میان تشکیل می 4937 یلیسال تحصرا دانشجویان دانشگاه محقق اردبیلی در 
قصد کارآفرینی  یاز پرسشنامه د.انتخاب شدن دانشجو 819ای تعداد گیری تصادفی خوشهاز روش نمونه

( 8007یوسف و آولیو )، لوتانز شناختیروانی سرمایه یپرسشنامه، (8044کانتچ )رودی، رودریگرز، لینان
 یها استفاده شد. برادهدا یآورجمع یبرا (8048پذیری مسیر شغلی ساویکاس )ی انطباقپرسشنامهو 

 هاافتهیاستفاده شد.  ونیرگرس لیو تحل رسونیپ یهمبستگ بیضر یهاها از آزمونداده وتحلیلتجزیه
 وآوری( بینی و تابخوش، امیدواری، )خودکارآمدی شناختیروانی سرمایه نینشان داد که ب

 یرابطه دانشجویان ینیقصد کارآفربا اعتماد(  و کنجکاوی، کنترل، )دغدغه پذیری مسیر شغلیانطباق
 انسیدرصد از کل وار 80 باًیآشکار کرد که تقر ونیرگرس لیتحل جینتا نیوجود دارد. همچن یمثبت معنادار

بینی ل پیشقاب پذیری مسیر شغلیو انطباق شناختیروانی سرمایه بر اساسقصد کارآفرینی دانشجویان 
ی سرمایهرفت که گ جهینت توانیم، نیداشت. بنابرا یشتریسهم بپذیری مسیر شغلی انطباق ریاست که متغ

که  ستندهبا قصد کارآفرینی دانشجویان مرتبط  یرهایاز متغ پذیری مسیر شغلیو انطباق شناختیروان
 ریزی هستند.نیازمند توجه و برنامه

قصد کارآفرینی ، شناختیروانی سرمایه، پذیری مسیر شغلیانطباق کلیدی: هایواژه

                                                                                                                                        
 دانشگاه محقق اردبیلی )نویسنده مسئول( ، گروه مشاوره، تربیتی شناسیروا دانشیارa_sheikholslamy@yahoo.com 

 دانشگاه محقق اردبیلی، گروه علوم تربیتی، دکتری مدیریت آموزشی 

 ردبیلیدانشگاه محقق ا، گروه مشاوره، کارشناس ارشد مشاورۀ شغلی 
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 مقدمه
هترین گزینه برای آماده نمودن ی آن است که بدهندهنشانتجارب کشورهای مختلف دنیا 

ایجاد بستر مناسب جهت خوداشتغالی ، فراگیران نظام آموزشی جهت اشتغال در بازار کار
 ،ثابت مهارلویی، آموزش عالی است )صیف مؤسساتها و توسط دانشگاه 4و کارآفرینی

، آوری اطلاعاتجمع، (. کارآفرینی فرآیند تلفیق دانش4939، احمدآبادی ورستگار 
ریسک و به دست آوردن سود ، فعالیت، مزیت، حرکت، توسعه، کشف، خلاقیت، نوآوری

 (.4930، پورو قلیفتحی ، است )آراستی
 9است. کروگر 8قصد کارآفرینی، کارآفرینانه هایفعالیت هایفرضیکی از پیش

ای از تعهد به رفتارهای آتی که با هدف ایجاد یک ( قصد کارآفرینی را درجه8003)
گیری ( قصد کارآفرینی را یک تصمیم4333) 1داند. دیویدسونمی، سازمان جدید هستند

انجام کاری  منظوربهیک شرکت برای مدتی  یشدهیزیربرنامهاندازی در خصوص راه
( قصد کارآفرینی را تحت عنوان 8001) 3سوکول پیشگامانه عنوان کرده است. شاپیرو و

رویدادی فرض شده  وکارکسبکند و آن را ایجاد یک یمدل رویداد کارآفرینانه مطرح م
ل و خطر هایی از استقلامدیریت و نسبت، توانایی، داند که تحت تأثیر تعاملات ابتکارمی

 پذیری است.و درک امکان گراییعمل، سه عامل درک مطلوبیت یرتأثاست که تحت 
مؤثر بر قصد  ( نشان داد که یکی از عوامل8047) 1تورس و اسپینوزا پژوهش

روشی مهم برای افزایش  شناختیروانی است. سرمایه 7شناختیروانی سرمایه، کارآفرینی
های زندگی روزمره نقش مهمی ایفا که در مقابله با چالش، قدرت مقاومت افراد است

چه کسی هستید )خود »به مفهوم  درواقع شناختیروانی (. سرمایه8043، 2کند )وانگمی
نده ای و رشد یابخواهید بشوید )خودممکن( بر یک مبنای توسعهچه کسی میو « واقعی(

 کـهی توصیف شده است وضعیت عنوانبه( و 8001، 3و هواگ نورمن، )لوتانز گرددیبازم
 49آوریو تاب 48بینـیخوش، 44امیدواری، 40خودکارآمــدی یچهــار مؤلفــه شـامل
 برای هایشتواناییاعتقـاد فرد بر  عنوانبه(. خودکارآمدی 8042، 41)ژو و همکاران است

                                                                                                                                        
1. entrepreneurship 

2. entrepreneurial intention 

3. Krueger, N. 

4. Davidsson, P 

5. Shapero, A, Sokol, L 

6. Torres, C. D., Espinosa, J 

7. psychological capital 

8. Wang, L. 

9. Luthans, F., Norman, S., & Hughes, L. 

10. self-efficency 

11. hope 

12. optimism 

13. resiliency 

14. Zhou, J. & et al 
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میز آموفقیت بـرای اجـرای موردنیازو شـناختی و راهکارهـای  بسیج منابع انگیزشی
وضعیتی  عنوانبهرا  امیدواری( 4331) 4اسنایدر تعریف شده است. وظایف خـاص

 ـاام، ـیکـه اهـداف واقع کندکه افراد را قـادر مـیکند تعریف میشناختی یا تفکری 
 یسپس به آن اهداف از طریق اراده و کنندبینـی را مـدون برانگیز و قابـل پـیشچالش

ک سب، بینـیخوش. انرژی و ادراک کنترل درونی شده دسـت یابنـد، معطوف بـه خـود
منفی  شخصی و فراگیر و اتفاقات، دائمی که اتفاقات مثبت را به عللفرد است  تفسیری

و  (4332، 8سـلیگمن) دهـدموقتی و شرایط خاص نسـبت مـی، یخارج را بـه علـل
-وفقیتم طوربهتوانند می آن افـراد وسیلهبهکه  شناختیروان ظرفیـت عنوانبه آوریتاب

، ــدآن اســتفاده کنن بحــران و ریســک و مشــکلات از، آمیزی برای مقابله با تغییـر
 1نیتیکانگاس و هاپانن، (. همچنین والی8007 ،9یوسف و آولیو، )لوتانز تعریف شده است

 ناختیشروانی ( در پژوهشی بر روی کارآفرینان به این نتیجه رسیدند که سرمایه8003)
امیدواری و خودکارآمدی از قابلیت  هایمؤلفهدارد و  یرتأثی کارآفرینی بر رشد روحیه

( در 8044) 3رند. صبورای کارآفرینی برخوردابینی روحیهگویی بالایی برای پیشپیش
و قصد کارآفرینی دانشجویان به این نتیجه  شناختیروانی پژوهش خود با عنوان سرمایه

بت و ی مثو قصد کارآفرینی دانشجویان رابطه شناختیروانی رسیدند که بین سرمایه
( در پژوهش خود به این نتیجه 8047) 1درو و اسپینوزا، داری وجود دارد. تورسمعنی
دار وجود ی مثبت و معنیو قصد کارآفرینی رابطه شناختیروانی دند که بین سرمایهرسی

 دارد.
است  7پذیری مسیر شغلیانطباق، بر قصد کارآفرینی مؤثریکی دیگر از عوامل 

پذیری (. انطباق8041، 2ریستوبوگ، جیمز، گارسیا، نهات، لو، سیدوگلاویچ، )تولنتینو
ی ی رشد مسیر شغلی برآمده است. نظریهاز نظریهاصطلاحی است که ، مسیر شغلی

که در پاسخ به نیاز جامعه به  ( تعلق دارد4337) 40به ساویکاس 3گرایی مسیر شغلیسازه

                                                                                                                                        
1. Snyder, C. R. 

2. Seligman, M. E. P. 

3. Luthans, F., Youssef, C. M., & Avolio, B. J. 

4. Valli. S., Niittykangas. H. & 

Haapanen, M. 

5. Sebora, C. 

6. Torres, C. D., Espinosa, J. C. 

7. career adaptability 

8. Tolentino, S., Lu, Garcia, J., & 

Restubog, L. D. 

9. theory of the career path 

constructivism 

10. Savickas, M. L. 
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(. 8001، 4رویکردی متناسب با قرن حاضر به وجود آمده است )پاتون و مک ماهون
ه داند کاعی میاجتم-ی روانیپذیری مسیر شغلی را یک سازه( انطباق8003ساویکاس )

های تغییرات و شوک، برای مقابله با وظایف ی آمادگی و منابع فرددهندهنشان
های شغلی است. مطابق با نظر ساویکاس نقش ازجملههای مختلف در نقش شدهبینییشپ
کارمند  عنوان یکبه ی آیندهدرباره 8دغدغه یمؤلفهپذیری دارای چهار ( انطباق8003)

بینانه در گیری نسبت به آینده و احساس خوشی به مسائل مربوط به جهت)نگرانی شغل
 گیری شغلی وافزایش خودتنظیمی از طریق تصمیم، )کنترل شغلی 9کنترل، مورد آن(
)کنجکاوی شغلی یک نگرش کنجکاو را  1کنجکاوی، پذیری برای آینده(مسئولیت

طور دهد تا بهبه فرد اجازه میگردد و کند که به کاوش شغلی بارور منجر میمنعکس می
ک گرا نزدیی واقعو به آینده کندای و تحصیلی را کاوش گرایانه فرایندهای حرفهواقع

)گرایش به احساس کارآمدی در توانایی برای حل مشکلات شغلی عینی  3و اعتماد شود(
رد. ااطمینان شغلی با کسب توانایی حل مسئله و باورهای خودکارآمدی سروکار د .است

شود( رویی و بزدلی در نزدیک شدن به آینده میکم، فقدان اطمینان شغلی منجر به بازداری
 .است

( در پژوهش خود با عنوان 8041گارسیا و ریستبوگ )، لو، صدوگلاویچ، تولنتینو
پذیری شغلی و قصد کارآفرینی به این نتیجه رسیدند که بین ی بین انطباقرابطه

مچنین دار وجود دارد. هی مثبت و معنیلی و قصد کارآفرینی رابطهپذیری مسیر شغانطباق
( در پژوهش خود با عنوان 8041) 1چرنیشنکو و آلکساندر، مونگهو، رینگو، چان، اوی

جی قصد ای با نقش میانهای حرفهپذیری شغلی با نگرشی بین پیشگیری و انطباقرابطه
ی ابطهپذیری شغلی با قصد کارآفرینی رقکارآفرینی به این نتیجه رسیدند که بین انطبا

 داری وجود دارد.مثبت و معنی
های لیتترین فعاگسترده و ترینمهمآموزش کارآفرینی به یکی از ، ازآنجاکهبنابراین 

ش و کارآمد خواهد بود ثربخشده است و نظام آموزشی در صورتی ا دانشگاهی تبدیل
مهارت  ،نسانی در حال آموزش خویش را به دانشبسترهای لازم منابع ا که بتواند با ایجاد

( و همچنین با توجه به اهمیت 8040، 7)ماتویک تجهیز کند های کارآفرینانو ویژگی

                                                                                                                                        
1. Patton, W., & McMahon, M. 

2. concern 

3. control 

4. curiosity 

5. confidence 

6. Uy, A., Chan, K. Y., Sam, Y., Ringo, 

M., Oleksandr, S. 

7. Matviuk, S.G 
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ی دانشجویی و از طرف دیگر پیامدهای مثبت قصد کارآفرینی در جهت رفع معضل دوره
ا این پژوهش ب، پژوهشی موجود در این حوزه خلأها و التحصیلان دانشگاهبیکاری فارغ
 و شناختیروانی سرمایه بر اساسبینی قصد کارآفرینی دانشجویان هدف پیش

 پذیری مسیر شغلی انجام گرفت.انطباق

 روش
. استهمبستگی -پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی

 لییسال تحصدانشجویان دانشگاه محقق اردبیلی در  ییهکلی آماری پژوهش را جامعه
با توجه به جدول مورگان و با استفاده از روش  هاآندادند که از میان تشکیل می 4937
 درنهایتنمونه انتخاب شدند که  عنوانبهنفر  830ای تعداد گیری تصادفی خوشهنمونه

 ها از ابزارهای زیر استفاده شد.آوری دادهبود. برای جمع یلتحلقابلنفر  819ی پرسشنامه
( 8044) 4چرودی کانت، رودریگرز، ی قصد کارآفرینی: این پرسشنامه توسط لینانپرسشنامه

 دهیپاسخو  است سؤال 1برای سنجش قصد کارآفرینی طراحی شد. این پرسشنامه دارای 
( 1زیاد )، (9متوسط )، (8کم )، (4ای از خیلی کم )درجه 3طیف لیکرتی  بر اساسبه آن 

ن به معنی قصد کارآفرینی پایین و نمره بالا به معنای . نمره پاییاست( 3تا خیلی زیاد )
قرار  نظربصاحاساتید  ییدتأ. روایی محتوایی پرسشنامه مورد استقصد کارآفرینی بالا 

 شدهراجاستخگرفته و روایی تشخیصی پرسشنامه به روش تعیین میانگین واریانس 
(AVE) شده است که  گزارش 70/0( مقدار 4931زالی و پرنیان )، توسط مرادی

 23/0( 4930نیا ). پایایی آن توسط صادقی و ملکیاستی روا بودن پرسشنامه دهندهنشان
 28/0با استفاده از آلفای کرونباخ  پژوهشگزارش شده است. پایایی این پرسشنامه در این 

 به دست آمده است.
( 8007) 8وآولییوسف و ، : این پرسشنامه توسط لوتانزشناختیروانی ی سرمایهپرسشنامه

 سؤال 81 دارای پرسشنامه این. است شده طراحی شناختیروانی برای سنجش سرمایه
، (7-48امیـدواری )، (4-1کارآمـدی ) خـود/ نفساعتمادبه زیرمقیاس چهار در

به  دهیپاسخ. اســت (43-81آوری )تاب/ پــذیریو انعطــاف (49-42بینـی )خـوش
نظری ، (8مخالفم )، (4مخالفم ) کاملاًای از درجه 3رت طیف لیک بر اساسپرسشنامه 

                                                                                                                                        
1. Liñán, F., Rodríguez-Cohard, J. C., & 

Rueda-Cantuche, J. M. 

2. Luthans, F., Youssef, C.M., & Avolio, 

B. J. 
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ی . نمره پایین به معنی سرمایهاست( 3موافقم ) کاملاً( تا 1موافقم )، (9ندارم )
 حتواییم . رواییاستبالا  شناختیروانی پایین و نمره بالا به معنای سرمایه شناختیروان
شهنی  ،و محبی نورالدین وند گرفته قرار نظرصاحباساتید  ییدتأ مورد پرسشنامه این

 موردبررسی( روایی همگرا و روایی سازه این پرسشنامه را 4939ییلاق و پاشاشریفی )
ی مایهسر هایمؤلفهی پرسشنامه نیز نشان داد همه اند. نتایج بررسی روایی سازهقرار داده

آن  دارند. پایایی( p<004/0دار در سطح )های خود بار معنیبر روی عامل شناختیروان
 گزارش 23/0( 4934) بیرامـی و آبادینصرت هاشـمی، خسروشـاهی بهـادری را

 22/0با استفاده از روش آلفای کرونباخ  پژوهشپایایی این پرسشنامه در این  .انـدکرده
 به دست آمده است.

( برای 8048مسیر شغلی: این پرسشنامه توسط ساویکاس ) پذیریی انطباقپرسشنامه
بعد  1و  سؤال 81پذیری مسیر شغلی طراحی شد. این پرسشنامه دارای سنجش انطباق

 دهیپاسخ. است( 81-43اعتماد ) و (42-49کنجکاوی )، (48-7کنترل )، (4-1دغدغه )
نظری ، (8مخالفم )، (4مخالفم ) کاملاًای از درجه 3طیف لیکرت  بر اساسبه پرسشنامه 

پذیری مسیر . نمره پایین به معنی انطباقاست( 3موافقم ) کاملاً( تا 1موافقم )، (9ندارم )
حتوایی . روایی ماستپذیری مسیر شغلی بالا شغلی پایین و نمره بالا به معنای انطباق

( روایی 4939باغبان و نیلفروشان )، عابدی، قرار گرفته و صالحی ییدتأپرسشنامه مورد 
اند. نتایج بررسی روایی قرار داده رسیموردبری این پرسشنامه را همگرا و روایی سازه

 هایمؤلفهی نشان داد همه تأییدیی پرسشنامه با استفاده از روش تحلیل عاملی سازه
( p<004/0دار در سطح )های خود بار معنیپذیری مسیر شغلی بر روی عاملانطباق

زارش شده گ 34/0( 4939باغبان و نیلفروشان )، عابدی، دارند. پایایی آن توسط صالحی
به دست  34/0با استفاده از آلفای کرونباخ  پژوهشاست. پایایی این پرسشنامه در این 

 آمده است.

 هایافته
انحراف  و، میانگین، گزارش فراوانیاز ، ها در بخش آمار توصیفیداده وتحلیلتجزیهبرای 

از آزمون آماری ضریب همبستگی پیرسون و ، معیار و در بخش آمار استنباطی
 استفاده شد. SPSSافزار تحت نرمرگرسیون  وتحلیلتجزیه
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 های توصیفی متغیرهای پژوهش. آماره1جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیر
 30/44 28/73 شناختیروانی سرمایه

 27/9 88/80 خودکارآمدی
 41/9 40/84 امیدواری

 73/9 78/42 بینیخوش
 70/8 72/43 آوریتاب

 17/43 93/74 سیر شغلیپذیری مانطباق
 91/1 20/47 دغدغه
 12/1 32/47 کنترل

 44/1 81/47 کنجکاوی
 19/1 98/42 اعتماد

 80/9 13/80 قصد کارآفرینی

ی میانگین و انحراف معیار سرمایه، شودمشاهده می 4که در جدول  طورهمان
پذیری یار انطباقمع میانگین و انحراف، 30/44و  21/73برابر با  یببه ترت شناختیروان

و میانگین و انحراف معیار قصد کارآفرینی ، 17/43و  93/74مسیر شغلی به ترتیب برابر با 
 .است 80/9و  13/80به ترتیب برابر با 

های به دست آمده در ها نشان داد که دادهنتایج بررسی چولگی و کشیدگی برای داده
. همچنین نتایج آزمون استها ودن داده+( قرار دارند که نشان از نرمال ب8تا  -8بازه )

کولموگروف اسمیرنوف نشان داد که مقادیر سطح معناداری برای متغیرهای پژوهش 
 بود؛ بنابراین هر سه متغیر دارای توزیع طبیعی هستند. 03/0از  تربزرگ

 ینیرآن با قصد کارآف هایمؤلفهو  شناختیروانی . ضرایب همبستگی پیرسون بین سرمایه2جدول 

 1 3 1 9 8 4 متغیرها
      4 شناختیروانی . سرمایه4
     4 30/0** . خودکارآمدی8
    4 82/0** 21/0** . امیدواری9
   4 91/0** 83/0** 21/0** بینیخوش. 1
  4 84/0** 87/0** 82/0** 73/0** آوریتاب. 3
 4 83/0** 93/0** 99/0** 19/0** 12/0** . قصد کارآفرینی1

** p  04/0> , * p  03/0>  
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با قصد  شناختیروانی بین سرمایه، شودمشاهده می 8که در جدول  طورهمان
، p<04/0خودکارآمدی با قصد کارآفرینی ) یمؤلفهبین ، (p ،12/0=r<04/0کارآفرینی )

19/0=r) ، یمؤلفهبین ( 04/0امیدواری با قصد کارآفرینی>p ،99/0=r) ، یمؤلفهبین 
آوری با قصد تاب یمؤلفه( و بین p ،93/0=r<04/0صد کارآفرینی )بینی با قخوش

 ی مثبت معناداری وجود دارد.( رابطهp ،83/0=r<04/0کارآفرینی )

 ارآفرینیآن با قصد ک هایمؤلفهپذیری مسیر شغلی و . ضرایب همبستگی پیرسون بین انطباق3جدول 

 1 3 1 9 8 4 متغیرها
      4 پذیری مسیر شغلی. انطباق4

     4 21/0** . دغدغه8
    4 83/0** 22/0** . کنترل9

   4 97/0** 94/0** 21/0** . کنجکاوی1
  4 99/0** 87/0** 91/0** 72/0** . اعتماد3

 4 93/0** 99/0** 97/0** 11/0** 34/0** . قصد کارآفرینی1
** p  04/0> , * p  03/0>  

پذیری مسیر شغلی با قصد انطباقبین ، شودمشاهده می 9که در جدول  طورهمان
، p<04/0دغدغه با قصد کارآفرینی ) یمؤلفهبین ، (p ،34/0=r<04/0کارآفرینی )

11/0=r) ، یمؤلفهبین ( 04/0کنترل با قصد کارآفرینی>p ،97/0=r) ، یمؤلفهبین 
اعتماد با قصد کارآفرینی  یمؤلفه( و بین p ،99/0=r<04/0کنجکاوی با قصد کارآفرینی )

(04/0>p ،93/0=rرابطه ).ی مثبت معناداری وجود دارد 

 شناختیوانری سرمایه بر اساسبینی قصد کارآفرینی . نتایج تحلیل رگرسیون جهت پیش4جدول 

 پذیری مسیر شغلیو انطباق
  F Sig شدهتعدیل R 2R R مدل

4 13/0 80/0 47/0 10/2 04/0  
  بینرهای پیشبرای متغی tضرایب بتا و آزمون معناداری  

 دوربین واتسون B STE β T Sig بینمتغیرهای پیش متغیر ملاک

قصد 
 کارآفرینی

 04/0 02/3 - 11/8 11/49 مقدار ثابت
 03/0 77/8 43/0 03/0 83/0 شناختیروانی سرمایه 37/4

 03/0 39/8 84/0 49/0 99/0 پذیری مسیر شغلیانطباق
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درصد از واریانس قصد  80تقریباً ، شودیمشاهده م 1که در جدول  طورهمان
بینی ششغلی قابل پی مسیر پذیریو انطباق شناختیروانی سرمایه بر اساسکارآفرینی 

ی سرمایه سبر اسانیز بیانگر این است که رگرسیون متغیر قصد کارآفرینی  Fاست. نسبت 
ا بتای ب شناختیانروی . سرمایهاستشغلی معنادار  مسیر پذیریو انطباق شناختیروان

43/0 (03/0>p ،77/8=tو انطباق ) 84/0پذیری مسیر شغلی با بتای (03/0>p ،39/8=t )
ای به دست بتاه، بینی قصد کارآفرینی را دارند. همچنینطور مثبت معناداری قدرت پیشبه

 ی دارد.بینی کنندگی بیشترپذیری مسیر شغلی قدرت پیشدهند که انطباقآمده نشان می

 بینی قصد کارآفرینی . نتایج تحلیل رگرسیون جهت پیش5ول جد

 شناختیروانی سرمایه هایمؤلفهبر اساس 
  F Sig شدهتعدیل R 2R R مدل

4 12/0 89/0 42/0 30/1 04/0  
  بینبرای متغیرهای پیش tضرایب بتا و آزمون معناداری  

 تسوندوربین وا B STE β T Sig نبیمتغیرهای پیش متغیر ملاک

 قصد کارآفرینی

 04/0 84/3 - 11/8 72/49 مقدار ثابت

71/4 
 03/0 10/8 81/0 43/0 93/0 خودکارآمدی

 03/0 13/8 42/0 44/0 87/0 امیدواری
 03/0 30/8 83/0 41/0 93/0 بینیخوش

 03/0 11/8 41/0 03/0 88/0 آوریتاب

درصد از واریانس قصد  89تقریباً ، شودمشاهده می 3که در جدول  طورهمان
نیز  Fت بینی است. نسبقابل پیش شناختیروانی سرمایه هایمؤلفه بر اساسکارآفرینی 

ی ایهسرم هایمؤلفه بر اساسبیانگر این است که رگرسیون متغیر قصد کارآفرینی 
، (p ،10/8=t<03/0) 81/0خودکارآمدی با بتای  یمؤلفه. استمعنادار  شناختیروان
 83/0بینی با بتای خوش یمؤلفه، (p ،13/8=t<03/0) 42/0امیدواری با بتای  یمؤلفه

(03/0>p ،30/8=t و )41/0آوری با بتای تاب یمؤلفه (03/0>p ،11/8=t) ،طور مثبت به
ان بتاهای به دست آمده نش، بینی قصد کارآفرینی را دارند. همچنینمعناداری قدرت پیش

 بینی کنندگی بیشتری دارد.بینی قدرت پیشخوش یمؤلفهدهند که می
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 بینی قصد کارآفرینی. نتایج تحلیل رگرسیون جهت پیش6جدول 

 پذیری مسیر شغلیانطباق هایمؤلفهبر اساس  
  F Sig شدهتعدیل R R2 R مدل

4 34/0 81/0 88/0 27/3 04/0  
  بینبرای متغیرهای پیش tضرایب بتا و آزمون معناداری  
 دوربین واتسون B STE β T Sig ینبمتغیرهای پیش ملاکمتغیر 

 قصد کارآفرینی

 04/0 37/2 - 14/4 23/41 مقدار ثابت

23/4 
 03/0 30/8 47/0 02/0 80/0 دغدغه
 03/0 31/8 84/0 44/0 82/0 کنترل

 03/0 92/8 81/0 49/0 94/0 کنجکاوی

 44/0 41/4 48/0 41/0 41/0 اعتماد

درصد از واریانس قصد  81تقریباً ، شودمشاهده می 1در جدول که  طورهمان
 F. نسبت بینی استقابل پیش پذیری مسیر شغلیانطباق هایمؤلفه بر اساسکارآفرینی 

پذیری انطباق هایمؤلفه بر اساسنیز بیانگر این است که رگرسیون متغیر قصد کارآفرینی 
 یمؤلفه، (p ،30/8=t<03/0) 47/0تای دغدغه با ب یمؤلفه. استمسیر شغلی معنادار 

، p<03/0) 81/0کنجکاوی با بتای  یمؤلفه( و p ،31/8=t<03/0) 84/0کنترل با بتای 
92/8=tیفهمؤلبینی قصد کارآفرینی را دارند. اما طور مثبت معناداری قدرت پیش( به 

ان به دست آمده نش بتاهای، بینی معنادار کارآفرینی را ندارد. همچنیناعتماد قدرت پیش
 بینی کنندگی بیشتری دارد.کنجکاوی قدرت پیش یمؤلفهدهند که می

 گیرینتیجهبحث و 
ی سرمایه بر اساسبینی قصد کارآفرینی دانشجویان این پژوهش با هدف پیش

ها نشان ادهد وتحلیلتجزیهپذیری مسیر شغلی انجام گرفت. نتایج و انطباق شناختیروان
آن با قصد کارآفرینی در دانشجویان  هایمؤلفهو  شناختیروانی سرمایهداد که بین 

آن قدرت  هایمؤلفهو  شناختیروانی داری وجود دارد و سرمایهی مثبت و معنارابطه
درو و اسپینوزا  ،های تورسبینی قصد کارآفرینی دانشجویان را دارند. این یافته با یافتهپیش

 یبا تبیین رابطه . در رابطهاست( همسو 8003ی و همکاران )وال، (8044صبورا )، (8047)
ی توان گفت که سرمایهبا قصد کارآفرینی می شناختیروانی مثبت بین سرمایه

تواند زیرا می استکارآفرینی  هایفعالیتبینی یک عامل کلیدی در پیش شناختیروان
 افراد با سطح درواقعکند. کارآفرینی عمل  هایفعالیتبخش و محرک انگیزه عنوانبه
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از انگیزش بیشتری برخوردار بوده و در مواجهه با مشکلات ، شناختیروانی بالای سرمایه
دارند  های خودسرسختی بیشتری دارند. بنابراین این افراد با شناختی که از توانایی

 بینی نسبت به آینده تمایل بیشتری بهو همچنین امیدواری و خوش، )خودکارآمدی(
( نشان داد که 8040کارآفرینانه خواهند داشت. سیلوا ) هایفعالیتریسک کردن و 

قابلیت موفقیت کارآفرینانه را در مواجه با دوران رکود افزایش  شناختیروانی سرمایه
بالاتری  شناختیروانی دهد و کسانی که در دوران پیش از رکود از سطح سرمایهمی

جهت سازگاری و غلبه بر شرایط جدید دارند. از طرف  برخوردارند قابلیت بیشتری در
 پذیری بالایی از خود نشاندیگر کارآفرینان کسانی هستند که تحمل ابهام و شکست

دهد که به این باور برسند این امکان را می هاآنبالا به  شناختیروانی دهند و سرمایهمی
نند کخود نشان داده و تلاش میپذیری از انعطاف، ی شکست و ناکامیکه هنگام تجربه

ای هشرایط را برای از بین بردن وضعیت موجود و تکرار موفقیت نفساعتمادبهتا با 
بالایی  ناختیشروانی توان گفت که دانشجویانی که سرمایهگذشته تغییر دهند. بنابراین می

دارند تا با  لی افراد تمایدارند قصد کارآفرینی بیشتری خواهند داشت و بیشتر از بقیه
 به سمت خوداشتغالی و کارآفرینی گام بردارند. وکارکسبشروع یک 

و  پذیری مسیر شغلیها نشان داد که بین انطباقداده وتحلیلتجزیههمچنین نتایج 
ی مثبت و معناداری وجود دارد و آن با قصد کارآفرینی در دانشجویان رابطه هایمؤلفه

ان را بینی قصد کارآفرینی دانشجویآن قدرت پیش هایفهمؤلپذیری مسیر شغلی و انطباق
تبوگ گارسیا و ریس، لو، صدوگلاویچ، های تولنتینودارند. این نتیجه با نتایج پژوهش

 یبا تبیین رابطه . در رابطهاستهمسو ، (8041رینگو و چرنیشنکو )، چان، ( و اوی8041)
نی که توان گفت که قصد کارآفریمی، پذیری شغلی و قصد کارآفرینیمثبت بین انطباق

های کوچک و خوداشتغالی تعریف وکارکسبتمایل و قصد افراد برای شروع  عنوانبه
ن ای دارد که بر اساس نتایج ایو عوامل شخصیتی و زمینه نیازهایشپنیاز به ، شده است

نی یداری برای قصد کارآفربین معنیتواند پیشپذیری مسیر شغلی میانطباق، پژوهش
کند پذیری مسیر شغلی به دانشجو و افراد کمک میدانشجویان باشد. از طرف دیگر انطباق

بهینه خودش را با  طوربهکند تا  یکاردستها و رفتارهایش را صلاحیت، هاتا نگرش
ها (. این توانایی تطبیق با شوک8003، )ساویکاس کندهای کاری مناسب هماهنگ زمینه

در  آمدهیشپهای تواند در مواجهه با چالشدهد که مین باور را میها به فرد ایو چالش
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های جدید موفق عمل کند و قصد و تمایل های شغلی و یا ایجاد شغلآینده در موقعیت
پذیری باقانط هایمؤلفه تأثیراتکارآفرینانه را افزایش دهد. البته نباید از  هایفعالیتبه 

دغدغه به  یمؤلفهکارآفرینی دانشجویان غافل شد.  بر قصد تأثیرگذاریمسیر شغلی در 
 یکند تا احساسی واقعی از آینده بسازند و با در نظر گرفتن گذشتهدانشجویان کمک می

بینی و تصمیمات مهمی در ی کاری خود را پیشآینده، خود و توجه به وضعیت فعلی
کنترل به افراد  یمؤلفه(. 8003، 4)لنت و براون کندراستای شروع شغلی در آِینده اخذ 

لاش و ت، کند تا مسئولیت ساختن خود و محیط را قبول کرده و با خودتنظیمیکمک می
 کنجکاوی باعث یمؤلفهافتد روبرو شود. همچنین در آینده اتفاق می آنچهپایداری با 

های مختلف فکر و سناریوهای ها و نقششود که افراد در مورد خودشان در موقعیتمی
قرار داده و بتوانند بهترین تصمیم را بگیرند. این کنجکاوی  موردبررسیدیگری را  ممکن

آورد و ها پدید میی انواع کارها و نقشابتکار و علاقه درباره، به همراه احساس کنترل
و  شود )لنتگیری و تناسب خود با محیط میدر عمل باعث توجه به آگاهی در تصمیم

-تماد نیز به معنای احساس کفایت و کارآمدی در انجام موفقیتاع یمؤلفه(. 8003، براون

های خود را برای اجرای طرح کند انتخابآمیز یک فعالیت است و به فرد کمک می
در متغیری  هامؤلفه(. ترکیب این 8048، زندگی خود به واقعیت تبدیل کند )ساویکاس

به  ان تمایل و قصد دانشجویانتواند به افزایش میزپذیری مسیر شغلی میبه نام انطباق
 .کارآفرینانه کمک کند هایفعالیت
 اسبر اسنتایج این پژوهش نشان داد که قصد کارآفرینی دانشجویان  طورکلیبه

ا با توجه به لذ. بینی استپذیری مسیر شغلی قابل پیشو انطباق شناختیروانی سرمایه
مثبت این متغیر بر قصد  راتتأثیو همچنین  شناختیروانی پذیری سرمایهآموزش

هت های آموزشی در جشود تا با اجرا و برگزاری کارگاهپیشنهاد می، کارآفرینی دانشجویان
مایل میزان ت، آن در بین دانشجویان هایمؤلفهو  شناختیروانی تقویت و افزایش سرمایه

یر پذیری مساقانطب کهاینبا توجه به ، را افزایش داد. همچنین هاآنو قصد کارآفرینی 
ود تا با شپیشنهاد می، استبین قصد کارآفرینی دانشجویان شغلی از متغیرهای پیش

گیری شغلی و همچنین شناخت مشکلات و جستجو و تصمیم هایدورهآموزش 
پذیری مسیر شغلی آنان را های شغلی به دانشجویان میزان انطباقهای موقعیتچالش

این پژوهش در بین دانشجویان انجام  ازآنجاکهرا بالا برد.  هاآنافزایش و قصد کارآفرینی 
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ش در شود تا این پژوهلذا پیشنهاد می، نیستها به سایر گروه تعمیمقابل، گرفته است
و  ررسیموردبی سایر متغیرهای مرتبط با قصد کارآفرینی ها و همچنین رابطهسایر گروه

 کنکاش قرار بگیرد.

 منابع
بر قصد کارآفرینانه  مؤثرشخصیتی  هایویژگی(. 4930آ. )، و قلی پور .ف، فتحی ؛ز.، آراستی

 .479-439، (4)82، فصلنامه اقتصاد و تجارت نویناجتماعی در کارآفرینان اقتصادی. 
رابطه سرمایه  (.4934ج. )، ت. و باباپورجلیل الدین، آبادنصرتهاشمی  ؛ج.، بهادری خسروشاهی

 ،. نشریه پژوهش و سلامتدانشجویان دانشگاه تبریزبا سرمایه اجتماعی  شناختیروان
8(4) ،19-74. 

بر قصد  مؤثر(. عوامل 4939خ. )، ا. و احمدآبادی، رستگار ؛.م. ح، صیف ؛.ع، ثابت مهارلوئی
زش در توسعه آموکارآفرینی دانشگاهی در بین دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شیراز. 

 .23-74، (43)7، علوم پزشکی
ینانه و تبیین رابطه کارآفر هاییطمح(. ارزیابی دانشجویان از 4930ع. )، و ملکی نیا .م، صادقی

 .23-13، (4)47. عالی آموزشدر  ریزیبرنامهن با قصد کارآفرینی. آ
اثربخشی آموزش کارآفرینی بر افزایش (. 4923م. )، م. و ربیعی، عابدی ؛.ر، یآبادنجفصالحی 

 ،کاربردی یشناسرواندانش و پژوهش در . شهرکرد فعالیت کاریابی زنان جویای کار
2(90) ،444-488. 

اعتبار و ، (. بررسی ساختار عاملی4939پ. )، نیلفروشان و .ا، بلغبان ؛.م، عابدی ؛.ر، صالحی
 .11-13، (41)1، تربیتی یریگاندازهمسیر شغلی.  یریپذانطباقروایی مقیاس 
ی ی سرمایه(. رابطه4939ح. )، پاشاشریفی و .م، شهنی ییلاق ؛.م، محبی نورالدین وند

 پژوهشهای پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانشجویان سال اوّل. با هدف شناختیروان
 .73-14، (8)44، ریزی درسیدر برنامه

ی اجتماعی بر قصد کارآفرینانه )مطالعه سرمایه یرتأث(. 4939ر. )، و پرنیان .م، زالی ؛.م، مرادی
ارشناسی ارشد دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر دانشگاه تهران(. موردی دانشجویان ک

 .43-4، (4)2، توسعه کارآفرینی

Arasti, Z., Fathi, F., & Arian Gholipor . (2011). Personality Characters of 
Entrepreneurs Influencing Social Entrepreneurial Intention. Journal of New 
Economy and Commerce, 7(27-28), 153-173. [Persian] 



 3189 بهار/ 44ی آموزشی/ شماره هانظامپژوهش در   312

 

Bahadori Khosroshah, J., Hashemi Nosratabad, T., & Babapour Kheirodin, J. (2012). 
The relationship of psychological capital with social capital among students. 
Journal of research & health, 2(1), 63-71. [Persian] 

Davidsson, P. (1995). Determinants of entrepreneurial intentions. paper presented at 
the RENT LX Workshop, Nov. 23-24, Piacenza, Italy. 

Fei, J. (2011). An empirical study of the role of information technology in effective 
knowledge transfer in the shipping industry, Maritime Policy & Management, 
38, 347–367. 

Forohar, M., & hovida, R. (2011). Psychological capital and intraprunership among 
faculty members. Quarterly Journal of Counseling and Psychotherapy, 2(8), 
83-100. [Persian] 

Hirschi, A. (2009). Career adaptability development in adolescence: Multiple 
predictors and effect on sense of power and life satisfaction. Journal of 
Vocational Behavior, 74 (2), 145-155 

Krueger, N. (2009). Entrepreneurial intentions are dead: Long live entrepreneurial 
intentions. In: Carsrud, A., Brännback, M. (Eds.), Understanding the 
entrepreneurial mind: opening the black box, 24(1), 51–72. Springer. 

Lent, R. W., & Brown, S. D. (2005). career development and counseling: putting 
theory and research to work, Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons. 

Liñán, F., Rodríguez-Cohard, J. C., & Rueda-Cantuche, J M. (2011). Factors affecting 
entrepreneurial intention levels: a role for education. International 
Entrepreneurship and Management Journal, 7(2), 195-218.  

Luthans, F., Norman, S., & Hughes, L. (2006). Authentic leadership: A new approach 
to a new time In R. Burke & C. Cooper (Eds). Inspiring leaders (pp.84-104). 
London: Routledge; Taylor & Francis. 

Luthans, F., Youssef, C.M., & Avolio, B.J. (2007). Psychological capital: developing 
the human competitive edge. New York: Oxford University Press 

Matviuk, S. G. (2010). A Study of Peruvian Entrepreneurs Leadership. Journal of 
American Academy of Business. 16 (1),65-70. 

Mohebi Nooredinvand, M. H., Shehni Yeilagh, M., & Pasha Sharifi, H. (2014).  The 
relationship of psychological capital (hope, optimism, resiliency and self-
efficacy) with the achievement goals and academic performance of the first-
year students. Curriculum Planning, 11(40), 61-79. [Persian] 

Moradi, M. A., Zali, M. R., & Mohammadi, F. (2014). Reviewing the Mediating Role 
of Cognitive Style in the Relationship between Human Capital and 
Entrepreneurial Intention: The Case of MA Students of the School of Electrical 
and Computer Engineering of Tehran University. Journal of Entrepreneurship 
Development, 7(1), 1-19. [Persian] 

Patton, W., & Mcmahon, M. (2006).career development and system theory: 
connecting theory and practice. Rotterdam: sense publishers. 

Rasmussen, E., Moen, Ø., & Gulbrandsen, M. (2006). Initiatives to promote 
commercialization of university knowledge. Technovation, 26(4), 518-533. 

Sabet Maharlouei, A., Seyf, M., rastegar, A., & AHMAD, KH. (2014). Factors 
influencing academic entrepreneurial intention among The students of shiraz 
Medical Sciences University. Journal of Medical Education Development, 
7(15), 71-85. [Persian] 

Sadeghi, M., & Malekinia, E. (2011). University Student’s Assessment of 
Entrepreneurial Environments and its Relationship with Entrepreneurial 
Intention. Qurterly Journal of Research and Planing in Higher Education, 
17(1), 69-89. [Persian] 

Salehi, R., Abedi, M. R., Bagheban, I., & Nilforooshan, P. (2014). Investigation on 
Factor structure, reliability and validity of career adaptability scale (CAAS). 
Quarterly Journal of Educational Measurement, 4(16), 49-66. [Persian] 



 311 ... اساس بر دانشجویان کارآفرینی قصد بینیپیش 

 

Salehi, R., Abedi, M. R., Rabiei, M. (2006). A Study of the Effect of 
EntrepreneushipEducation on Increased Job Search Activity in Unemployed 
Women in Shahrekord. Knowledge & Research in Applied Psychology, 8(30), 
111-122. [Persian] 

Saveckas, M. L. (1997). Career adaptability: An integrative constract for life space 
theory. Career Development Quarterly, 45(2), 247 – 259. 

Savickas, M. L. (2005). Career construction: A developmental theory of vocational 
behavior. In D. Brown & Association (Eds.), career choice and development. 
San Francosco: Jossey Bass 

Savickas, M. L. (2005). The theory and practice of career construction. In R. W. Lent, 
& S.D. Brown (eds), career development and counseling: putting theory and 
research to work (pp. 42-70). Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons 

Savickas, M. L. (2013). Career construction theory and practice, In R. W. Lent & S. 
D. Brown. (Eds.). Career Development and counseling. Putting Theory and 
Research to work. 147-183. New Jersey: John Wiley & Sons 

Sebora, Terrence C. (2011). Psychological Capital and the Entrepreneurial Intention 
of College Students. 

Seligman, M. E. P. (1998). Learned Optimism: How to change your mind and your 
life. New York: Pocket Books. 

Shapero A, Sokol L. The social dimension of entrepreneurship education. 
Entrepreneuship Theory and Practice. 2006; 19(2),41-71. 

Shapero A. (1982). Social dimensions of entrepreneuship. Journal of Small Business 
Management. 1982; 39, 279-285. 

Silva, D. (2010). The Contribution of Psychological Capital to Entrepreneurs Success 
during Recessionary Times. Submitted to the non-refereed stream New 
Zealand Applied Business Educators Conference 27& 28 September 

Snyder, C. R. (1994). Hope and Optimism. Encyclopedia of Human Behavior. 2(1). 
535– 542. 

Taghipour Zahir, A., & Hassan Moradi, N. (2006). The proper pattern of creating an 
entrepreneurial university. Journal of Urban Economics and Management, 
69(1), 1-10. [Persian] 

Tolentino, S., Lu, Garcia, J., & Restubog, L. D. (2014). The role of career adaptability 
in predicting entrepreneurial intentions: A moderated mediation model. 
Journal of Vocational Behavior, 85 (1). 403–412. 

Torres, C. D., Espinosa, J. C. (2017). Examining the Relationship between 
Psychological Capital and Entrepreneurial Intention: An Exploratory Study. 

Uy, A., Chan, K. Y, Sam, Y., Ringo, M., Oleksandr S. (2014). Proactivity, 
Adaptability and Boundaryless Career Attitudes: The Mediating Role of 
Entrepreneurial Alertness. Journal of Vocational Behavior. 

Valli, S., Niittykangas, H. & Haapanen, M. (2009). Positieve psychological capital 
and growth aspirations of Enetreneurs Frontiers of Entrepreneurship 
Research. 

Wang, L. (2015). The Relationship between Employee Psychological Capital and 
Change Supportive Behavior—Mediating Effect of Cognitive of Change. 
Journal of Social Sciences, 5(3), 125-13. 

Zhou, J., Yang, Y., Qiu, X., Yang, X., pan, H., Ban, B., Zhengxue, Wang, Lin, Wang, 
W. (2018). Serial Multiple Mediation of Organizational Commitment and Job 
Burnout in the Relationship between Psychological Capital and Anxiety in 
Chinese Female Nurses: A cross-sectional questionnaire survey. International 
Journal of Nursing Studies, 6(2), 11-21. 

  


